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1  Voorwoord

De begeleidingscommissie van het convenant Preventie en Bescherming in het Vlaams
Onderwijs stelt u haar jaarverslag 2021 voor, dat opnieuw vooral in het teken stond van
de coronapandemie. De commissie werd opgericht als uitvoerend orgaan van het
convenant, dat in 2010 werd afgesloten tussen de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, het Vlaams ministerie van Onderwijs en
Vorming, de representatieve verenigingen van de schoolbesturen en het GO! Onderwijs
van de Vlaamse Gemeenschap.

De commissie heeft de afgelopen jaren ad-hocwerkgroepen opgericht, waarin
vertegenwoordigers van de commissie samen met experten welzijnsthema’s uitdiepen en
hierover voorstellen formuleren.

Ik wens alle leden van de begeleidingscommissie en de werkgroepen van harte te bedanken
voor de constructieve samenwerking. Ik kijk al uit naar de verdere samenwerking in 2022!

Carl Lamote

Voorzitter



2 Inleiding

Op 12 januari 2010 werd het Convenant Preventie en Bescherming in het Vlaams onderwijs
ondertekend tussen de volgende partijen:

De Federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid, Sociaal Overleg;
Het Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming;

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap;

Het Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten;'

Het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs;?

Het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen;

Het Overlegplatform Kleine Onderwijsverstrekkers.
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2.1 Doelstellingen van het convenant:

- een volwaardige integratie van het welzijnsbeleid, enerzijds voor
schoolbesturen in hun hoedanigheid als werkgever en anderzijds op het terrein
in de door hen verstrekte opleidingen;

- een solide samenwerking en wisselwerking tussen de vertegenwoordigers van
het onderwijsveld en de FOD WASO® om te komen tot een doorgedreven
ondersteuning van de scholen en centra* voor wat betreft de toepassing van
de betrokken regelgeving;

- een gestructureerd overleg tussen de betrokken partijen over de toepassing in
het onderwijs van de regelgeving waarvoor de FOD WASO bevoegd is, met
uitzondering van de regelgeving in ontwerp die het voorwerp uitmaakt van
consultatie binnen de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het
werk/Comité A, waartoe experten vanuit onderwijs zullen uitgenodigd worden.

22 Leden van de begeleidingscommissie 2021

- Evy Hilderson, FOD WASO, AD HUA®

- Griet Van Meulder, FOD WASO, AD HUA
- Luc Van Hamme, FOD WASO, AD TWW?*
- Kathy Vits, FOD WASO AD TWW

- Dirk Debroey, POV

' Huidige benaming: Onderwijskoepel van Steden en Gemeenten

2 Huidige benaming: Katholiek Onderwijs Vlaanderen

3 Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

4 Met “centra” worden bedoeld: de centra voor leerlingenbegeleiding, de centra voor deeltijds onderwijs, de internaten,
en de centra voor Volwassenonderwijs.

® Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Algemene Directie Humanisering van de Arbeid
¢ Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het
Werk.



Luc Eeckhout, POV

Guy Linten, GO!

Johan Royeaerd, OKO

Johan Vandenbranden, OVSG

Christa Vercruysse, VCLB

Franky Wauters, KathOndVla

Christian Potloot, Onderwijsinspectie

Carl Lamote, voorzitter, Departement Onderwijs en Vorming
Anthony Kets, secretaris, Departement Onderwijs en Vorming



3 Overzicht van de acties van de begeleidingscommissie in 2019

Onderstaande thema’s kwamen aan bod op de begeleidingscommissie of op een ad-
hocwerkgroep.

31 Corona

Ook 2021 bleef vooral in het teken staan van de coronapandemie. Het beleidsdomein en
de onderwijsverstrekkers ondersteunden ook dit jaar de schoolbesturen en
preventieadviseurs om de onderwijsinstellingen maximaal open te houden binnen een
maximaal veilige omgeving.

Het werd nog duidelijker dat het optimaliseren van de luchtkwaliteit één van de
belangrijkste preventiemaatregelen is in de strijd tegen corona. De werkgroep ventilatie
bekeek alternatieve pistes naast ventilatie om die luchtkwaliteit optimaal na te streven.
De werkgroep erkende de nood aan bijkomend onderzoek om de diverse strategieén,
waaronder luchtreiniging, in kaart te brengen.

Tijdens de coronacrisis werd ook het belang van het psychosociaal welbevinden van
leerlingen én personeel benadrukt. De onderwijsinstellingen werden gevraagd om in
overleg met de interne preventiedienst, de externe preventiedienst en het CLB hieraan de
nodige aandacht te besteden.

32 OiRA voor onderwifs

Een werkgroep waarin het brede Vlaamse onderwijsveld was vertegenwoordigd,
finaliseerde dit jaar een OiRa (Online interactive Risk Assessment) voor onderwijs. Met
behulp van deze online applicatie, kunnen scholen op een laagdrempelige en
kosteneffectieve manier risicoanalyses uitvoeren en preventiemaatregelen implementeren.
Deze OiRA-tool richt zich vooral tot deindividuele basisschool en wordt bij
voorkeur participatief doorlopen. Het schoolbestuur of de inrichtende macht is
verantwoordelijk voor het welzijnsbeleid maar samenwerking en betrokkenheid van alle
participanten zijn cruciaal.

Op 8/11 werd de tool via een webinar gepresenteerd aan het onderwijsveld.

3.3 Psychosociale risico’s

Titel 3: preventie van psychosociale risico’s van boek | van de codex over het welzijn op
het werk, verplicht elke werkgever de nodige maatregelen te nemen om de psychosociale
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risico's op het werk te voorkomen, om de schade ten gevolge van deze risico’s te
voorkomen of om deze schade te beperken.

331 Ad-hocwerkgroep psychosociale risico’s

Naar aanleiding van de publicatie van het KB van 10 april 2014 ter preventie van
psychosociale risico’s, besliste de begeleidingscommissie een ad- hocwerkgroep
“Psychosociale risico’s in het onderwijs” op te richten.

De taakomschrijving/doelstelling van de werkgroep luidde als volgt:

‘De ad-hoc werkgroep “Psychosociale risico’s in het onderwijs” buigt zich over de vraag
hoe onderwijsinstellingen kunnen worden versterkt in hun beleid ter voorkoming van en
omgaan met psychosociale risico’s, dit n.a.v. de verplichting van scholen als werkgever in
het kader van de nieuwe wetgeving in verband met de preventie van psychosociale risico’s
op het werk.”

332 Opleidingen

De werkgroep organiseerde in 2021 volgende opleidingen:

e Opleidingen voor 60 vertrouwenspersonen (schooljaar 20-21)

Supervisies voor 72 vertrouwenspersonen (schooljaar 20-21)

e Supervisiestrajecten welzijnsbeleid voor 24 schoolleiders:
In dit traject dat bestaat uit 5 halve dagen, werden 24 schoolleiders en bestuurders
begeleid in het ontwikkelen van een welzijnsbeleid op maat van hun school.
Daarnaast konden de deelnemers ook met elkaar in gesprek gaan en leren van
elkaars aanpak.

e Opleidingen agressiepreventie georganiseerd door de FOD WASO voor 24
deelnemers

333 Kennismaking met de Vlaamse ombudsdienst en  Genderkamer

Annelies D’Espallier en Nina Callens stellen tijdens een werkgroep PSR de werking van de
Vlaamse ombudsdienst en Genderkamer voor.

ledereen met een vraag of klacht over grensoverschrijdend gedrag in situaties waarvoor
Vlaanderen bevoegd is (cultuur, media, sport, onderwijs, ..), kan bij de Genderkamer
terecht: iedereen die werkt in deze sectoren, stage loopt, opleiding volgt, vrijwilliger of is
of op een andere manier betrokken bij deze sectoren. Zowel individuen als organisaties
kunnen advies vragen of een klacht indienen.



334 Onderzoek “Versterken van het welzijnsbeleid in scholen: ontwikkeling van
wetenschappelijk onderbouwde beleidsinterventies”.

In april 2021 startte het onderzoek “Versterking van het welzijnsbeleid in scholen:
ontwikkeling van wetenschappelijk onderbouwde beleidsinterventies”. Met deze
onderzoeksopdracht wil de minister scholen ondersteunen bij het vormgeven van hun
welzijnsbeleid, als onderdeel van een ruimer strategisch personeelsbeleid. De bedoeling is
om bestaande instrumenten en goede praktijkvoorbeelden in het onderwijs samen te
brengen in een bruikbare inspiratiegids. Het onderzoek zal ook inzichten op theoretisch
vlak aanleveren over factoren uit de werkomgeving en werksituatie die bijdragen aan
stress en welbevinden en een onderbouwd kader aanreiken voor een kwaliteitsvol
welzijnsbeleid, gelinkt aan strategisch personeelsbeleid in scholen. Hierbij zal o.a. input
verzameld worden via gesprekken met bevoorrechte getuigen uit het onderwijsveld (GO!
en onderwijskoepels, vakbonden,...) en via experten in andere sectoren.

Het onderzoek wordt uitgevoerd door een consortium bestaande uit twee
onderzoeksgroepen: de onderzoeksgroep BELLON (Beleid en Leiderschap in Onderwijs) van
de Universiteit Gent en het Expertisenetwerk Onderwijs van de Arteveldehogeschool. Er
zal een stuurgroep worden opgericht om het onderzoek op te volgen. Alle sociale partners
ontvangen hiervoor een uitnodiging. De werkgroep PSR wordt betrokken bij de opvolging
van het onderzoek.

34 Brandveiligheid: Normcommissie NBN 521-204, brandbeveiliging van de
gebouwen -schoolgebouwen - algemene eisen en reactie bif brand

De Belgische norm over brandbeveiliging van schoolgebouwen “NBN S21-204,
brandbeveiliging van de gebouwen - schoolgebouwen - algemene eisen en reactie bij
brand” dateert van 1982 en wordt herzien en uitgebreid naar bestaande en tijdelijke
gebouwen. De begeleidingscommissie wacht de resultaten van de normcommissie af en
bekijkt daarna of bijkomende (regelgevende) aangewezen zijn.

35 Loodpreventie in drinkwater

Het “Vlaams Actieplan loodpreventie in drinkwater” omvat acties die zowel door de
toezichthoudende overheidsdiensten, met name de Vlaamse Milieumaatschappij en het
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, als door de drinkwatermaatschappijen worden
uitgevoerd. De acties hebben betrekking op het systematisch inventariseren en vervangen
van loden leidingen en aftakkingen en op een gerichte sensibilisatie en communicatie.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsonderzoek/project/1522
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/onderwijsonderzoek/project/1522

Scholen en kinderdagverblijven vormen een belangrijke doelgroep. Kinderen onder de zes
jaar zijn het meest kwetsbaar voor lood dat zich in hun lichaam opstapelt. Inname van
hoge dosissen lood, kan het zenuwstelsel aantasten. Langdurige inname van kleine
dosissen lood resulteert in vermoeidheid en bloedarmoede. Bij blootstelling van kinderen
tijdens hun neurologische ontwikkeling, kan lood ook het leervermogen, het gedrag en het
concentratievermogen aantasten. Lood in het kraantjeswater kan afkomstig zijn van de
installatie in de scholen zelf. Er wordt daarom aangeraden om alle loden leidingen te
vervangen.

Wanneer de hoeveelheid lood in het drinkwater de toegelaten norm overschrijdt, wordt
de school hiervan per brief door het Agentschap Zorg en Gezondheid op de hoogte
gebracht en gevraagd om maatregelen te nemen. Er wordt een afschrift bezorgd aan het
Departement Onderwijs en Vorming, dat op haar beurt de contactpersoon van de
betrokken onderwijskoepel informeert.

36 Doorlichting onderwijsinspectie Bewoonbaarheid - Veiligheid - Hygiéne
internaten

De onderwijsinspectie heeft de decretale opdracht om een marginale toetsing uit te
voeren van de erkenningsvoorwaarden inzake bewoonbaarheid, veiligheid en hygiéne
(BVH). Het OK-kader (referentiekader onderwijskwaliteit) vormde het vertrekpunt van
waaruit een nieuw BVH-kader werd gecreéerd.

Voor het luik BVH werden 9 processen gedefinieerd: elektriciteit, gebouwen en onderhoud,
noodplanning, ongevallen en hulpverlening, arbeidsmiddelen, producten met gevaarlijke
eigenschappen, valgevaar en toegankelijkheid, verwarming en voedselveiligheid.

Binnen de onderwijsinspectie neemt een interne werkgroep het traject van RIK
(referentiekader internaatskwaliteit) naar TIK (toezichtskader internaatskwaliteit) terug
op. Naar analogie van het ROK werd een klankbordgroep voor internaten opgericht die
signalen uit het werkveld meeneemt in het traject. Het volledige BVH-luik wordt
geintegreerd in het TIK en verder ontwikkeld in de interne werkgroep. De bedoeling is een
aantal bepalingen ook op te nemen in het nieuwe decreet internaten.

37 Opwaardering preventieadviseur

De vertegenwoordigers van de onderwijsverstrekkers hadden een constructief overleg met
het kabinet over de opwaardering van de preventieadviseur in onderwijs. Een werkgroep,
bestaande uit de preventie-aanspreekpunten van de onderwijsverstrekkers en
vertegenwoordigers van het departement behandelen op volgend overleg onder meer de
volgende vragen:



e Evolutie — en situatieschets in de verschillende netten van de aanstelling van de
preventieadviseur

e De nood aan een pedagogisch bekwaamheidsbewijs voor de preventieadviseur

e Ambt versus mandaat voor de preventieadviseur: voor- en nadelen

e Bestaande en verwachte middelen voor de aanstelling

e Nood aan opleiding van de preventieadviseur

38 Samenwerking met externe partners

381 Woodwize

In januari 2021 vergaderde de stuurgroep technische veiligheid van Woodwize . Als eerste
actiepunt koos de stuurgroep voor het thema houtstof:

Daarnaast (tweede actiepunt) wil de stuurgroep een analyse maken van de ongevallen in
de houtateliers van scholen, en deze cijfers vergelijken met de door Fedris ter beschikking
gestelde ongevallencijfers voor de privésector (nationaal niveau).

39 VDAB

VDAB herstartte de opleidingen TTT BA4-BA5 voor onderwijspersoneel. Een aantal leraren
van het GO! hebben de opleidingen intussen beéindigd. Zij kunnen binnenkort een testles
geven om hun attest van lesgever vanuit de begeleidingscommissie te ontvangen. De
andere onderwijsverstrekkers kunnen hun kandidaten voor de opleidingen bij de VDAB
aan de secretaris bezorgen.

4 2022

De begeleidingscommissie plant voor 2022 onder andere de volgende acties in het kader
van

preventie psychosociale risico’s:

e opleidingen en supervisies voor vertrouwenspersonen
e verzamelen cijferdata inzake pesten onderwijspersoneel via de externe diensten

brandveiligheid

e opvolgen normcommissie NBN S21-204: brandveiligheid in schoolgebouwen

Studienamiddagen voor onderwijs i.s.m. provinciale comités ter bevordering van de arbeid




e chemicalién op school

Opwaardering preventieadviseur

Aanstelling externe diensten voor preventie en bescherming in eenmanszaken

De begeleidingscommissie vertrouwt erop dat de constructieve samenwerking tussen de
partners van het convenant verder gezet wordt, zodat in 2022 deze en bijkomende
initiatieven kunnen worden genomen ter bevordering van het welzijn en veiligheid in de
onderwijsinstellingen.
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