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Hoe dragen professionele leergemeenschappen bij
tot het leerproces van beginnende en ervaren
leerkrachten?

Debbie De Neve, Bénédicte Vanblaere en Geert Devos
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Planning

* Professionele leergemeenschap

 School condities

» Groepsreflectie over leren van beginnende en
ervaren leerkrachten
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Professionele leergemeenschap (PLG)
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Professionele leergemeenschap (PLG)

Gezamenlijke
verantwoorde-
lijkhelid

Praktijk- Reflectieve
deprivatisering dialoog
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School condities

Kernvraag: Welke zaken zijn essentieel voor een
school om als succesvolle PLG te functioneren?

Post-its (orde van belangrijkheid):
 Groen = Meest belangrijke

* Blauw

 Rood

* Geel = Minst belangrijke
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School condities

Leiderschap Organisatorische
aspecten
 Leiderschap van de directeur | *= Organiseren formele
* Leerkrachten met overlegmomenten
leidinggevende rol « Niveau van samenwerking
Externe ondersteuning Groepsdynamica
» Uitwisseling met externen * Vertrouwen
« Beschikbare ondersteuning |+ Gezamenlijk doel
gebruiken
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Stelling 1:

“Het leerproces van beginnende en ervaren
leerkrachten verloopt op dezelfde manier”
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Groepsreflectie
Stelling 1.

« Onderscheid beginnend/ervaren in eigen onderzoek

* Nieuwe ervaringen, kennis, uitdagingen en problemen per
carrierefase

« Fases gelinkt aan verschillende professionele
ontwikkelingsnoden

« Eerste jaren gekenmerkt door talrijke leerprocessen - focus
op gedifferentieerde instructie
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Stelling 2:

“Aan de start van hun loopbaan moeten
beginnende leerkrachten direct in staat zijn om
tegemoet te komen aan de diverse leernoden
van hun leerlingen”
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Stelling 2:

Benaderingen directeur begeleiding gedifferentieerde
Instructie:

* Vraaggestuurde begeleiding
« Aanbodsgerichte begeleiding
« Combinatie van de twee benaderingen



S w0
11l ¥~ Y
UNIVERSITEIT Schoolloopbanen
GENT
Groepsreflectie
Stelling 3:

 Bevinding ervaren leerkrachten in basisonderwijs m.b.t.
leeruitkomsten:

 Veel variatie in antwoorden
 Toch trend: meest ervaren leerkrachten

- Minder verandering van klaspraktijken
- Minder verhoging van bekwaamheid als leerkracht
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“Het is problematisch dat de meest ervaren
leerkrachten minder bijleren dan hun andere
ervaren collega’s”
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“Coming together is a beginning, staying together is progress,
and working together is success.”

- Henry Ford

Bedankt voor uw aandacht!
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Bellon.ugent.be
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