
 
 

 
 
 

Globale convenant tussen de autosector en aanverwante sectoren en 
het volwassenenonderwijs 

 
 
 

1. Juridisch statuut 
 

Deze convenant tussen de sociale partners van EDUCAM vzw en het volwassenenonderwijs is 
een gentlemen’s agreement en een overeenkomst waarin de contractanten via een aantal 
afspraken en verplichtingen tot elkaar gebonden zijn. 

 
Een convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en kan bijgevolg nooit hiërarchisch 
boven de regelgeving staan. 

 
Waar de wetgeving en de regelgeving de mogelijkheid bieden of niets voorzien, kan een 
convenant wel een aanvulling of een invulling geven. 

 
Het globaal convenant beschrijft de principes van de samenwerking van de 3 onderwijskoepels 
en het GO! onderwijs van het volwassenenonderwijs met EDUCAM vzw. 

 
2. Partners 

 
De Vlaamse overheid 

Mevrouw Hilde Crevits, Vice-Minister President van de Vlaamse Regering, Vlaams minister 
voor Onderwijs  
 

Sociale Partners 
De heer Georges De Batselier, Ondervoorzitter ABVV METAAL 
De heer Walter Cnop, Algemeen Secretaris ACV-CSC METEA 
De heer Carl Veys, Voorzitter FEDERAUTO 
 
Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en de representatieve verenigingen van 
de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs 
Mevrouw Raymonda Verdyck, Afgevaardigd Bestuurder van het GO! onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap 
De heer Lieven Boeve,  Directeur-Generaal van het Vlaams Secretariaat van het Katholiek 
Onderwijs 
De heer Patriek Delbaere, Algemeen Directeur van het Onderwijssecretariaat van de Steden 
en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap  
De heer Patrick Weyn, Directeur Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
De heer/ Mevrouw …, Directeur, Vlaams Onderwijs Overleg Platform 
 

3. Doelstellingen:  
 

Via deze convenant willen beide partijen een wezenlijke bijdrage leveren om de samenwerking 
zowel kwalitatief als kwantitatief te verbeteren. 

 
Het convenant heeft volgende doelstellingen: 

 
 een betere aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven; 



 
 

 
 
 

 een kwalitatieve en kwantitatieve verhoging van de instroom in bedrijven, de 
autosector en aanverwante sectoren en meer specifiek uit de sectoren garage, 
carrosserie, metaalhandel en de terugwinning van metalen;  

 een kwalitatieve invulling van knelpuntvacatures. De jaarlijkse lijsten met 
knelpuntberoepen vanuit de VDAB worden als bijlage toegevoegd; 

 een kwalitatieve verbetering van de vorming van cursisten en lesgevers, o.a. door 
middel van de kwaliteit van de opleidingen te behartigen en een 
competentieversterking van lesgevers en cursisten en dit op basis van de erkende 
beroepskwalificaties; 

 een verhoging van het aantal werkervaringsplaatsen voor de opleidingen die 
gerelateerd zijn aan de bovenstaande sectoren.… 

 
Deze doelstellingen zijn onder de vorm van actiefiches in bijlage aan deze convenant 
toegevoegd. De omschrijving, doelgroep, doelstelling en de kwantitatieve en kwalitatieve 
evaluatie-indicatoren van de engagementen, op basis waarvan de evaluatie van het convenant 
zal gebeuren, zijn in bijlage (cfr. bijlage 1) aan deze overeenkomst toegevoegd. 

 
4. Doelgroep 

 
De doelgroep zijn de cursisten, lesgevers en het middenkader  uit de CVO’s gelegen in 
Vlaanderen en Brussel Hoofdstedelijk Gewest, met opleidingen binnen studiegebieden 
gerelateerd aan de bovenstaande sectoren (bijlage 2). 

 
Deze opleidingen worden modulair georganiseerd. Dit houdt in dat deze opleidingen niet 
kunnen geplaatst worden binnen een jaar of een graad. 
 
5. Duurtijd 
 
Deze convenant vangt aan op datum van ondertekening voor een onbepaalde duur, doch is 
jaarlijks opzegbaar mits het respecteren van de opzegprocedure. 
 
 

 
6. Het begeleidingscomité volwassenenonderwijs 

 
Om het convenant te begeleiden, is een begeleidingscomité volwassenenonderwijs 
noodzakelijk. In dit begeleidingscomité wordt ook het overleg tussen de vertegenwoordigers 
van het volwassenenonderwijs, en van de sociale partners van EDUCAM georganiseerd. 
 

 Voorzitterschap en secretariaat: EDUCAM neemt het voorzitterschap en het 
secretariaat op zich. 

 
 Frequentie: Het begeleidingscomité vergadert minimum 2 x per jaar onder 

voorzitterschap van EDUCAM. Daarnaast kunnen alle vertegenwoordigers het 
begeleidingscomité convoceren in functie van noodwendigheid. 

 
 Samenstelling: Het begeleidingscomité bestaat uit vertegenwoordigers van: 

o De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming; 
o De sociale partners van de autosector en aanverwante sectoren; 



 
 

 
 
 

o Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en de representatieve 
verenigingen van inrichtende machten VSKO, OVSG en POV met betrekking tot  
het volwassenenonderwijs;  

 
De vertegenwoordigers van de verschillende organisaties worden in bijlage opgelijst (zie 
bijlage 3). Deze lijst kan gewijzigd worden op vraag van elke organisatie. Elke organisatie zal 
ervoor zorgen dat elke verandering meegedeeld wordt aan de voorzitter. Dit kan via email of 
tijdens het begeleidingscomité meegedeeld worden. 

 
 Taken en bevoegdheden: 

o  De uitvoering van het convenant begeleiden en erop toezien dat de 
doelstellingen van deze convenant zoals vermeld onder punt 3 gerealiseerd 
worden; 

o  De coördinatie van de organisatorische aspecten voortvloeiend uit het  
convenant verzekeren; 

 
Alle vertegenwoordigers zijn stemgerechtigd en alle beslissingen zullen bij  consensus 
genomen worden. 

 
 

 Experten kunnen uitgenodigd worden omwille van deskundigheid in functie van  de 
agenda.  

 
7. Financiële afspraken 
 
EDUCAM vzw zorgt voor een cofinanciering. Deze cofinanciering kan bestaan uit het 
organiseren van activiteiten in het kader van deze overeenkomst, het geven van duidelijke en 
aantoonbare kortingen, het inbrengen van kennis / apparatuur / installaties / infrastructuur, 
het aanmaken van communicatiemateriaal, enz. 
Deze cofinanciering wordt jaarlijks met behulp van een algemeen overzicht zichtbaar gemaakt. 
 
De concretisering van deze cofinanciering gebeurt in de individuele convenanten met de 
centra. 
 
8. Evaluatie 

 
De acties opgenomen in het globale convenant zullen jaarlijks geëvalueerd worden en, indien 
nodig, herzien worden. Deze evaluatie zal aan het begeleidingscomité volwassenenonderwijs 
ter goedkeuring voorgelegd worden. 
 
 

 
 

9. Wijzigingen 
 
Het convenant kan enkel gewijzigd worden door middel van een bijlage die door alle partijen 
ondertekend wordt en bij deze convenant gevoegd wordt tijdens het begeleidingscomité. 
 
Er zal te allen tijde rekening gehouden worden met de CAO-Opleiding en Vorming PC 112, PSC 
149.02, 149.04, 142.01 en/of de wetgeving hieromtrent. 
 



 
 

 
 
 

10. Geschillenbehandeling 
 
Bij eventuele geschillen omtrent de werking van deze convenant zullen de vertegenwoordigers 
van de Vlaamse Minister van Onderwijs, het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, 
het VOOP en de instanties van EDUCAM in de eerste plaats een minnelijke schikking nastreven. 
 
Is een minnelijke schikking niet mogelijk, dan zal het geschil worden voorgelegd aan de  
bevoegde rechtsinstantie. 
 
11. Opzeggingsprocedure 
 
De opzegging van het convenant dient door één van de partijen schriftelijk, met een bij de post 
aangetekende brief, betekend te worden aan de andere partijen, uiterlijk op 1 maart van het 
lopende schooljaar. De partijen engageren zich ertoe ervoor te zorgen dat de cursisten steeds 
in staat worden gesteld om hun opleiding binnen een aanvaardbare periode te voltooien. 
 
12. Individuele convenant 
 
Het instappen in het individuele convenant is optioneel voor elk CVO en wordt als addendum 
aan het globale convenant gevoegd. Het individuele convenant, waarvan een exemplaar aan 
deze convenant als bijlage wordt toegevoegd, wordt door de gemandateerde van het 
centrumbestuur ondertekend. CVO’s die het individuele convenant afsluiten, aanvaarden 
eveneens het globale convenant en daarbijhorende bijlagen. 
 

 



 
 

 
 
 

Aldus opgemaakt te Brussel, op ...................... in 9 originele exemplaren waarvan elk van de 
partijen verklaart er één te hebben ontvangen en ondertekend. 
 
 
Vice-Minister President van de Vlaamse Regering, Vlaams minister voor Onderwijs 
 
 
 
Mevrouw Hilde Crevits 
Vlaams minister  
 
 

 
Voor de vertegenwoordigers van de autosector 
en aanverwante sectoren : 
 

 
Voor de onderwijsverstrekkers: 

ABVV METAAL 

 
 
 
De heer Georges De Batselier 
Ondervoorzitter 
 

het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
 
 
 
 
Mevrouw Raymonda Verdyck 
Afgevaardigd bestuurder 

ACV-CSC METEA 
 
 
 
 
De heer Walter Cnop 
Algemeen secretaris 
 

Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs 
 
 
 
 
De heer Lieven Boeve 
Directeur-generaal  

FEDERAUTO 

 
 
 
De heer Carl Veys 
Voorzitter 
 

Onderwijssecretariaat van de Steden en 
Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap 

 
 
De heer Patriek Delbaere 
Algemeen directeur 

 het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen 
 
 
 
De heer Patrick Weyn 
Directeur 

 Vlaams Onderwijs Overleg Platform 
 
 
 
De heer/ Mevrouw… 



 
 

 
 
 

Directeur 

Bijlage 1 
 
 
Zie bijgevoegd Excel-document 
 
 
 
Bijlage 2 
 

Fietsenmaker (Secundair) 

Hulpmecanicien Personenwagens & Lichte 
Bedrijfswagens (Secundair)  

Hulpmecanicien bedrijfs- en vrachtwagens (Secundair) 
 

Hulpmecanicien onderhoud en herstellingen 
motorfietsen (Secundair)  

Koetswerkhersteller (Secundair) 
 

Mecanicien bedrijfs- en vrachtwagens (Secundair) 
 

Mecanicien bromfietsen en tuinmateriaal (Secundair) 
 

Mecanicien onderhoud en herstelling motorfietsen (Secundair) 
 

Mecanicien personenwagens & lichte bedrijfswagens (Secundair) 
 

Plaatwerker (Secundair) 
 

Spuiter (Secundair) 
 

Technicus Personen- & lichte bedrijfswagens (Secundair) 
 

Technicus Personen- & lichte bedrijfswagens LPG (Secundair) 
 

Technicus bedrijfs- en vrachtwagens (Secundair) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=25&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=28&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=28&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=27&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=713&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=713&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=29&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=30&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=31&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=710&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=32&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=33&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=34&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=36&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=37&hs=317&s=1
http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsaanbod/lijst.asp?studie=35&hs=317&s=1


 
 

 
 
 

 
 
Bijlage 3 
Lijst van  vertegenwoordigers voor het begeleidingscomité volwassenenonderwijs 

 Een vertegenwoordiger van de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming: 
 De sociale partners van de autosector en aanverwante sectoren: 
 Het GO! m.b.t. het volwassenenonderwijs: 
 Het VSKO m.b.t. het volwassenenonderwijs: 
 Het OVSG m.b.t. het volwassenenonderwijs: 
 Het POV m.b.t. het volwassenenonderwijs: 
 Het VOOP m.b.t. het volwassenenonderwijs: 

 


