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Demografische gegevens

aantal leerlingen

Evolutie schoolbevolking

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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M Belgié
Demografische gegevens e

M Bulgarije
B Marokko

Gent, Sint-Sebastiaanstraat, 8
Kleuter Lager H Kosovo
Aantal % Aantal % B Somalié
Belgigé 84,9% 175 87,9% m Colombia
Turkije 1,9% 2 1,0% B Ghana
Nederland 1,9% 1 05%
Oost-Europa 8,2% 15 7,5%
Zuid-Europa 2 1,0%
Noord-, West- en Midden-Europa 0,6%
Andere 2,5% 2,0%
Totaal 100% 100% M Kazachstan
M Togo

m lvoorkust

H Tjetjenié

m Nigeria

m Kameroen

W Sierra Leone
H Bosnié Hercegovina

m Senegal

m Congo

M Indié

m Filipijnen
Tunesié

m China
Syrié
Italié
Servié




Demografische gegevens

B Nederlands

B Niet-Nederlands

B Geen

M Lager onderwijs
m Lager secundair
B Hoger secundair

M Hoger onderwijs




Visie-ontwikkeling

Van jaren ‘80 geleden

Veranderende maatschappij

Veranderende samenstelling schoolbevolking
Veranderende inzichten in onderwijs

Niet omwille van doorlichtingsverslag, dalend aantal leerlingen of
kwaliteitsverlies




Visie-ontwikkeling
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Visie-ontwikkeling

Voortraject

Visie-ontwikkeling

Keuzes vernieuwingstraject

Stam- en instructiegroepen

W.O.-traject

Vernieuwing W.O. lager

Breed evalueren




Doelen datagebruik op schoolniveau

Nulmeting
Leidraad bij vernieuwingen

Worden de objectieven gehaald?
— Terugdringen zittenblijven
— Verhogen welbevinden bij alle actoren

Blijft de kwaliteit van het gegeven onderwijs op punt?

— Welke invloeden hebben de vernieuwingen op de leerprestaties van de leerlingen en op
de outcomes?

— Welke invloed heeft het gebruik van een nieuwe leermethode op de leerprestaties van
de leerlingen?




Functie datagebruik per niveau

Leerlingniveau
— Eindtoetsen en klaseigen toetsen voor evaluatiedoeleinden

Leerkrachtniveau
— Feedback en coaching
— Stappenplan welzijn op het werk

Directieniveau

— Zelfevaluatie

Schoolniveau
— Kwaliteitsbewaking
— Evaluatie vernieuwingen




Databundels per thema

Didactisch
— Flitsbezoeken
— Schoolfoto zorg (PB SOG)

Welzijn
— Tevredenheidsenquétes (ouders, leerlingen, personeel)
— Talis
Output
Eindtoetsen OVSG
Paralleltoetsen Ministerie van Onderwijs en K.U.L.

Databundels Ministerie van Onderwijs
Eigen data outcomes

Beleidsvoerend vermogen
— Talis
— Sibo




Didactisch: Flitsbezoeken

 Methodiek Carolyn J. Downey
Leerlingoriéntatie op het werk
Beslissingen op vlak van curriculum
Beslissingen op vlak van instructies
Walk the walls
Veiligheid en gezondheid

=>» Individuele coaching van leerkrachten

=>» Zicht op verticale samenhang

=>» Opsporen overlappingen
=» Concordantie met OVSG.

=» Good practices als voorbeeld bij coaching

c]I;REE-MINUT

CLASSROOM (%)

iy

WALK-THROUGH

CHANGING SCHOOL
SuPERVISORY PRACTICE
{ONE TEACHER AT A TIME

Caroryx J. Downey
Brrry E. SterFy = Fenwick W. EncLisu

Lawiy E. Frass = Wierias IS Poston, i,




Didactisch: Schoolfoto zorg

Aangeleverd in Google Docs door PB SOG

Selectieve inhoud
Klasmanagement
Ouders
Geintegreerd zorgbeleid
Instrumenten
Signalering

Ingevuld door personeel
Interpretatie door zorgteam




Didactisch: Schoolfoto zorg

Nulmeting opmaak zorgplan
Evaluatie handelingsgericht werken

nee (2]

De school houdt de ouders voortdurend op de hoogte
—weetknietld]  tijdens de zorgloop.
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Leerwereld kinderen,
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Welzijn: tevredenheidsenquétes en Talis

* Welzijnsenquétes ouders en leerlingen

* Welzijnsenquéte IDEWE
- 20% repons

- Te weinig respondenten om representatief te zijn
- Bespreking resultaten werd algemene bespreking
- Actieplan (o.m. nieuwe oefening rond welzijn tijdens personeelsvergadering)

* TALIS

- 100% respons
- Resultaten besproken tijdens welzijnsoverleg met IDEWE en departement

DOuwschool M Viaanderen

instantie
2 —directeur
3 —schoolbeleidsteam

4 — mentoren
5 —andere leraren

1 —extern persoon of .




= \\/iskunde
= Nederlands

Percentage Behaald
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Cijferen

Cijferen

Eindtoetsen, outcomes

Output — eigen data




Output - paralleltoetsen

* Verwacht gemiddelde t.o.v. werkelijke gemiddelde
 Toegevoegde waarde van de school

Cijferen 2013




Databundels Ministerie van Onderwijs

Slaagpersentage L1 en 15t jaar secundair onderwijs

Interne en externe leerlingenstromen

Retentiviteit
Outcomes

02.1.2 Interne leerlingenstromen lager onderwijs

| Schooljaar

Aantal lIn per schooljaar

2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015

126
140
138
140
157
162
197
219

%o van totaal waarvoor relevant 2007-2008

Bisser

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

Doorstromer

NVT HS V] extern

9%
75%

12%
72%

7%
80%

11%
77%

11%
84%

4%
81%

1%
86%
1%

1%
88%




Beleidsvoerend vermogen

Sibo
— Reeds enkele jaren geleden afgerond binnen de school, geen relevantie meer
Talis

Tijdsbesteding leerkrachten
Professionele ontwikkeling

Feedback

Opvattingen over onderwijs en lesaanpak
Schoolklimaat en jobtevredenheid

D Uw school [ Vlaanderen

Administratieve taken  Ordehandhavingin de klas Feitelijk lesgeven enleren

Figuur 4: Gemiddelde tijdsbesteding van leraren in de klas (in %)




Data interpreteren

Data kan complementair zijn of elkaar tegenspreken (oorzaak?)
Zie data in het volledige kader

— Voorspelbaarheid
Interpreteer data in groep(je)

— Data lezen is niet gemakkelijk, interpret

De uitspringers zijn interessant
— Zowel positief als negatief




Valkuilen

Let op voor momentopnames
Gebruik enkel relevante data

Duid de doelen bij het personeel
— Vb. welzijnsenquéte t.o.v. Talis

Koppel terug naar het team

Zorg voor datageletterdheid GET ALL THE
INFORMATION You CAN,
We'LL THINK ¢F A
USE Fop (T LATER,
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