
De vaste benoeming m.i.v. 
1 september 2021

Wijzigingen aan de principes van de vacantverklaring en vaste benoeming vanaf 1 
september 2021



Nieuwe regels vaste benoeming

Nieuwe regels vanaf 1 september 2021.

Wijzigingen m.b.t. vacantverklaring en voorwaarden 
dienstanciënniteit:

Vacantverklaring 
Specifieke verlofstelsels in wervingsambten bestuurs- en 
onderwijzend personeel: recurrent deel van vacantverklaring
Deeltijds Kunstonderwijs: geen verplichting meer, maar op basis 
van beleidsplan.

Wijziging aan de voorwaarde dienstanciënniteit
360 dagen in het ambt bij het schoolbestuur
Negatieve beoordeling bij TABD-aanstelling kan benoeming stuiten.
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Vacantverklaring

Betrekkingen in specifieke verlofstelsels ook vacante betrekkingen.

Titularis betrekking in wervingsambt bestuurs- en onderwijzend personeel volledig schooljaar 
afwezig wegens een of meer verlofstelsels:

Verlof wegens bijzondere opdracht

Verlof wegens opdracht

Verlof voor vakbondsopdrachten

Verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet

Verlof erkende politieke groepen

Politiek verlof

Verlof toegekend aan personeelsleden die ter beschikking van de koning worden 
gesteld (enkel voor het gemeenschapsonderwijs)

Verlof voor verminderde prestaties

Afwezigheid voor verminderde prestaties.

Deel van de betrekking waarvoor verlof vormt op 15/10 vacante betrekking voor benoeming 
op 1/1.
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Vacantverklaring in deeltijds kunstonderwijs

Geen absolute verplichting meer op vacantverklaring, maar op  
basis van een beleidsplan.

Jaarlijks betrekkingen voor onderhandeling voorleggen in LOC
Indien geen akkoord in LOC

Betrekkingen die drie opeenvolgende schooljaren vacant zijn, wel 
vacant verklaren.

OPGELET
Wel altijd verplichting tot vacantverklaring

Eindeloopbaanstelsels

Specifieke verlofstelsels.
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Voorwaarden voor vaste benoeming

Op 31 augustus voorafgaand aan de benoeming 360 dagen 
dienstanciënniteit in het ambt bij het schoolbestuur

Schoolbestuur kan dienstanciënniteit van ander schoolbestuur in 
aanmerking nemen
Leraar met VO: 360 dagen in het vak van de vacant verklaarde betrekking.

! Per schoolbestuur = over grenzen scholengemeenschap heen!

Daarnaast ongewijzigde voorwaarden
Kandidaat stellen
TADD-aanstelling uiterlijk op 31 december

Als laatste evaluatie geen evaluatie “onvoldoende”.
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Bij TADD-aanstelling impact van eventuele negatieve beoordeling 
TABD

TADD-aanstelling geldt voor alle instellingen, maar niet voor instelling 
waar personeelslid als laatste beoordeling een negatieve beoordeling 
had.

In die instelling(en) heeft dat personeelslid dan ook geen recht op 
benoeming

tenzij het schoolbestuur beslist de vaste benoeming toch toe te wijzen.



Meer informatie 

vanaf september in de omzendbrief:

Vaste benoeming - Procedure, voorwaarden en mededeling aan 
het Ministerie van Onderwijs en Vorming (13cc/VB/ml van 29-11-
1999)

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=9212


Heb je nog vragen? Stel ze via

rondevanvlaanderen@ond.vlaanderen.be


