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M Introductie: van toetsen naar...
M Breed evalueren
M Evaluatiebeleid
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De macht van toetsen

may | not fail
may | get over sixty per cent

may | get a high place
may all those likely to beat

me get killed in road accidents and

may they die roaring.

(uit Shohamy, 2001)



Impact: toetsen als sloten, als richtingbepaler, ...

DIFFICULT *

(Deygers, Van Gorp & De Wachter, 2013)



Zorgpunt: ‘vertoetsingscultuur’

B Toets is een poging om een realiteit te meten (te
construeren).

M Toetsen zijn nooit neutraal, objectief, waardenvrij. Ze
worden door mensen gemaakt.

B Niet alles is meetbaar in de klassieke betekenis
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“To test or not to test?’

B Gevaar van niet toetsen:

M \Vooroordelen: Vermeende lage TV, lage SES, lage
motivatie, etniciteit
i Dat zie e ex
e el ki oo sk

‘Een centraal eindexamen, voor iedereen hetzelfde, dat
Zou pas echt een goede indicator zijn van de kwaliteit van
de school. Vandaag pakken scholen ook al uit met de
resultaten van hun leerlingen in de toelatingsproef voor

geneeskunde. Een ongewild neveneffect.’
(Dirk Van Damme, hoofd onderwijsonderzoek OESO, DS 13.08.2013)
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“To test or not to test?’

B Gevaar van toetsen:
B Snapshot
M Bias
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“To test or not to test?’

B Gevaar van toetsen:

B Snapshot

‘Voor een oriénteringsproef aan het begin van het hoger
onderwijs loop ik minder warm. De voorspellende waarde

daarvan ligt maar op 70 procent. Dat is veel te weinig.’
(Dirk Van Damme, DS 13.08.2013)

B Betrouwbaar maar weinig voorspellende waarde
M Niet cognitieve factoren worden vergeten
M Versterken van sociale ongelijkheid



|deale toets?

‘Het ideaal is om de leerwinst te meten. Wat kunnen de
leerlingen als ze aan de middelbare school beginnen en
wat hebben ze bijgeleerd op het einde ervan. Alleen
blijkt dat helaas aartsmoeilijk te meten. Vlaams
onderzoek in de concentratiescholen toonde aan dat
vele daarvan prima resultaten inzake leerwinst
voorleggen. En a propos: topuniversiteiten als Oxford
en Cambridge halen nul leerwinst. Gewoon omdat ze
de beste studenten aantrekken. Die maken geen
cognitieve winst meer door het onderwijs daar.’

(Dirk Van Damme, DS 13.08.2013)



Taalvaardigheid als ladder




Taalleren In actie

M Geen trapsgewijze ontwikkeling
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Schrijftaak:
Vehaal bij
prenten

Communicatieve
Effectivitelt

39e en 49 |
6 momenten

(Verheyden e.a.,
2011)



(Taal)leren in actie

The German Plan

| - K/ T'he Brasilian Plan
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(Van den Branden, 2012) I

... ho comments!



Taalvaardigheid als een stevige klim
A CAUTION




Functies van evaluatie

M In essentie zijn er drie verschillende functies
van evaluatie:

M Informeren

#Ondersteunen van de ontwikkeling

M Beslissingen nemen

Nood aan brede evaluatie
Nood aan kwaliteitsvolle evaluatie



Kwaliteitscriteria voor evaluatie

Validiteit: de evaluatiemethode meet wat er bedoeld wordt te
meten

Betrouwbaarheid: de scores zijn consistent, nauwkeurig en
reproduceerbaar

Efficiéntie: de evaluatie en het scoren ervan zijn de
geinvesteerde tijd en kosten waard

Objectiviteit (bias): elke leerling krijgt dezelfde kansen zonder
invloed van individuele kenmerken

Transparantie: de leerling krijgt alle informatie die nodig is om
zich optimaal voor te bereiden en om de evaluatieopdracht
succesvol uit te voeren

Normering: je kan de beoordeling verantwoorden door te
verwijzen naar duidelijke beoordelingscriteria en
scoringsrichtlijnen (welke prestatie krijgt welke beoordeling)



Wat betekent breed evalueren?

kennisconstructie is uitgangspunt, niet kennisreproductie

evaluatie is aangepast aan de heterogeniteit van de groep,
aan de individuele leerling

evalueren wordt geintegreerd in leer- en instructieproces
(permanent ipv momentopname)

leerlingen worden actief betrokken bij ontwerp en uitvoering
van toetsprocedures

gebruik van authentieke of levensechte situaties, niet enkel
schoolse contexten

niet alleen het product, maar vooral ook het proces van het
leren is belangrijk

competenties (dus kennis, én vaardigheden én attitudes)



Breed evalueren is...

M Uitgaan van wat leerlingen kunnen (sterktes
en zwaktes)

B Groei(potentieel) in kaart brengen
M Talenten ontdekken
B Via...

M Zelfevaluatie
M Peerevaluatie
B Co-evaluatie
M Observeren
M Portfolio



Waarom? Wat? Hoe?

Waarom? Wat? Hoe? Door Wanneer?
wie?

Vaststellen Product Observatie Leerkracht | Eenmalig
Rapporteren Proces Portfolio Leerling Op
Ingrijpen / Kennis Toets Zichzelf | verschillende
remediéren Vaardigheden | Zelfevaluatie | (Ouders) |Mmomenten
Zelfreflecterende | Strategieén Peer-
Eg\ljg:ggren Competenties | evaluatie |

Co-evaluatie
Onderwijsaanpak
evalueren
Vaardigheid

ontwikkelen




Schuiven op vier assen

Bredere evaluatie: schuiven op vier assen

Eenmalige

tijd

moment- <
opname

Betrokken beoordelaars

>

Leerkracht <&

Aard verzamelde
informatie

Taalkennis ¢

Registreren of
taakuitvoering
geslaagd is of
niet

(Bultynck, 2004)

Manier van verzamelen
van informatie

Doorheen de
tijd,
verschillende
momenten

Taalleerder
zelf en
leerkracht

Taalvaardigheid,
leerproces, en fac-
toren als cognitie,
kennis wereld,
strategieén...

Observeren,
video-opname,
gesprekken, log-
boek



Het belang van feedback

B De leerkracht maakt het verschil.

B De leerkracht maakt het verschil door het
geven van feedback.

M John Hattie (2009). Visible learning.

B Meta-analyses lees- en schrijfonderwijs (Centrum
voor Onderwijseffectiviteit en Evaluatie en
Centrum voor Taal en Onderwijs: zie brochure
Departement Onderwijs, te verschijnen)



Co- en peerassessment bij spreektaken

M Getuigenissen

M http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorsc
holen/toolkit breed evalueren bao/film/F3.

mp4
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Evaluatiebeleid: hoe begin je eraan?

Waarom evalueren? _ Wat evalueren?

Hoe aan de slag met de
resultaten?

Evaluatiecriteria? Hoe evalueren?

1 I

Wie evalueert? I Wanneer evalueren?




Kernvragen om leerkrachten te ondersteunen

B Wat wil je bereiken binnen een
domein/leerjaar?

B Wat vind je echt belangrijk dat kinderen op
het einde kunnen (= kennis en vaardigheden
en attitude toepassen in een complexe
situatie)?

B Wat wil je echt bijbrengen (algemene
competenties en domeinspecifieke
competenties)?



Toolkit Breed Evalueren

M vanuit al deze bedenkingen en
verwachtingen...

M op zoek naar een handzaam instrument

M ter ondersteuning van de klas- en
schoolpraktijk

M evaluatiebeleid
M taalbeleid

M Toolkit Lager onderwijs:

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit breed evalueren bao

M Toolkit Secundair onderwijs:

http://www.ond.vlaanderen.be/toetsenvoorscholen/toolkit breed evalueren
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De Toolkit breed evalueren

We werken al enkele jaren
aan een taalbeleid op onze
school. Nu zouden we
daar graag ook een
evaluatiebeleid aan
koppelen.

Onder competenties wordt
het geintegreerd samenspel
van kennis, vaardigheden en
attitudes verstaan, maar hoe
staan die in de eindtermen en

hoe kunnen we ze evalueren?

Een aantal collega’s wi
beginnen werken met een
portfolio. We vragen ons nu af
wat we ermee in kaart kunnen
brengen en welke

cheden er zi

We willen vitzoeken
hoe we de stem van
de leerlingen optimaal
kunnen laten
doorklinken in ons
rapport.

Ik heb veel
anderstalige
nieuwkomers in mij
klas. Hoe kan ik hun
taalontwikkeling

opvolgen?

Wij zijn op zoek naar een

nieuwe taalmethode. We
willen ook graag goed zicht
krijgen hoe evaluatie in die

methode is ingebouwd.

We willen vitzoeken hoe we de
overstap van kleuter- naar
lager onderwijs kunnen
optimaliseren en we willen een
instrument selecteren voor de
taalscreening begin eerste
leerjaar.

We willen meer tijd
besteden aan lesgeven
dan aan evalueren. Maar
hoe kunnen we dan
optimaal evalueren?

Binnen de zorgwerking van
de school zijn we op zoek
naar methodieken om de
informatieoverdracht van
het zesde leerjaar naar de

secundaire school aan te
pakken.

We spenderen veel tijd
aan het afnemen van
taaltoetsen. Maar wat
leveren deze taaltoetsen
ons op? Zijn deze toetsen
valide en betrouwbaar?




Aard van de Toolkit

M Brengt alle bestaande taaltoetsen en
evaluatie-instrumenten Nederlands samen in
een voor de praktijk bruikbaar kader.

B Wordt gekoppeld aan een raamwerk dat talige
behoeften binnen alle leerdomeinen
beschrijft.

M Brengt zowel wat leerlingen al kunnen als wat
ze nog nodig hebben in kaart.



De Toolkit...

M .. stelt leerkrachten in staat de competenties
Nederlands van leerlingen zowel bij aanvang als
gedurende het hele basisonderwijs na te gaan.

| Competenties Nederlands = taalcompetenties,
leercompetenties, zelfsturende competenties,
sociale competenties = inherent aan
taalverwerving

M ... wil schoolteams ondersteunen bij het vormgeven
en/of verder uitwerken van hun evaluatiebeleid en
dit helpen inpassen in het taalbeleid van de school.



Opzet van de Toolkit

implementatie- cases
scenario's +
+ vormings-

stappenplannen instrumenten

inventaris
evaluatie-
instrumenten

doelenkader
competentie
Nederlands




Een gedragen product

Consultatie van elke stap in de ontwikkeling van
het instrument door:

M Stuurgroep

M Klankbordgroep — experten kritische reflectie
op evaluatie-instrumenten

B Resonansgroep — gebruikers = leerkrachten +
pedagogisch begeleiders



Tot slot

B Om de concrete klaspraktijk aan te passen aan
de taalleerbehoeften is het evalueren en
opvolgen van de taalontwikkeling van
leerlingen cruciaal in een talenbeleid.

M De Toolkit wil leerkrachten en teams
handvaten geven om na te denken over hun
evaluatiebeleid, over hun doelen, over hoe ze
aan die doelen met het volledige team willen
werken, over welke stappen ze in dat proces
willen en kunnen zetten...
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