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De tijdelijke aanstelling m.i.v.
1 september 2021

Wijzigingen aan de principes van de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur en
van doorlopende duur




TADD nu en in de toekomst

Huidige voorwaarden Nieuwe voorwaarden

Dagen dienstanciénniteit

580 dagen

290 dagen

Dagen effectieve prestaties

400 dagen

200 dagen

Niet gepresteerde dagen

die effectief meetellen
Zwangerschapsverlof
Verwijdering risico
beroepsziekte
Moederschapsbescherming

Max. 140 dagen

Max. 70 dagen

Aantal schooljaren

2 schooljaren

Beoordeling

Beoordeling voor 30/6
tweede schooljaar

Beoordeling met
werkpunten = verlenging
met 200 effectieve dagen

Beoordeling voor 30/6

t.a.v. de 290 dagen
Positief = TADD
Werkpunten = uitstel met
200 effectieve dagen
Negatieve beoordeling =
geen TADD en dagen tellen
niet




Nieuwe regels TADD

» Nieuwe regels gelden vanaf 1 september 2021

Voor de kandidaatstelling TADD naar 1 september 2021 toe wijzigt er
dus nog niets!

Alleen de tijdelijke personeelsleden die aan de huidige voorwaarden
voldoen, kunnen zich uiterlijk 15 juni 2021 kandidaat stellen voor het
recht op TADD.

De overgangsmaatregelen gelden vanaf 1 juni 2021!
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Nieuwe regels TADD

» Nieuwe regels vanaf 1 september 2021

» Twee voorwaarden:
— Aantal prestaties te leveren in een ambt

— Beoordeling door eerste evaluator in de instelling of instellingen waar
het personeelslid de vereiste prestaties heeft bereikt.

» Voor wie?
- Tijdelijk personeelslid dat voor het eerst in dienst komt

— Tijdelijk personeelslid dat op 30 juni 2021 minder dan 290 dagen
dienstanciénniteit heeft.
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Nieuwe regels TADD

» Uiterlijk op 30 juni een aantal prestaties

- In een ambt minstens 290 dagen dienstanciénniteit

- Waarvan minstens 200 dagen effectieve prestaties
X Zwangerschapsverlof, verwijdering risico bedreiging beroepsziekte en
moederschapsbescherming tellen mee voor max. 70 effectieve dagen.
- Berekeningswijze dienstanciénniteit
X Blijft ongewijzigd
X Per ambt, onderscheid scholengemeenschap/scholen niet in
scholengemeenschap, niet vermenigvuldigen met 1,2 ...

» Uiterlijk op 30 juni een beoordeling
- Door de eerste evaluator
- In de instelling waar de prestaties verricht zijn
- Uiterlijk op 30 juni van het schooljaar waarin vereiste prestaties zijn
behaald

X Geen beoordeling op 30 juni betekent positieve beoordeling.
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Nieuwe regels TADD

De beoordeling

» Drie mogelijkheden:
- Positieve beoordeling
- Beoordeling met werkpunten
- Negatieve beoordeling

» Door eerste evaluator en per instelling waar personeelslid
prestaties heeft geleverd.

- Op 30 juni geen beoordeling indien toch prestaties geleverd =
positieve beoordeling.
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Nieuwe regels TADD

» Positieve beoordeling

— Eerste evaluator oordeelt dat personeelslid voldoet voor TADD

— Prestaties komen in aanmerking voor kandidatuur recht op TADD

— Recht op TADD
X In alle instellingen scholengemeenschap of schoolbestuur (niet in SGM)
waar er een positieve beoordeling werd toegekend.
X In alle instellingen scholengemeenschap of schoolbestuur (niet in SGM)
waar er geen beoordeling werd toegekend.
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Nieuwe regels TADD

» Beoordeling met werkpunten

— Eerste evaluator oordeelt dat personeelslid nog niet voldoet voor
TADD en nog de nodige werkpunten heeft.

— Op basis van een verslag van eerste evaluator met zijn beslissing en de
vastgestelde werkpunten.

— Prestaties in de instelling komen (nog) niet in aanmerking voor TADD

— Extra 200 dagen effectieve prestaties vereist

X Zwangerschapsverlof, verwijdering risico bedreiging beroepsziekte en
moederschapsbescherming tellen mee voor max. 70 effectieve dagen

X Tijdens deze bijkomende periode aangepast traject aanvangsbegeleiding
op basis van de werkpunten opgenomen in het verslag van de beoordeling
met werkpunten.
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Nieuwe regels TADD

- Personeelslid niet akkoord met beoordeling werkpunten?
X Verhaal bij schoolbestuur

X Zowel personeelslid al eerste evaluator kunnen vragen om te worden
gehoord

= Schoolbestuur moet dan beide partijen horen
X Schoolbestuur bevestigt of vernietigt beoordeling met werkpunten.

- Personeelslid met werkpunten heeft volgend schooljaar (of later) recht
op nieuwe tijdelijke aanstelling van bepaalde duur

X Na vastbenoemde personeelsleden, reaffectatieverplichtingen en TADD-
aanstellingen andere personeelsleden

X Recht geldt dus enkel t.a.v. andere tijdelijken bepaalde duur

X Recht vervalt als personeelslid 5 opeenvolgende schooljaren geen prestaties
heeft geleverd (in scholengemeenschap/schoolbestuur).

- Na de extra 200 dagen effectieve prestaties nieuwe beoordeling
X Enkel positieve of negatieve beoordeling mogelijk
X Geen beoordeling voor 30 juni = positieve beoordeling.
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Nieuwe regels TADD

» Negatieve beoordeling

— Eerste evaluator oordeelt dat personeelslid niet voldoet voor verdere
tijdelijke aanstelling en dus ook niet voor TADD

— Op basis van een verslag van eerste evaluator met zijn beslissing en
motivering en met het afgelegde traject aanvangsbegeleiding

— Prestaties in instelling komt niet in aanmerking voor recht op TADD
X 0ok niet in andere instellingen scholengemeenschap of schoolbestuur
X Ook geen TADD in de instelling via prestaties andere instellingen.

— Personeelslid niet akkoord met negatieve beoordeling?
X Verhaal bij schoolbestuur

X Zowel personeelslid al eerste evaluator kunnen vragen om te worden
gehoord

= Schoolbestuur moet dan beide partijen horen
X Schoolbestuur bevestigt of vernietigt negatieve beoordeling.
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Nieuwe regels TADD

- Nieuwe aanstelling na een negatieve beoordeling?

X Keuze schoolbestuur
X Negatieve beoordeling wordt dan omgezet naar beoordeling met werkpunten
X Principes beoordeling met werkpunten dan van kracht:
— 200 bijkomende dagen vereist (effectieve prestaties)
= Personeelslid heeft voorrang op TABD-aanstelling
* Na verdeling betrekkingen, reaffectatieverplichtingen en TADD-aanstellingen
— Aangepast traject aanvangsbegeleiding
— Nieuwe beoordeling bij bereiken 200 dagen
« Enkel positief of negatief.
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Beperking opeenvolgende beoordelingen

» Beperking aantal beoordelingen met werkpunten of negatieve
beoordelingen:

- Bij TABD-aanstelling in eenzelfde ambt over meerdere schooljaren in
een of meer instellingen slechts maximum twee keer een negatieve
beoordeling of een beoordeling met werkpunten

— Beoordeling met werkpunten en negatieve beoordeling
- Negatieve beoordeling en beoordeling met werkpunten
- Twee negatieve beoordelingen.

- Geen derde negatieve beoordeling of beoordeling met werkpunten

X Indien verdere tijdelijke aanstelling niet gewenst is, dan moet de eerste
evaluator werken via evaluatie “onvoldoende”.

- Beoordelingen in eenzelfde schooljaar in hetzelfde ambt?

Gelden steeds als 1 beoordeling voor toepassing van dit principe

— Bv. beoordeling met werkpunten in school A en negatieve beoordeling in school B
in zelfde schooljaar = 1 beoordeling.
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Recht op TADD?

» Kandidaat stellen voor 15 juni
- Bij het schoolbestuur

» Via aangetekende brief of via lokaal vastgelegde procedure

» Kandidatuurstelling voldoet aan alle voorwaarden?

- Geldt als doorlopende kandidatuur over schooljaren heen

X Dus ook indien geen TADD-aanstelling in het schooljaar volgend op de
kandidaatstelling!

- Geldt voor alle instellingen van de scholengemeenschap waar het
personeelslid aan de voorwaarden TADD voldoet

- Geldt voor instellingen schoolbestuur (indien niet in SGM) waar het
personeelslid aan de voorwaarden TADD voldoet.
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Overgangsmaatregelen TADD

» Aantal overgangsmaatregelen voor TADD
» Waarom?

- Regelgeving gaat in op 1 september 2021

- Overgang ‘oude’ naar nieuwe voorwaarden kan sommige
personeelsleden benadelen.

» “Oude” overgangsmaatregelen blijven gelden
- Overgangsmaatregelen van 2019 en 2020

» Daarnaast nieuwe overgangsmaatregelen.
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Overgangsmaatregelen TADD

» Voor welke personeelsleden?
— Huidige voorwaarden TADD op 30 juni 2020

- Huidige voorwaarden TADD op 30 juni 2021

- Nog geen huidige voorwaarden maar wel al (deels) nieuwe
voorwaarden op 30 juni 2021

- Specifieke overgangsmaatregel bij vaste benoeming op 1 juli 2021

» Steeds slechts 1 overgangsmaatregel van kracht voor een
personeelslid.
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Overgangsmaatregelen TADD

Groep 1: Personeelslid bereikte de huidige voorwaarden voor TADD
al op 30 juni 2020

Voorwaarden

- In het ambt op 30 juni 2020 minstens 580 dagen dienstanciénniteit
(400 dagen effectief) gespreid over minstens twee schooljaren

- Geen beoordeling met werkpunten op 30 juni 2020
— Geen TADD-aanstelling tijdens schooljaar 2020-2021
— Kandidatuur uiterlijk 15 juni 2021

- Recht op TADD vanaf 1 september 2021

N

Geen kandidatuur op 15 juni 2021 of geen aanstelling TADD 2021-2022
X Volgende schooljaren behoud van recht op TADD op basis van deze
overgangsmaatregel
- Ofwel kandidatuur uiterlijk 15 juni 2022 (of later)

- Ofwel doorlopend recht TADD (indien wel kandidatuur, maar geen TADD-
aanstelling daaropvolgend schooljaar).
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Overgangsmaatregelen TADD

Groep 2: Personeelslid bereikt de huidige voorwaarden voor TADD
op 30 juni 2021

Voorwaarden
- In het ambt op 30 juni 2021 minstens 580 dagen dienstanciénniteit
(400 dagen effectief) gespreid over minstens twee schooljaren
X Behaald na 1 september 2019 en uiterlijk 30 juni 2021
- Geen beoordeling met werkpunten na 1 september 2019 en uiterlijk op
30 juni 2021
- Kandidatuur uiterlijk 15 juni 2021

— Recht op TADD vanaf 1 september 2021

- Geen kandidatuur op 15 juni 2021 of geen aanstelling TADD 2021-2022
X Volgende schooljaren behoud van recht op TADD op basis van deze
overgangsmaatregel
- Ofwel kandidatuur uiterlijk 15 juni 2022 (of later)

- Ofwel doorlopend recht TADD (indien wel kandidatuur, maar geen TADD-
aanstelling daaropvolgend schooljaar).
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Overgangsmaatregelen TADD

Groep 3: Personeelslid bereikt de nodige dienstanciénniteit voor
TADD op 30 juni 2021, maar heeft beoordeling
werkpunten

Voorwaarden

- In het ambt op 30 juni 2021 minstens 580 dagen dienstanciénniteit
(400 dagen effectief) gespreid over minstens twee schooljaren

— Beoordeling met werkpunten uiterlijk op 30 juni 2021
— Tijdelijk aangesteld na 31 augustus 2021

— Recht op TADD indien uiterlijk 30 juni 2022 of later bijkomende
prestatie van 200 effectieve dagen in het ambt.
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Overgangsmaatregelen TADD

- Indien beoordeling werkpunten toegekend tijdens schooljaar 2020-
2021 en uiterlijk op 30 juni 2021 heeft personeelslid recht op nieuwe
aanstelling TABD op 1 september 2021 of later

X Recht op TABD geldt na verdeling betrekkingen, reaffectatieverplichtingen
en na toepassing TADD andere personeelsleden

- Indien beoordeling werkpunten toegekend véor schooljaar 2020-2021
heeft personeelslid geen recht op nieuwe TABD-aanstelling
X Is dan keuze inrichtende macht

— Bij behalen 200 dagen effectieve prestaties kandidatuur stellen voor
15 juni

— Recht op TADD vanaf 1 september daaropvolgend.

/
/(Q\VIaanderen BELEIDSDOMEIN
( is onderwijs & vorming  ONDERWIIS & VORMING




Overgangsmaatregelen TADD

Groep 4: Personeelslid bereikt op 30 juni 2021 huidige voorwaarden
voor TADD nog niet, maar wel al deels de nieuwe
voorwaarden

Voorwaarden

= Op 30 juni 2021 in het ambt minstens 290 dagen dienstanciénniteit en
maximum 579 dagen dienstanciénniteit

- Na 31 augustus 2021 tijdelijke aanstelling in het ambt

= Op 30 juni 2022 in het ambt minstens twee schooljaren prestaties en
minstens 580 dagen dienstanciénniteit (400 effectief gepresteerd)

- Geen beoordeling met werkpunten uiterlijk 30 juni 2022

- Recht op TADD vanaf 1 september daaropvolgend schooljaar indien
kandidatuur op 15 juni 2022

X Kandidaatstelling geldt als doorlopende kandidatuur
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Overgangsmaatregelen TADD

- Wel beoordeling met werkpunten uiterlijk op 30 juni 2022

X Huidige voorwaarden blijven immers gelden en eerste evaluator kan dus nog
steeds beslissen om een beoordeling met werkpunten toe te kennen

— Recht op TADD indien uiterlijk 30 juni 2023 of later bijkomende prestatie
van 200 effectieve dagen in het ambt

— Personeelslid heeft recht op nieuwe TABD-aanstelling op 1 september
2022 of later

X Recht op TABD geldt na verdeling betrekkingen, reaffectatieverplichtingen en
na toepassing TADD andere personeelsleden.
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Overgangsmaatregelen TADD

Groep 5: Tijdelijk personeelslid wordt vast benoemd op 1 juli 2021,
maar heeft op 30 juni 2021 recht op TADD niet verworven

Voorwaarden
— Vaste benoeming op 1 juli 2021 in een ambt

- Op basis van voorrangscategorie met minstens 580 dagen of met
minstens 360 dagen dienstanciénniteit

- Nog geen recht op TADD op 30 juni 2021 wegens onvoldoende
dienstanciénniteit op 30 juni 2021

- Recht op TADD in het ambt van vaste benoeming vanaf 1 september
2021.
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Overgangsmaatregelen TADD

Behoud eerder verworven dienstanciénniteit

» Personeelsleden die niet onder een overgangsmaatregel vallen, maar
wel al voor 31 augustus 2021 dienstanciénniteit hebben opgebouwd
in een ambt

- Behouden deze diensten en bouwen vanaf 1 september 2021
verder aan recht op TADD onder de nieuwe voorwaarden.
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Meer informatie

» Over de krachtlijnen van deze herziening en over de
overgangsmaatregelen TADD vind je in de omzendbrief:

Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur vanaf 1 september

2021 - Krachtlijnen en overgangsmaatregelen (PERS/2021/04 -
10-06-2021)

/
/(Q\VIaanderen BELEIDSDOMEIN
( is onderwijs & vorming  ONDERWIIS & VORMING



https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15863

mwaanderen BELEIDSDOMEIN
derwijs & vorming

Heb je nog vragen? Stel ze via

rondevanvlaanderen@ond.vlaanderen.be




