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1. INLEIDING

1.1 Situering

Overeenkomstig artikel 11.272/1 van de Codex Hoger Onderwijs moet de Vlaamse Regering elke vijf jaar
de wijze evalueren waarop de associaties en instellingen voor hoger onderwijs omgaan met de
kwaliteitsborging van hun EVC/EVK-procedures en hun vrijstellingsprocedures. De uitkomsten van de
evaluatie moeten worden samengebracht in een openbaar verslag.

Een eerste evaluatierapport werd gepubliceerd in mei 2010.

1.2 Doelstelling

Zoals ook aangegeven in het vorige evaluatierapport, is het de doelstelling van de vijfjaarlijkse
evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures om aan te tonen dat:

- er garantie is op een gelijke, faire, consistente en onpartijdige behandeling van aanvragen,

- heldere, accurate en toegankelijke informatie beschikbaar is,

- de aangegeven beoordelingscriteria transparant en fair zijn, en er een open evaluatie en monitoring
is,

- er voldoende en gerichte feedback is voor de aanvrager,

- er regelmatige evaluaties gebeuren van de lopende processen,

- de assessoren over de vereiste professionele competenties beschikken,

- er afbakening van en afstemming tussen de diverse verantwoordelijkheden binnen de procedures
is.

De evaluatie wil ertoe aanzetten dat de associaties, universiteiten en hogescholen blijvend hun
procedures en instrumentarium onder de loep nemen en ze voortdurend optimaliseren.
De vijfjaarlijkse evaluatie blijkt op dat vlak in haar opzet te slagen.

Verschillende associaties geven in hun zelfevaluatierapport uitdrukkelijk aan dat zij, op basis van de
ontwikkelingen en analyses uit de voorgaande periode (2005-2010) en het evaluatierapport van de
overheid van 2010, initiatieven hebben genomen om hun procedures bij te schaven.

In de periode 2009 tot heden nam een eerste associatie verschillende initiatieven om de kwaliteit op
de hierboven vernoemde vlakken te versterken. Het vertrekpunt was hier het evaluatierapport van de
overheid van mei 2010.

De zelfevaluatie in 2009 en het evaluatierapport van 2010 waren een aanzet om een aantal procedures
stevig bij te sturen. De procedures werden ook aangepast aan de nieuwe organisatiestructuur binnen
de associatie, ontstaan door fusie en integratie. Vooral de EVC-procedure werd aan een grondige
update onderworpen. Er werd na de zelfevaluatie in 2009 een werkgroep opgestart die naast een
optimalisering van het reglement en de procedure, vooral zorgde voor een performant
instrumentarium.
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Ook de aanpak in de andere associaties werd als voorbeeld bekeken en getoetst op bruikbaarheid
binnen de eigen associatie.

In een tweede associatie gebeurde een kwalitatieve opvolging in de periode 2010-2015 die enerzijds
voortbouwde op de ontwikkelingen en analyses uit de voorgaande periode, en anderzijds op een
interne bevraging. Binnen de analyses werd in deze associatie ook gewerkt met eigen kwantitatieve
gegevens.

De associatie hanteerde een kwaliteitskit EVC als werkinstrument voor de zelfevaluatie van haar
procedure en beleid. Deze kwaliteitskit bestaat uit twee delen. Enerzijds een zelfevaluatie-instrument
dat is opgebouwd rond zes criteria (vb. toegankelijkheid, professionaliteit,....) die telkens een reeks van
kwaliteitsprincipes bevatten, en anderzijds een actieplan voor kwaliteitsverbetering van het EVC-
beleid. De criteria worden beoordeeld aan de hand van een vijfpuntenschaal en op basis van deze
analyse kunnen dan via het actieplan verbeteracties worden ontwikkeld.

Via een bevraging werd gepeild naar de algemene tevredenheid over de procedure bij zowel
kandidaten, de validerende instantie of gemandateerde personen, de assessoren en de begeleiders.
Op basis van deze opvolging heeft de werkgroep EVC van deze associatie duidelijke en concrete
verbeterpunten vooropgesteld. Binnen de associatie is men van plan de bevraging vijfjaarlijks te
herhalen. De associatie geeft zelf aan dat de timing niet optimaal is omdat ze niet is afgestemd met de
decretale evaluatie.

Ook bij twee andere associaties is de rapportering over EVC gebeurd vanuit de invalshoek van de
veranderingen en ontwikkelingen in het EVC-beleid sinds de vorige evaluatie in 2009. Beide associaties
hebben ook een bevraging gedaan bij de gebruikers (studenten en codrdinatoren).

De zelfevaluatie, de rapportering aan de overheid en de feedback in 2009-2010 in de vorm van
aanbevelingen, waren een belangrijke stimulans om in te zetten op een aantal verbeteracties (zie de
verbeterpunten in de sterkte-zwakte analyse in punt 2.1.6).

1.3 Werkwijze

Dit evaluatierapport werd opgesteld op basis van zelfevaluatierapporten die door de associaties,
hogescholen en universiteiten werden bezorgd aan de administratie.

De associaties zorgden voor de zelfevaluatierapporten inzake EVC, de hogescholen en universiteiten
voor de rapporten inzake EVK/vrijstellingen.

Zowel wat het EVC- als het EVK- en vrijstellingenluik betreft, werd gevraagd om in de
zelfevaluatierapporten een update te geven van de rapporten die in 2009 aan de administratie werden
bezorgd voor de eerste evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties,
hogescholen en universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap.

Daarnaast werd gevraagd te rapporteren over de manier waarop men is omgesprongen met de
aanbevelingen uit het eerste evaluatierapport, en hoe geremedieerd werd op het vlak van de
gedetecteerde spanningsvelden.

Aan de associaties werd ook gevraagd aan te geven in welke mate er wordt samengewerkt met het
Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen
(AHOVOKS) wat EVC betreft, en te rapporteren over de gehanteerde procedure in het kader van
afwijkende toelatingsvoorwaarden, zoals bepaald in artikel 11.179 van de Codex Hoger Onderwijs.
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Aan de hogescholen en universiteiten werd bijkomend gevraagd kort te rapporteren over de
toepassing van artikel 11.245 van de Codex Hoger Onderwijs dat de rechtstreekse diplomering regelt.

De administratie heeft, zoals ook bij de eerste evaluatie het geval was, een syntheserapport opgesteld
voor het gehele hoger onderwijs, zonder nominatieve verwijzingen naar instellingen of associaties.
Enkel bij de kwantitatieve gegevens wordt wel afzonderlijk naar de verschillende associaties en/of
instellingen verwezen.

Het ontwerprapport werd aan alle hogeronderwijsinstellingen bezorgd voor eventuele opmerkingen
en aanvullingen.

1.4 Opbouw van het rapport

Het tweede evaluatierapport van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties,
hogescholen en universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap werd, voor een vlotte vergelijkbaarheid,
op quasi dezelfde manier ingedeeld als het evaluatierapport van mei 2010.

Het rapport beschrijft eerst de achtergrond, de doelstellingen en de werkwijze van de evaluatie.
Vervolgens is er het analyserend gedeelte dat uit volgende luiken bestaat: een luik over de EVC-
procedures, een luik over de EVK- en vrijstellingsprocedures en een luik over de afwijkende
toelatingsvoorwaarden.

Nieuw in het luik EVC is het onderdeel dat de samenwerking met AHOVOKS beschrijft. Bijkomend is er
ook een kort luik dat de rechtstreekse diplomering behandelt.

Het rapport eindigt met enkele conclusies en aanbevelingen.

Waar relevant werd opnieuw de geldende regelgeving in een kader weergegeven.
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2. ANALYSE VAN DE INSTELLINGSRAPPORTEN

2.1 Kwaliteitsborging van de EVC-procedures

2.1.1 Kader
o Organisatie

Samenstelling, bevoegdheid en werking van de validerende instantie

“ Codex Hoger Onderwijs Art. 11.232. §1. Een bewijs van bekwaamheid en het daaraan voorafgaande
bekwaamheidsonderzoek worden aangevraagd bij en toegekend door een validerende instantie in de
schoot van (een) associatie(s).

Als validerende instantie kunnen optreden:
1° een associatiebestuur;
2° een verzelfstandigd orgaan onder het gezag of het toezicht van 1 of meer associatiebesturen.

§2. Besturen van instellingen die niet behoren tot een associatie, sluiten zich door middel van een
overeenkomst bij een validerende instantie aan.

§3. Een validerende instantie treedt op als openbare dienst, die in een reglementaire verhouding
staat tot een aanvrager.

Een validerende instantie en een aanvrager sluiten door de inwilliging van de aanvraag een
toetredingsovereenkomst.”

In een eerste associatie wordt de validerende instantie door het bestuur van de associatie ingesteld
en bestaat ze uit afgevaardigden per instelling. De validerende instantie treedt op als verzelfstandigd
orgaan onder het toezicht van het associatiebestuur.

De validerende instantie staat in voor de uitwerking, organisatie en toepassing van de EVC-procedure
en de kwaliteitszorg. Ze heeft eindverantwoordelijkheid over de procedure, stelt de
beoordelingscommissies samen, beslist over de erkenning van competenties na besluitvorming door
de beoordelingscommissies en reikt het bekwaamheidsbewijs uit.

De validerende instantie treedt tweemaal op tijdens de procedure: ze sluit de intakefase af en geeft
fiat voor het opstarten van de procedure, en treedt ook op na afsluiting van de beoordelingsfase met
als eindpunt het uitreiken van het bekwaamheidsbewijs.

Het feit dat de validerende instantie verantwoordelijk is voor het afsluiten van de intakefase is nieuw
en is het gevolg van 3 zaken die werden ingesteld bij de Raad voor betwistingen inzake
studievoortgangsbeslissingen.

Per instelling is er daarnaast een EVC-coordinator die de aanvrager informeert, doorverwijst naar een
begeleider, het proces coordineert en fungeert als intermediair tussen instelling en de validerende
instantie.

Een stafmedewerker van de associatie volgt de EVC-processen op en ondersteunt in kennisdeling en
uitwisseling van ervaringen.
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Bij een tweede associatie wordt de validerende instantie onder toezicht van de associatie
samengesteld door de vicerector onderwijs van de universiteit en de directeur onderwijs van de
hogeschool.

De validerende instantie is bevoegd om te beslissen over de ontvankelijkheid van een dossier en de
ingediende portfolio, en voert de administratieve toetsing uit dat tot een advies met betrekking tot
het verderzetten van de procedure leidt. De validerende instantie is ook verantwoordelijk voor het
aanduiden van de beoordelaars van een dossier, het erkennen van het resultaat van de procedure en
uiteindelijk voor het afleveren van een bewijs van bekwaamheid.

De validerende instantie wordt ondersteund door het secretariaat van de associatie en door de
diensten onderwijs van de partnerinstellingen.

Een derde associatie geeft aan dat het EVC-beleid op 2 niveaus te situeren is. De validerende instantie
is verantwoordelijk voor het EVC-beleid, de EVC-procedure en de uitgereikte bekwaamheidsbewijzen.
De opleidingen worden op instellingsniveau door de validerende instantie gemandateerd om de
procedure in goede banen te leiden en uit te voeren.

De validerende instantie is samengesteld uit een externe voorzitter en 8 leden (telkens 2 uit iedere
partnerinstelling). Een gemandateerde instantie wordt aangeduid door de validerende instantie en
werkt onder haar toezicht. Het betreft hier voorzitters van examencommissies, opleidingsdirecteurs
en departementshoofden. De gemandateerde instantie heeft verschillende taken: het bepalen van de
beoordelingstechnieken, het aanduiden van assessoren, het beslissen over de toekenning van
competenties, feedback geven,...

Binnen de vierde associatie is de associatie zelf de validerende instantie en staat zij in voor de
kwaliteitsbewaking en de bezwaarprocedure. Als validerende instantie draagt de associatie de
eindverantwoordelijkheid over de hele procedure. Zij bewaakt dat de instellingen zich aan de
afspraken houden, dat de registratie zorgvuldig gebeurt, dat de bewijzen van bekwaamheid conform
zijn, dat de begeleiders verslag uitbrengen, dat er regelmatig overleg is tussen EVC-
instellingscodrdinatoren, assessoren, enz.

De registratie en uitreiking van het bewijs van bekwaamheid gebeurt in de instellingen, in naam van
de associatie.

In de vijfde associatie ten slotte is de validerende instantie een commissie die de associatie mandateert
om EVC-beoordelingen te codrdineren: meer bepaald het Comité EVC-EVK dat bestaat uit
vertegenwoordigers van alle instellingen van de associatie.

De algemene taken van het Comité EVC-EVK zijn sinds de vorige evaluatie hetzelfde gebleven, maar de
samenstelling ervan is sterk gewijzigd, onder meer door de integratie van de academische opleidingen
in de universiteit en de fusies van de hogescholen.

Elk jaar wordt een beleidsplan opgesteld en worden er formele doelstellingen voor het Comité EVC-
EVK vastgelegd.

Conclusie:

Uit de zelfevaluatierapporten blijkt dat er ten opzichte van de vorige evaluatie weinig of geen
wijzigingen merkbaar zijn wat de samenstelling en de bevoegdheden van de validerende instantie
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betreft. Het blijft nog steeds zo dat de validerende instantie de eindverantwoordelijkheid heeft over
de EVC-procedure, maar dat de eigenlijke activiteiten nog steeds decentraal worden georganiseerd.
Slechts in de zelfevaluatierapporten van twee associaties werden vernieuwingen gemeld. In de ene
associatie gaat het over een aanpassing van het takenpakket naar aanleiding van ervaringen in het
verleden, in de andere associatie wijzigde de samenstelling sterk.

Intern reglement, met vermelding van (beroeps)procedures en standaarden

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.237. De in artikel 11.233 tot en met I1.236 vermelde minimale regelen
worden per associatie uitgewerkt in een reglement waarin de methodologische en procedurele
garanties inzake het bekwaamheidsonderzoek zijn ingeschreven, evenals de beginselen inzake de in
artikel 11.236, 5°, vermelde interne beroepsprocedure.”

In het vorige evaluatierapport werd reeds gemeld dat alle associaties beschikken over een EVC-
reglement op associatieniveau. Daardoor voldoen alle associaties aan de decretale voorschriften.

In een eerste associatie werd een nieuw EVC-reglement en bijhorende beschrijving van de procedure
goedgekeurd in 2013. Bij het reglement hoort een volledige EVC-informatiemap met reglementering
en handleidingen voor alle actoren, en documenten die ondersteunend zijn voor elke stap in het
proces.

Een tweede associatie herhaalt dat er een EVC-reglement binnen de associatie is dat door elke partner
van de associatie moet worden toegepast. Onder andere de gebruikte standaarden, procedurele
waarborgen en de beroepsprocedures worden hierin omschreven. De erkenning van EVC komt ook
aan bod in de onderwijsreglementen van de universiteit en de hogeschool. Deze associatie meldt geen
specifieke wijzigingen aan het reglement.

Ook een derde en vierde associatie melden enkel dat zij over een associatiereglement beschikken,
beschrijven welke elementen zijn opgenomen in het reglement en geven aan dat het reglement niet
fundamenteel is gewijzigd.

De vijfde associatie geeft aan te beschikken over een reglement met verschillende bijlagen dat
regelmatig wordt herzien. In het reglement worden duidelijk de procedures, acties, instrumenten en
standaarden opgenomen, evenals de verschillende actoren, de verschillende fases en perioden van het
onderzoek, de kostprijs, de beroepsprocedures,...

Deze associatie geeft in haar zelfevaluatierapport uitdrukkelijk aan dat een beperkt aantal wijzigingen
ingevoerd werden. Zo werd in de samenstelling van de beoordelingscommissie voorzien dat minstens
één lid extern moet zijn aan de opleiding. Deze werkwijze bewaakt de noodzakelijke afstand tussen
competentiebeoordeling en curriculaire verwachtingen. Tevens werd in de beoordelingscommissie
voorzien in de functie van een voorzitter. Dat heeft praktische voordelen (vb. ondertekening), maar is
ook een element van extra kwaliteitsbewaking (vb. het bewaken van coherentie van beslissingen).
Behalve de vaste procedures in het najaar en het voorjaar kan een instelling nu ook één of meer
bijkomende procedures organiseren in functie van specifieke noden, en aan de interne
bezwaarprocedure werden er technische correcties doorgevoerd m.b.t. de ontvankelijkheid van een
bezwaar.
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Daarnaast werden ook een beperkt aantal onduidelijkheden in terminologie opgeheven (vb. de
functiebenamingen beoordelaar en begeleider werden consequent toegepast).

Tot slot werd een indexering doorgevoerd van de aangerekende administratie- en aanvraagkosten aan
de hand van een jaarlijkse bijlage bij het reglement.

Conclusie:
Zoals uit de voorgaande evaluatie reeds bleek hebben alle associaties een duidelijk en volledig EVC-
reglement dat eenvoudig raadpleegbaar is. Verschillende EVC-reglementen werden ten aanzien van

de beginperiode waar nodig aangepast aan nieuwe evoluties binnen de associaties.

Vermeldingen op het bekwaamheidsbewijs

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.235. De validerende instantie kent een bewijs van bekwaamheid toe
nadat de aanvrager het bekwaamheidsonderzoek met positief gevolg doorlopen heeft. Het
betreffende document of de betreffende registratie vermeldt in elk geval:

1° de validerende instantie die het document uitreikt;

2° de associatie waaronder de validerende instantie ressorteert;

3° de gehanteerde standaarden;

4° de gebruikte methodologie;

5° de competenties die blijken uit het bekwaamheidsonderzoek.”

Alle associaties gebruiken een gestandaardiseerd bekwaamheidsbewijs of sjabloon en volgen hierbij
de decretale voorschriften over wat minimaal op het bekwaamheidsbewijs moet worden vermeld.

Buiten de vermeldingen die decretaal verplicht zijn, worden bij sommige associaties nog andere
elementen opgenomen.

Zo vermelden twee associaties ook expliciet de geldigheid van het bekwaamheidsbewijs. Er wordt
vermeld dat het bewijs geldt binnen de instellingen van de associatie, evenals binnen elke instelling
waarmee de validerende instantie een overeenkomst heeft gesloten.

Een associatie meldt dat op het bewijs van bekwaamheid ook een nummer staat en een droogstempel
om fraude te vermijden.

Een andere associatie geeft expliciet aan dat sinds 2011 ook de mogelijkheid om in beroep te gaan
vermeld staat op het bewijs van bekwaamheid. Nog een andere associatie geeft aan dat de
beroepsmogelijkheden expliciet vermeld worden op het besluit van de beoordelingscommissie, een
stuk dat de kandidaat ontvangt voorafgaand op het eventuele bekwaamheidsbewijs.

Nog een andere associatie vermeldt ook de identificatiegegevens van de kandidaat, de opleiding en
het academisch jaar die als referentiekader werden gehanteerd, en de datum.

Conclusie:

Er werden geen wijzigingen aan de opmaak van de bekwaamheidsbewijzen doorgevoerd ten opzichte
van de vorige evaluatie.

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap




Slechts één associatie geeft expliciet aan dat ze sinds 2011 ook de beroepsmogelijkheden vermeldt op
het bewijs van bekwaamheid?.

e Standaarden

Stand van zaken met betrekking tot de omschrijving van de eind-
competenties/leerresultaten/doelstellingen van de opleidingen en de opleidingsonderdelen

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.233. Het bekwaamheidsonderzoek hanteert, afhankelijk van de

aanvraag, volgende standaarden:

1° dein artikel 6, §1, van het decreet van 30 april 2009 betreffende de kwalificatiestructuur
bedoelde competenties die eigen zijn aan de kwalificaties van niveau 5 en die gehanteerd
worden voor de opleidingen van het hoger beroepsonderwijs;

2° dein artikel 11.141 bedoelde competenties eigen aan het niveau van bachelor in het hoger
professioneel onderwijs of het academisch onderwijs of het masterniveau;

3° de in de schoot van de betrokken associatie of instelling gehanteerde eindcompetenties voor de
opleiding, het opleidingsonderdeel, of enig deel ervan, of de cluster van opleidingsonderdelen.”

Een eerste associatie geeft in haar zelfevaluatierapport aan dat de standaarden, afhankelijk van de
aard van de aanvraag, betrekking hebben op de gehanteerde eindcompetenties en leerresultaten voor
de opleiding, het opleidingsonderdeel of deel ervan of cluster van opleidingsonderdelen.

De opleidingen geven via hun opleidingsverantwoordelijke zelf aan welke standaarden gehanteerd
worden. In de informatiemap EVC van de associatie wordt beschreven hoe ze te werk moeten gaan bij
het bepalen van de standaarden. De beoordelingsstandaarden worden afgeleid uit de
competenties/leerresultaten van opleidingsonderdelen in de vorm van indicatoren of
beoordelingscriteria die aangeven dat een aanvrager competenties en/of onderliggende kennis,
vaardigheden en attitudes beheerst.

De instellingen hebben sinds de vorige evaluatie nog verder competentieprofielen voor hun
opleidingen geformuleerd. Per opleidingsonderdeel is omschreven welke competenties/leerresultaten
hiermee gerealiseerd zijn.

De standaarden zijn zo dat de beoogde competenties ook leerwegonafhankelijk kunnen getoetst
worden.

Bij een tweede associatie worden bij de beoordeling de generieke kwaliteitswaarborgen uit het
decreet gehanteerd wanneer het algemeen niveau van een bachelor- of een masterniveau beoordeeld
wordt. De competenties eigen aan een specifieke opleiding of een specifiek opleidingsonderdeel
worden getoetst aan de competenties opgenomen in de opleidingsfiche of de
opleidingsonderdeelfiche.

Binnen deze associatie heeft de hogeschool voor elke opleiding duidelijk omschreven competenties of
leerresultaten. In de meeste opleidingen zijn ook competenties per opleidingsonderdeel beschikbaar.
Voor alle opleidingsonderdelen betrokken bij de EVC- procedure zijn ook prestatie-indicatoren
(kleinere eenheden van de competentie) beschikbaar.

1 Op grond van artikel 11.277 van de Codex Hoger Onderwijs betreft het vermelden van de beroepsmogelijkheid en de
beroepsmodaliteiten een verplichting van het bestuur ten aanzien van de student.
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Ook de universiteit van deze associatie beschikt over een beschrijving van competenties in termen van
leerresultaten per opleidingsonderdeel. Gezien de decretale verplichting om te werken met learning
outcomes, is de werkwijze op basis van competenties en indicatoren niet meer relevant. De
verhouding tussen de learning outcomes en de competenties in EVC is echter niet meer duidelijk. De
associatie vraagt hier meer duidelijkheid over.

De door de derde associatie gebruikte standaarden zijn de door de instellingen gehanteerde
eindcompetenties van een opleiding, zoals deze zijn opgenomen in de ECTS-fiches. De associatie geeft
aan dat de opleidingen de competenties steeds duidelijker omschrijven en dat overlappende
competenties gebundeld worden.

Ook binnen de vierde associatie is de competentiebeschrijving van de instelling voor de betreffende
opleiding het toetsingskader voor de procedure. Waar geen competentieprofielen voorhanden zijn,
kan, in afwachting, gewerkt worden met doelstellingen en inhouden uit de studiegids.

De vijfde associatie geeft aan dat op het gebied van de omschrijving van competenties of leerresultaten
ondertussen het hele decretale kader gewijzigd is, wat (in sommige gevallen) ook een invloed heeft op
de standaarden van het EVC-assessment. De hogeronderwijsinstellingen waren al langer vertrouwd
met competentieprofielen, maar het werken met domeinspecifieke leerresultaten is om meerdere
redenen een vernieuwing.

Naar aanleiding van het gewijzigd decretaal kader op het gebied van de omschrijving van competenties
of leerresultaten, waarbij naast de gebruikelijke competentieprofielen gewerkt wordt met gezamenlijk
over de instellingen heen uitgewerkte domeinspecifieke leerresultaten (competenties gekoppeld aan
de Vlaamse kwalificatiestructuur), kreeg deze associatie als opdracht om ook de hogescholen te
ondersteunen bij de vertaling van deze DLR’ s naar de opleidingsspecifieke leerresultaten en het
curriculum.

Het Comité EVC-EVK besprak het gebruik van de domeinspecifieke leerresultaten en de consequenties
voor het EVC-beleid. De moeilijkheid bij de geformuleerde leerresultaten is dat deze vaak moeten
toegepast worden in verschillende situaties of werkcontexten. Bijvoorbeeld bij de leerresultaten van
de professionele bachelor in de bouw moeten studenten elk van de leerresultaten immers in 4 situaties
beheersen: nieuwbouw, renovatie, infrastructuur en gebouwen. Eigenlijk zouden alle situaties
getoetst moeten worden. Dit geldt evenzeer voor andere opleidingen, denk bijvoorbeeld aan
verpleegkunde waar er verschillende  werkcontexten zijn:  psychiatrie,  geriatrie,
kinderverpleegkunde,... De EVC-procedures toetsen de leerresultaten, maar moeten ook rekening
houden met de mogelijke transfer naar andere werkcontexten. Uiteindelijk levert men een generiek
diploma af, en moeten kandidaten inzetbaar zijn in de verschillende werkcontexten.

Het Comité EVC-EVK pleitte ervoor om opleidingen te adviseren om met de leerresultaten als kader
aan de slag te gaan, en niet gewoon de relatie met de competenties te leggen. De bedoeling is om
onderwijsondersteuners die curricula maken/hervormen en beleidsmakers een duidelijk kader aan te
reiken voor het werken met leerresultaten.

Met de conceptnota over een geintegreerd EVC-beleid blijft er de mogelijkheid om naast de
domeinspecifieke leerresultaten met de opleidingsspecifieke leerresultaten te werken. Dit bemoeilijkt
wel de samenwerking met andere instellingen. Daarom wenst deze associatie de instellingen te
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stimuleren om het EVC assessment te baseren op de domeinspecifieke leerresultaten. Bovendien is
het ook noodzakelijk om gedragsindicatoren te formuleren, opdat instellingen hetzelfde verstaan
onder de leerresultaten en ze toetsbaar worden voor het gebruik in het kader van EVC-procedures. Er
dient dus nog een lange weg te worden afgelegd.

Conclusie:

Binnen alle associaties zijn competentieprofielen en leerresultaten beschikbaar als standaard voor het
bekwaamheidsonderzoek. Er wordt uitdrukkelijk melding gemaakt van het nieuwe gegeven van de
domeinspecifieke leerresultaten en de uitdagingen en moeilijkheden dat dit met zich meebrengt. Uit
de zelfevaluatieverslagen blijkt dat nog niet alle associaties met deze domeinspecifieke leerresultaten

aan de slag zijn. Hier is zeker nog ruimte voor verbetering.

o Methodologie

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.234. Het bekwaamheidsonderzoek kan worden doorgevoerd aan de

hand van (een combinatie van) volgende methodieken:

1° een gestructureerd gesprek waarin gepeild wordt naar de voorkennis van de aanvrager;

2° directe observatie van gedragingen en realisaties;

3° evaluatie gebaseerd op de verzamelde informatie en realisaties;

4° evaluatie gebaseerd op de interpretatie van feiten of verklaringen met referentie naar
theoretische schema’s;

5° portfolioconstructie, zijnde de samenstelling van een persoonlijk dossier waarin allerlei soorten
stukken worden opgenomen die de competenties bewijzen.

Het in artikel 11.237 bedoelde reglement bepaalt:

1° welke methodiek van toepassing is voor (een) bepaalde groep(en) aanvragers;

2° invoorkomend geval : de gradaties in de bewijslast, binnen eenzelfde methodiek, ten aanzien
van verschillende groepen aanvragers.”

Een eerste associatie geeft aan dat de methodologie sinds de vorige evaluatie een aantal aanpassingen
onderging. Naast de portfoliobeoordeling wordt in deze associatie steeds een aanvullend
criteriumgericht interview afgenomen. Deze 2 methoden zijn verplicht. Elk lid van de
beoordelingscommissie neemt individueel het portfolio door en op basis daarvan wordt het interview
gezamenlijk voorbereid.

Naast deze 2 methodes kan geopteerd worden voor een aanvulling met een proeve van bekwaamheid
of een bezoek op de werkplek. De proeve van bekwaamheid bestaat uit een (aantal)
praktijkopdracht(en) afgesloten met een reflectiegesprek. Het werkplekbezoek laat toe op een vrij
eenvoudige manier competenties bij een kandidaat waar te nemen.

Ter versterking van de kwaliteit van het criteriumgericht interview werd in 2013-2014 een aantal
voorbereidingen, afnames en besprekingen van interviews bijgewoond door een extern expert. Rond
de methodieken werden vormingstrajecten opgezet.

Binnen een tweede associatie wordt gebruik gemaakt van de portfoliomethodiek. Indien het portfolio
echter niet afdoende blijkt te zijn voor de beoordeling, dan kan op gemotiveerde wijze een bijkomende
methodiek worden opgelegd, zoals een gestructureerd gesprek waarin gepeild wordt naar de
voorkennis van de aanvrager, een directe observatie van gedragingen en realisaties, een evaluatie
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gebaseerd op de interpretatie van feiten of verklaringen met referentie naar theoretische schema’s of
een evaluatie gebaseerd op de verzamelde informatie en realisaties.

Ook een derde associatie maakt gebruik van de portfoliomethodiek, eventueel aangevuld met één van
volgende technieken: een reflectiedossier, een competentiegericht interview of een beheersingsproef.
De gemandateerde instantie bepaalt welke beoordelingstechniek moet toegepast worden voor welke
competentie en informeert de begeleider hieromtrent.

Deze associatie heeft gewerkt aan de structuur van het portfolio: er wordt een goed onderscheid
gemaakt tussen enerzijds het algemeen gedeelte (persoonsgegevens, lijst competenties, ....) en
anderzijds de bewijsstukken die in twee aparte bundels ingediend moeten worden.

Sommige kandidaten gaven bij evaluatie aan dat de gebruikte methode niet zo geschikt was voor de
betreffende competenties. Op dat vlak is de procedure bijgestuurd: per competentie wordt de meest
optimale methodiek gekozen. Waar mogelijk en relevant wordt ook meer gebruik gemaakt van
mondelinge beoordelingstechnieken.

De vierde associatie geeft aan uitdrukkelijk te kiezen voor een minimalistische aanpak waarbij
uitsluitend wordt gewerkt met de portfoliomethodiek, aangevuld met een gestructureerd gesprek
(criteriumgericht interview) waarin een vaardigheidsproef kan geintegreerd worden.

De vijfde associatie ten slotte meldt, net zoals bij de vorige evaluatie, dat het bekwaamheidsonderzoek
overeenkomstig het decreet kan worden doorgevoerd aan de hand van (een combinatie van) volgende
methodieken: een gestructureerd gesprek, een directe observatie van gedragingen en realisaties, een
evaluatie gebaseerd op de interpretatie van feiten of verklaringen met referentie naar theoretische
schema’s en een portfolioconstructie. De instellingen bepalen zelf in hun onderwijs- en
examenreglement hoe de beoordeling plaatsvindt, rekening houdend met de afspraken binnen de
associatie.

Deze associatie maakt in haar zelfevaluatierapport wel melding van een aantal good practices wat de
ontwikkeling van instrumenten en methodieken betreft.

In het kader van het OOF-project “Instrumentering EVC-assessment”, dat liep van 2008 t.e.m. 2010,
werd een aantal instrumenten ontwikkeld voor de EVC-procedure. Een van de realisaties was het
hernormeren van de Multiple Short Cases in acute zorg die nu gehanteerd worden in het kader van de
EVC-procedure.

Sinds het academiejaar 2013-2014 werd ook een Assessment Center Verpleegkunde op
associatieniveau opgericht. Tot op heden waren er 5 EVC-dossiers voor het Assessment Center
Verpleegkunde. Momenteel wordt er nog geen ‘publiciteit’ gemaakt voor de EVC-procedure. Dit geeft
de associatie de tijd om de procedure bij te sturen en zorgt ervoor dat assessoren geleidelijk de tijd
krijgen om ervaring op te doen in de beoordeling. Eind oktober 2016 staat een evaluatie gepland van
de volledige procedure en instrumenten. Het blijft immers een zware investering voor zowel de
instelling als de kandidaat.

Conclusie:

Binnen alle associaties wordt gewerkt met de portfoliomethodiek, verplicht of niet verplicht aangevuld
met een andere methodiek. De keuze voor de methodieken wordt gemaakt in de intakefase.
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o Kosten

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.219. §1. Voor een onderzoek betreffende EVK’s dat verloopt op
stukken, zoals bepaald in artikel 11.241, §2, kan geen bijdrage worden gevraagd.

§2. De bijdrage voor een bekwaamheidsonderzoek dat de competenties van de aanvrager voor het

hoger onderwijs test, bedraagt ten hoogste:

1° 590 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het niveau van bachelor in het
hoger professioneel onderwijs of het academisch onderwijs;

2° 770 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het masterniveau en de
aanvrager nog niet beschikt over een diploma van een bacheloropleiding;

3° 230 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het masterniveau en de
aanvrager al beschikt over een diploma van een bacheloropleiding.

Als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op afzonderlijke opleidingsonderdelen of een
cluster van opleidingsonderdelen, worden die bedragen gedifferentieerd evenredig met de omvang

ervan, een vast bedrag van 55 euro voor administratieve kosten buiten beschouwing gelaten.

§3. De in paragraaf 2 bedoelde bedragen worden jaarlijks aangepast aan de evolutie van de
gezondheidsindex.

De referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassing is 1 september 2003.”

Binnen de decretaal vastgelegde grenzen zijn er verschillen in kostprijsberekening tussen de
associaties.

In een eerste associatie werd de berekening van de bijdrage van de kandidaat behouden. De bijdrage
bestaat uit een vast gedeelte van 55 euro (jaarlijks te indexeren) en het variabel gedeelte is evenredig
met de omvang van de aanvraag. Voor de berekening worden de studiepunten van de
opleidingsonderdelen waarvan de competenties waarvoor erkenning wordt gevraagd deel uitmaken,
vermenigvuldigd met 3 euro per studiepunt.

Ook in een tweede associatie bestaat de bijdrage uit een vaste administratieve kost van 55 euro en
een variabel deel dat berekend wordt op basis van het aantal studiepunten dat overeenkomt met de
opleidingsonderdelen die deel uitmaken van de aanvraag. Ook hier wordt het betrokken aantal
studiepunten vermenigvuldigd met 3 euro. De informatie over de kostprijs is vooraf beschikbaar voor
de aanvrager.

Een derde associatie geeft aan dat de kosten die aangerekend worden en de achterliggende redenering
hetzelfde zijn gebleven. Er geldt nog altijd een vast basistarief van 155 euro, waarvan 55 euro
administratiekost. Indien een dossier wordt ingediend met het oog op het verkrijgen van een
bachelordiploma wordt de bijdrage vastgesteld op 590 euro, voor het verkrijgen van een
masterdiploma zonder onderliggend bachelordiploma op 770 euro. Wanneer men wel een
bachelordiploma heeft dat rechtstreekse toegang geeft tot de master is de kostprijs 350 euro.

Een éénduidige kostprijs hanteren past binnen de flexibiliseringsvisie om een laagdrempelige toegang
tot het hoger onderwijs te creéren. Deze associatie is van mening dat de kostprijs differentiéren een

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap




kunstmatige oefening is en dat de reéle kostprijs hoe dan ook niet kan doorgerekend worden aan de
kandidaat.

Bij de vierde associatie is de kostprijs afhankelijk van het aantal studiepunten waaraan getoetst wordt.
Dat gaat momenteel van 66,29 euro indien aan 1 tot 20 studiepunten getoetst wordt, tot 861,76 euro
indien aan meer dan 180 studiepunten wordt getoetst.

De associatie vraagt 277,21 euro als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het
masterniveau en de aanvrager al beschikt over een diploma van een bacheloropleiding.

In de laatste associatie ten slotte worden voor aanvragen voor gehele opleidingen de
maximumbedragen gevraagd zoals decretaal bepaald.

Voor specifieke competenties in functie van een opleidingsonderdeel of cluster van
opleidingsonderdelen worden kosten aangerekend van ten hoogste 590 euro, gedifferentieerd in
verhouding tot de complexiteit van het bekwaamheidsonderzoek.

Er wordt een tweedeling gemaakt tussen eenvoudige toetsen (in grote groep, gestandaardiseerd)
waarvoor 50 euro per toets wordt aangerekend, en meer uitgebreide toetsen (individueel, meer
omkadering) waarvoor 150 euro per toets wordt aangerekend. Indien een combinatie van
assessmentinstrumenten wordt gebruikt, worden de bedragen opgeteld, zonder dat de plafonds
worden overschreden.

Deze associatie geeft ook aan dat een student die zich inschrijft voor een opleiding op grond van een
EVC-beoordeling, 20 % van de kosten krijgt terugbetaald onder de vorm van reductie van het
studiegeld.

Informatie over de bijdragen voor het bekwaamheidsonderzoek is eveneens opgenomen in punt 2.1.8
Kwantitatieve gegevens.

Conclusie:

Ten opzichte van de vorige evaluatie zijn er geen veranderingen opgetreden wat betreft de door de
associaties gevraagde bijdragen voor het bekwaamheidsonderzoek. Er wordt enkel aangegeven dat de
bedragen werden aangepast aan de evolutie van de gezondheidsindex, zoals ook decretaal is

ingeschreven.

Het feit dat de berekening van de kostprijs verschilt tussen de associaties is weinig transparant voor
de aanvragers. Het is van het allergrootste belang dat de aanvrager vooraf goed geinformeerd is wat
de kostprijs betreft. Het feit dat een associatie een deel van de kostprijs verrekend in het studiegeld
wanneer de student zich uiteindelijk op grond van een EVC-beoordeling in de opleiding inschrijft, is
positief voor de student die binnen de associatie zijn opleiding volgt.

Het is opportuun dat de overheid nadenkt over hoe men in de toekomst de kostprijs kan bepalen: op
basis van leerresultaten? Vaste kostprijs? Op basis van studiepunten?

De bijdragen van de aanvragers dekken de kosten van het onderzoek door de instellingen niet.

Er wordt momenteel gewerkt aan beleidsaanbevelingen rond financieringsmogelijkheden voor EVC op
basis van kosten en baten, waarbij het uitgangspunt is dat het om een gedeelde verantwoordelijkheid
en co-financiering moet gaan tussen overheid, instellingen en aanvragers.
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2.1.2 Begeleidingsproces

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.236. Het bekwaamheidsonderzoek biedt volgende procedurele

waarborgen:

1° de aanvrager wordt begeleid bij:

a) het verwerven van inzicht in de mogelijkheden inzake curriculumopbouw in het hoger onderwijs;

b) het verzamelen van de bewijslast inzake de voorgelegde competenties;

2° de beoordelaar(s) is/zijn bekwaam om over de bewijslast te oordelen en kan/kunnen
dientengevolge zowel de bewijslast als de standaarden lezen en beide tegen elkaar afwegen;

3° de begeleider(s) en de beoordelaar(s) zijn niet dezelfde personen;

4° de privacy en de persoonlijke integriteit van de aanvrager wordt beschermd;

5° de interne beroepsprocedure, bedoeld in artikel 11.283, eerste lid, is gericht op mediatie.”

De eerste associatie geeft aan dat de begeleiding gebeurt door twee actoren.

Enerzijds de EVC-co6rdinator, een functie die nieuw werd geinstalleerd binnen de associatie, die de
kandidaat informeert omtrent de EVC- procedure (doel, termijnen, kostprijs,...) en doorverwijst naar
de EVC-begeleider van de betreffende opleiding. De EVC-coordinator ondersteunt ook de EVC-
begeleiders in het begeleidingsproces. Anderzijds de EVC-begeleider die verbonden is aan de opleiding
waarvoor de kandidaat erkenning van competenties vraagt. Voor iedere opleiding is een begeleider
aangeduid. Hij screent in overleg met de kandidaat de ontvankelijkheid van de aanvraag, geeft advies
over de verdere procedure en begeleidt de kandidaat bij de inventarisatie van de beoogde te erkennen
competenties. De EVC-begeleider geeft raad, feedback, stuurt bij maar onthoudt zich van elke
inhoudelijke bijdrage in de samenstelling van het portfolio en interfereert niet bij de beoordeling.

De EVC-begeleiders zijn traject- of studieloopbaanbegeleiders van de opleiding.

Voor zowel de EVC-codrdinators als de EVC-begeleiders zijn er handleidingen ter beschikking. De
handleiding voor begeleiders werd in 2014 bijgewerkt.

De concrete taken en verantwoordelijkheden van beide actoren zijn duidelijk omschreven. Beide
actoren zijn gedurende de intakefase verantwoordelijk voor de samenstelling en opvolging van het
administratief dossier en de documentenstroom. Zij bewaken en zorgen voor het respecteren van de
procedure en het uitvoeren van kwaliteitsversterkende acties.

Bij een tweede associatie is de begeleiding en ondersteuning van de kandidaat eveneens vastgelegd in
een heldere procedure, met duidelijk afgelijnde stappen en verantwoordelijkheden van diverse
actoren, en gebeurt de begeleiding gedurende de hele procedure: tijdens de informatie- en
oriéntatiefase, tijdens de aanmeldingsfase, tijdens de intakefase, tijdens de documentatiefase en
tijdens de nazorgfase. De EVC-begeleiding is hier ondergebracht in het takenpakket van de betrokken
trajectbegeleider en behelst de begeleiding bij het verzamelen van bewijslast en de begeleiding bij het
verwerven van inzicht in curriculumopbouw.

Ook hier zijn er zijn verschillende documenten (vb. format portfolio) en een handleiding ter beschikking
van de kandidaat.

Voor elke kandidaat is er ook een EVC-handboek voorhanden met duidelijke informatie rond de
procedure en heldere richtlijnen rond de samenstelling van de portfolio. In dit handboek staat ook
duidelijk omschreven aan welke criteria de formele en informele bewijsstukken moeten voldoen.
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De kandidaat dient dit handboek als leidraad bij de samenstelling en opmaak van zijn portfolio te
volgen en moet de aangeboden formulieren correct invullen.

Binnen de derde associatie heeft iedere partnerinstelling van de associatie in haar centrale diensten
een EVC-begeleider. De begeleiding wordt facultatief en kosteloos aangeboden. De kandidaat wordt
individueel begeleid en ondersteund.

De kandidaten hebben aangegeven dat het voor hen niet steeds duidelijk is op welke manier ze
beoordeeld zullen worden of dat de communicatie daarover onduidelijk verloopt. De associatie werkt
eraan dat de kandidaten nog voor ze hun portfolio indienen, dus in de loop van de begeleidingsfase,
hierover duidelijkheid krijgen.

Het hele proces wordt in detail beschreven in enkele documenten die in elke instelling van de
associatie beschikbaar zijn. Er is een EVC-gids voor de kandidaat en een handleiding voor het opmaken
van een portfolio.

De begeleider kan verdere ondersteuning bieden voor het verzamelen van de bewijslast en na afloop
van de procedure voor de nazorg en feedback.

Er zijn daarnaast ook richtlijnen voor de EVC-begeleiders en deontologische principes waaraan de
begeleider zich dient te houden. Deze worden beschreven in de EVC- monitor voor begeleiders.

Een vierde associatie geeft aan dat de begeleiding geconcentreerd is op de methodiek. De begeleiding
begint hier bij de EVC-coordinator die het centraal aanspreekpunt is voor toeleiding naar

de procedure en die de kandidaat doorverwijst naar een begeleider. De kandidaat wordt in de fase van
informatie en oriéntatie geholpen door de begeleider die hem informeert over de procedure, de
methodiek en het referentiekader. In de fase van herkenning, waarin de kandidaat zijn portfolio
aanmaakt, verleent de begeleider op initiatief van de kandidaat advies in één individueel gesprek.

De associatie voorziet in een degelijke training van de begeleiders. De begeleiders krijgen eveneens
een handleiding en een bundel met alle benodigde documenten ter ondersteuning van hun werk.
Voor de kandidaten is er eveneens een EVC-handleiding, een handleiding portfoliomethodiek en een
EVC-bundel (inclusief de handleidingen) met alle reglementaire bepalingen en bijkomende informatie
over de EVC-procedure.

Deze associatie geeft aan dat vooral met betrekking tot de toeleiding, het informeren en het
begeleiden van de kandidaat in de afgelopen periode elementen werden onderzocht voor toevoeging
aan de procedure.

Zo kwam er een meer helder informatiepakket tot stand en werd in de handleiding bij het portfolio de
START(T)-methodiek uitdrukkelijker aangebracht voor de kandidaat. Door de nadruk te leggen op
reflectie en het zelfonderzoek naar transfer door de kandidaat, is er ruimte om in het criteriumgericht
interview nog meer de focus te leggen op de effectiviteit, de expliciete verworvenheid van het niet-
formele leren.

Verder werd een aangepaste vorming apart voor begeleiders gegeven. Deze intervisie, onder leiding
van een niet betrokken deskundige, werd een eerste maal georganiseerd in 2014 en zal als een jaarlijks
terugkerend aanbod worden verankerd. De belangstelling was groot en de leerervaringen werden heel
positief geévalueerd. Behalve deze structurele effecten leidde dit ook tot een spontane uitwisseling
van ervaringen en ondersteuning achteraf.
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De associatie geeft aan dat de voorziene omvang van de begeleiding een moeilijke kwestie blijft.
Momenteel is er slechts één begeleidingsmoment bij het opmaken van het portfolio. Vooral bij de iets
meer gecompliceerde aanvragen, wat eerder regel is dan uitzondering, is begeleiding erg intensief bij
het verwerven van inzicht in de competentiematrix en het uitzetten van de te bewijzen competenties.
Voor deze cruciale fase in de aanloop naar het portfolio doen alle instellingen zware personele
inspanningen die op geen enkele manier gecompenseerd worden.

De laatste associatie geeft aan dat de instellingen de student begeleiden in het samenstellen van de
portfolio en in het verdere proces. De associatie geeft ook aan dat de begeleiders niet tegelijk
beoordelaars zijn tijdens de EVC-procedure. De begeleiding voor de aanvrager start met een
intakegesprek waarin de te testen competenties nauwkeurig worden gedefinieerd en afgebakend.

Uit een grote bevraging van een universiteit is gebleken dat 78% van alle betrokkenen bij EVC sinds
2005 in het algemeen tevreden tot zelfs zeer tevreden zijn over de EVC-procedure. In het bijzonder de
begeleiders worden erg positief beoordeeld en gewaardeerd voor hun professionalisme, toewijding
en beschikbaarheid.

Conclusie:

Binnen elke associatie wordt ruimte voorzien voor de begeleiding van de kandidaat tijdens de EVC-
procedure. Zowel de begeleiders als de kandidaten hebben handleidingen en richtlijnen ter
beschikking die uitgebreid en voldoende gedetailleerd zijn. De grootste begeleidingsopdracht situeert
zich binnen de verschillende associaties bij de opmaak van het portfolio. Het begeleidingsproces wordt

als belangrijk maar arbeidsintensief beschouwd.

2.1.3 Beoordelingsproces

Om de kwaliteit van het beoordelingsproces te verhogen werden in een eerste associatie een aantal
verbeteracties gedaan.

Bij de start van een EVC-procedure worden de leden van de beoordelingscommissie voortaan
samengebracht met de EVC-begeleider op een informatiesessie. Er werd bovendien een uitvoerige
handleiding voor beoordelaars uitgewerkt. Ook wordt er jaarlijks meer vorming voorzien, werden er
twee nieuwe beoordelingsmethodieken toegevoegd en werden de documenten in de
documentenstroom m.b.t. de beoordelingsfase aangepast zodat ze een betere ondersteuning bieden.
In  deze associatie stelt de opleidingsverantwoordelijke de beoordelingscriteria en
beoordelingsmethodieken vast en stelt hij een beoordelingscommissie samen die bestaat uit minstens
3 deskundige beoordelaars en een voorzitter. De validerende instantie bevestigt of herziet het
voorstel.

In de tweede associatie wordt voor de hogeschool binnen de associatie gewerkt met een vast
samengestelde beoordelingscommissie, bij de universiteit wordt de beoordelingscommissie ad hoc
samengesteld. De beoordelingscommissies worden anders samengesteld naar gelang de aanvraag,
maar steeds zijn deskundigen die verbonden zijn met de opleiding aanwezig. Het voorzitterschap is
wisselend. De taak van secretaris wordt waargenomen door een stafmedewerker verbonden aan de
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respectievelijke partnerinstellingen van de associatie. De validerende instantie kan ook een
waarnemer aanduiden.

De leden van de beoordelingscommissie zijn onafhankelijk en deskundig. De deskundigheid van de
bevoegde beoordelingscommissie wordt gewaarborgd door de wijze van samenstelling van de
commissie, zodat de gehele breedte van de te beoordelen competenties wordt omvat. De
onafhankelijkheid wordt verankerd door het feit dat de beoordelaars op geen enkel ander moment bij
de procedure betrokken zijn.

Het beoordelingsprotocol wordt voor aanvang van het assessment in een voorbereidende vergadering
toegelicht aan de beoordelaars. Van de aangeduide beoordelaars wordt verwacht dat ze de
voorbereidende vergadering bijwonen, dat ze de portfolio’s lezen, bestuderen en beoordelen, dat ze
voorafgaand aan de eindbeoordelingsvergadering het beoordelingsformulier invullen en dat ze
bijdragen tot de oordeelsvorming binnen de commissie.

Voor de beoordelaars zijn er documenten beschikbaar. Voor alle beoordelaars is er het EVC- reglement
en een quickscan instrument ter beoordeling van portfolio’s, voor de hogeschool is er ook een
beoordelingsprotocol. Ook het handboek voor de aanvragers kan hen meer inzicht bieden. Bovendien
kunnen de beoordelaars ook rekenen op ondersteuning vanuit de dienst onderwijs bij de hogeschool
en het departement onderwijsbeleid bij de universiteit.

Bij de derde associatie wordt het bekwaamheidsonderzoek steeds uitgevoerd door minstens 2
assessoren.

De gemandateerde instantie stuurt na de beoordeling van elke kandidaat een samenvattend verslag
door naar de studentenadministratie die de aanvraag initieel heeft behandeld. Het samenvattend
verslag vormt de basis van het bewijs van bekwaamheid.

Het basisdocument voor de beoordelaars is de EVC- monitor voor assessoren. In deze handleiding
worden de deontologische principes en de taken van de assessor beschreven.

De validerende instantie biedt de assessoren ook trainingen aan, die eveneens een forum bieden voor
het uitwisselen van ervaringen. Omdat er vraag was bij de assessoren om te kunnen afstemmen na
individuele beoordeling, is het nu mogelijk om aan het einde van de beoordelingsfase een
assessorenoverleg te voorzien.

De vierde associatie heeft werk gemaakt van een verbeterde samenstelling van de beoordelings-
commissie.

De instellingen stellen 3 assessoren aan per dossier voor de beoordeling van de kandidaat. De 3
assessoren samen vormen de beoordelingscommissie die met meerderheid van stemmen beslist welke
competenties erkend worden. Onder de 3 assessoren wordt een voorzitter aangeduid die namens de
beoordelingscommissie de nodige stukken en documenten ondertekent.

De samenstelling van de beoordelingscommissie gebeurt op basis van gebundelde competenties en
wordt gemotiveerd aan de validerende instantie:

- ten minste 1 assessor is goed vertrouwd met de portfoliomethodiek

- ten minste 1 assessor heeft een degelijke globale kijk op de opleiding

- ten minste 1 assessor heeft de assessorenopleiding gevolgd

- ten minste 1 assessor is afkomstig van buiten het departement of de faculteit waar het
bekwaamheidsonderzoek plaats heeft. Bij voorkeur gaat dit om een assessor uit het werkveld of met
een sterke relatie naar dat werkveld.
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Er werd in opvolging van de vorige evaluatie een systematische opleiding van beoordelaars uitgewerkt.
De invulling van deze opleiding is een samenwerking tussen de associatiewerkgroep EVC, ECHO
(Expertisecentrum Hoger Onderwijs) en experten van de associatie-instellingen. Er is voorzien om deze
opleiding als een jaarlijks terugkerend aanbod te verankeren. Die systematiek is een werkpunt voor de
toekomst.

Bovendien krijgen de assessoren een handleiding ter ondersteuning van hun werk en een EVC-bundel
met alle documenten die nodig zijn tijdens het doorlopen van het erkenningsproces.

Bij de vijffde associatie ten slotte bepalen de instellingen binnen de associatie in hun
onderwijsreglement hoe de beoordeling plaatsvindt, rekening houdend met de afspraken binnen de
associatie. In de beoordelingsprocedure zit ten minste een intakegesprek waarbij nagegaan wordt of
er een voldoende brede en relevante ervaring aanwezig is om een verder bekwaamheidsonderzoek op
zinvolle wijze te ondernemen.

Deze associatie geeft in haar zelfevaluatierapport aan dat ze blijft inzetten op kwaliteitsborging door
jaarlijks assessoren en begeleiders te trainen. Sinds de start van de jaarlijkse opleiding werden een
300-tal deelnemers bereikt. De validerende instantie vindt het belangrijk te investeren in de kwaliteit.
Naast de algemene assessorenopleiding, die open staat voor alle opleidingen, werd in het kader van
het Assessment Center Verpleegkunde ook een aparte vorming gegeven. Dit maakt het mogelijk om
de training inhoudelijk te concretiseren doordat men werkt met de leerresultaten van de opleiding.
Bovendien worden de assessoren ‘on the job’ getraind, doordat ze feedback krijgen na het afnemen
van de interviews bij EVC-kandidaten.

Conclusie:

De samenstelling van de beoordelingscommissies en de kwaliteit van deze commissies is van groot
belang. Sinds de vorige evaluatie werd hier door verschillende associaties verder op ingezet door nog
meer aandacht te besteden aan een goede vorming van de assessoren. De vraag die hier kan gesteld
worden is of de opleiding van de assessoren niet associatie - overschrijdend kan gebeuren. Dat zou
efficiéntiewinst opleveren.

De handleidingen en documenten die aan assessoren ter beschikking worden gesteld bij de uitoefening

van hun taak blijven ook in alle associaties van groot belang.

2.1.4 Feedback en nazorg

Een eerste associatie geeft aan dat de kandidaat op meerdere momenten in de procedure feedback
krijgt, zowel tijdens de begeleidingsfase als na de afsluiting van de beoordelingsfase.

De kandidaat wordt ook op de hoogte gesteld van de beroepsmogelijkheden.

De Raad van Bestuur van de associatie heeft een beroepscommissie samengesteld bestaande uit 3
vertegenwoordigers van de betrokken instellingen, aangevuld met een juridisch expert. Personen die
een rol hebben gespeeld in de procedure tot het verwerven van een bewijs van bekwaamheid mogen
geen deel uitmaken van de beroepscommissie of de commissie niet bijstaan.

Het beroep wordt ingesteld bij de voorzitter van de beroepscommissie. De procedures, inclusief de
gehanteerde termijnen, voldoen aan de decretale bepalingen terzake.
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Na uitputting van de interne beroepsprocedure kan beroep worden ingesteld bij de Raad voor
betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen.

Bij een tweede associatie brengt de secretaris van de validerende instantie de kandidaat op de hoogte
van het besluit van de beoordelingscommissie. De feedback omvat enkel een melding van het al dan
niet voldoende verworven zijn van de betrokken competenties. De kandidaat kan wel ten allen tijde
inzage vragen in het eindverslag van de beoordeling voor meer duiding.

De aanvrager kan met klachten die betrekking hebben op het verloop en het resultaat van de EVC-
procedure terecht bij de ombudspersoon.

Er is een klachtenprocedure tegen de beslissing van de validerende instantie voorzien die gericht is op
mediatie. Een beroep moet worden ingediend bij de algemeen codrdinator van de associatie. De
beroepsinstantie bestaat uit deze algemeen codrdinator en twee leden (met plaatsvervanger) van de
Raad van Bestuur van de associatie. Daarnaast worden de ombudspersoon, de begeleider en een lid
van de dienst onderwijs van respectievelijk de universiteit of de hogeschool uitgenodigd met
raadgevende stem.

De procedure en termijnen voldoen aan de decretale voorschriften.

Na uitputting van de interne beroepsprocedure kan de aanvrager terecht bij de Raad voor betwistingen
inzake studievoortgangsbeslissingen.

De aanvrager ontvangt bij een derde associatie na registratie het bewijs van bekwaamheid en een
afschrift van het verslag van de gemandateerde instantie. De aanvrager kan bij de begeleider terecht
voor nazorg en feedback. Door het luik feedback en nazorg als afzonderlijk onderdeel op te nemen in
de EVC-procedure werd bijgedragen tot de optimalisering van dat onderdeel. Deze associatie zal
jaarlijks steekproefsgewijs een kwaliteitscheck van de motivering doen.

De kandidaat wordt binnen deze associatie ook gewezen op mogelijke vervolgstappen na ontvangst
van het bewijs van bekwaamheid (het aanvragen van vrijstellingen) en wordt geinformeerd over de
beroepsprocedure.

De beroepsprocedure vormt een basisrecht voor iedere aanvrager en is vooral gericht op mediatie. De
aanvrager kan schriftelijk en aangetekend een beroep instellen bij de voorzitter van de validerende
instantie. Ook hier voldoen de procedure en termijnen aan de decretale voorschriften.

In geval de kandidaat niet akkoord gaat met de wijze van behandeling van zijn bezwaar door de
validerende instantie, kan hij zijn dossier voorleggen aan de Raad voor betwistingen inzake
studievoortgangsbeslissingen.

Uit een bevraging bleek dat ruim de helft van de kandidaten niet op de hoogte was van de klachten-
en beroepsprocedure. Sinds 2011 staat de mogelijkheid om in beroep te gaan dan ook vermeld op het
bewijs van bekwaamheid en op het samenvattend verslag dat de student ontvangt bij afronding van
de procedure. De associatie zal erop toezien dat dit correct wordt toegepast.

In het kader van nazorg worden in de databank gegevens ingevuld met betrekking tot het
vervolgtraject van de kandidaat.

De vierde associatie geeft aan dat de student na afloop van de procedure het besluit van bekwaamheid
ontvangt met het resultaat voor elke gevraagde competentie. Voor competenties die wel onderzocht
werden maar niet werden erkend, vermeldt het besluit een motivering.

Aan de kandidaten wordt de kans geboden een bezwaarprocedure in te leiden bij de validerende
instantie binnen de vijf kalenderdagen na ontvangst van het besluit van het bekwaamheidsonderzoek.
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Indien de beroepsprocedure binnen de associatie is uitgeput, kan men een beroep instellen bij de Raad
voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen.

Jaarlijks stelt men binnen deze associatie vast dat er meerdere kandidaten na een niet - toekennen van
bekwaamheidsbewijzen de interne bezwaarprocedure inzetten. Nagenoeg jaarlijks is er ook een
bezwaar bij de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen.

De associatie geeft aan dat de Raad de beslissing van de validerende instantie doorgaans volgt. In één
specifiek geval heeft de Raad de genomen beslissing tot twee maal toe vernietigd en terugverwezen
naar de instelling om een nieuwe beslissing te nemen binnen een aantal voorwaarden.

Bij een ander specifiek geval werd vastgesteld dat de klager in kwestie na afwijzing door de Raad de
EVC-procedure op meerdere andere plekken heeft aangevat, evenwel zonder resultaat. Hierdoor
worden de validerende instanties onterecht op kosten gejaagd.

In de vijfde associatie ten slotte krijgt de kandidaat feedback tijdens de herkenningsfase (o0.a. bij de
samenstelling van het portfolio) en gedurende het verloop van de procedure. Ook na het ontvangen
van de resultaten van het bekwaamheidsbewijs is er ruimte voor een feedbackgesprek.

De kandidaten kunnen tegen de resultaten van het bekwaamheidsonderzoek een beroep instellen.
Elke instelling van de associatie legt een interne beroepsprocedure vast die wordt beschreven in het
onderwijsreglement van de instelling. De instellingen van deze associatie hebben de
beroepsprocedure nagenoeg analoog beschreven. Nadien is ook hier uiteraard beroep bij de Raad voor
betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen mogelijk.

Conclusie:

De feedback wordt in iedere associatie op een verschillende manier vormgegeven. In sommige
associaties is er ruimte voor feedback gedurende de hele procedure, bij andere associaties beperkt de
feedback zich tot welbepaalde momenten, vaak na ontvangst van het resultaat van het
bekwaamheidsonderzoek.

Alle associaties hebben een beroepsprocedure die voldoet aan de decretale termijnen. Het aantal

beroepen dat wordt ingesteld blijft beperkt.

2.1.5 Opvolging

In een eerste associatie werden er verschillende verbeteracties opgezet wat de opvolging betreft: door
de registratie van de aanvragen op de website van de associatie kunnen aanvragen van bij de initiéle
fase opgevangen en opgevolgd worden, elk informatief en oriénterend gesprek wordt geregistreerd
zodat men een zicht krijgt op potentiéle aanvragen, alle effectief opgestarte dossiers worden
geregistreerd in een Exceldatabase, er werd een werkgroep EVC geinstalleerd die bijstellingen
voorstelt met het oog op kwaliteitsverbetering, materiaal werd besproken in klankbordgroepen en er
werden aanpassingen aan de procedure gedaan.

Bij een tweede associatie wordt een overzicht bijgehouden van het aantal EVC aanvragen. De data die
onder meer worden verzameld zijn de datum van aanmelding, de datum van betaling van de
administratieve kost, gevolg procedure, datum aflevering attest, datum beroep,... In het overzicht
wordt een vaste nummering aangehouden.
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Een derde associatie heeft een associatiebrede EVC-databank ontwikkeld waarin de persoonsgegevens
van de kandidaat, de aangevraagde competenties, de beoordeling van de competenties (erkend of niet
erkend), de gegevens van de assessoren per competentie en het globaal beoordelingsformulier
worden geregistreerd. Informatievragen die niet leiden tot een bekwaamheidsonderzoek worden ook
geregistreerd. De validerende instantie bespreekt jaarlijks het overzicht van de EVC aanvragen en de
erkende competenties per partnerinstelling. Dit geeft inzicht in de bereikte doelgroep, de verhouding
tussen aangevraagde versus erkende competenties, het aantal stopgezette dossiers en de opleidingen
die vaak/zelden/nooit in aanraking komen met EVC.

Zeer recent werd in de vierde associatie beslist om het registratiesysteem te vernieuwen en te
koppelen aan SAP om zo de toegekende vrijstellingen eenvoudiger en automatisch te kunnen
registreren.

Voor het uitwerken van het nieuwe registratiesysteem in SAP wordt er gewerkt met de leerresultaten,
met de mogelijkheid om deze op te splitsen (indien het leerresultaat van een te abstract niveau is).
Voor de academische opleidingen zal dit een hele aanpassing vergen. Het koppelen van de
opleidingsonderdelen waarvoor kandidaten vrijstellingen krijgen op basis van het bewijs van
bekwaamheid blijft een beslissingsproces (en gebeurt niet automatisch in SAP). Eén van de punten
waar er duidelijk verbetering mogelijk is in het huidige systeem, is de motivering van beslissingen. Na
een pilootproject zal vanaf 2016-2017 het nieuwe systeem volledig operationeel zijn.

In een vijfde associatie heeft men gemerkt dat een meer helder informatiepakket het aantal afhakers
in de procedure zou moeten kunnen doen dalen. Daarom wordt extra informatie in de databank
opgenomen over het stopzetten van de procedure (moment, reden,...), in sommige gevallen zelfs nog
voor er een formele inschrijving in de procedure is. In de databank worden nu ook gegevens over de
voorgeschiedenis van de kandidaat opgenomen (hoogst behaalde diploma).

Binnen deze associatie wordt overwogen om de databank gebruiksvriendelijker te maken en centraal
te plaatsen via een web interface. De omvang van dit werk — en de daarbij horende kostprijs — moeten
nog overwogen worden. De complexiteit van de revisie van de databank, voor een (zeer) beperkt
gebruik, is daarbij een bezwarende factor.

Conclusie:

Een goede registratie van de EVC-dossiers kan bijdragen tot de kwaliteitsverbetering van de EVC-
procedures. ledere associatie heeft dan ook een vorm van registratie. In verschillende associaties
werden sinds de vorige evaluatie intussen verbeteracties opgezet wat deze registratiesystemen
betreft. Toch zien we ook nu nog een verschil in de mate van uitwerking van de databanken tussen de
verschillende associaties.

Een van de associaties geeft in haar zelfevaluatierapport uitdrukkelijk aan dat het geringe aantal EVC-

dossiers een bezwarende factor is voor de verdere revisie van de databank.
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2.1.6 Sterkte-Zwakte analyse

In deze analyse wordt aangetoond in welke mate de decretale evaluatiecriteria (transparantie,
toegankelijkheid, betrouwbaarheid en regelmatigheid van de gehanteerde procedures en methoden)
worden gerealiseerd door de verschillende, individuele associaties. Dit betekent niet dat alle punten
ook op alle associaties van toepassing zijn.

De analyse duidt aan en licht toe welke punten voor verbetering vatbaar zijn of waren en welke
verbeterinitiatieven al zijn opgezet.

Vele opgesomde verbeter- en aandachtspunten zijn het resultaat van de ontwikkelingen en analyses
uit de voorgaande periode (2005-2010) en het evaluatierapport van de overheid van 2010.
Verschillende associaties hebben, in opvolging van de vorige evaluatie door de overheid, zelf ook nog
verdere evaluaties uitgevoerd die allemaal hebben geleid tot concrete aandachtspunten en acties.

In een eerste associatie werd aan de hand van de EVC-kwaliteitskit (zelfbeoordelingsinstrument) een
vragenlijst ontwikkeld voor EVC-codrdinatoren en deelnemers. Deze interne evaluatie was erop gericht
om de EVC-procedure binnen de instellingen te optimaliseren.

Ook een tweede associatie heeft in 2010 een bevraging uitgevoerd over de EVC procedure. Alle
betrokken actoren sinds 2005 werden gevraagd een enquéte in te vullen. Op deze manier wilde men
peilen naar de algemene tevredenheid over de procedure en wilde men knel- en verbeterpunten
vaststellen om een traject voor kwaliteitsverbetering te realiseren. Bovendien wilde men een zicht
krijgen op de studieresultaten van studenten die via een EVC-procedure een verkort traject hebben
aangevat.

In een derde associatie werd in september 2015 een bevraging gedaan van de kandidaten EVC uit de
periode 2013-2014, die resulteerde in een aantal aandachtspunten en acties voor de toekomst.

e Opgesomde sterktes m.b.t. transparantie

- er is een transparant reglement dat beantwoordt aan de decretale voorschriften.

- het reglement is vertaald in overeenstemmende procedures met een schematische procedureflow
met duidelijk onderscheiden fases en deadlines.

- de taken en verantwoordelijkheden van de verschillende actoren zijn duidelijk uitgeschreven.

- er is een goede informatiemap opgesteld met het reglement, de procedure, documenten,
handleidingen en een format voor de portfolio.

- er is een transparant beoordelingskader en heldere beoordelingscriteria.

- er is zeer veel veranderd in de wijze waarop opleidingen hun curricula vertalen naar competenties.
De inbreng van de domeinspecifieke leerresultaten heeft dat proces versneld en een herkenbare
structuur gegeven. Competentiematrices zijn intussen voor de hand liggende documenten voor elke
opleiding.

- aan elke afzonderlijke beoordelaar wordt gevraagd om het beoordelingsformulier voor assessoren te
hanteren.

- de beoordeling is gebaseerd op feiten en analyse van de bewijsstukken conform de vooraf bepaalde
standaard.
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- de verwachtingen ten aanzien van de assessoren en ten aanzien van de begeleiders worden grondig
toegelicht.
- de betrokken competenties worden tijdig meegedeeld aan de kandidaat.

e Opgesomde verbeterpunten/zwaktes m.b.t. transparantie

- er is al veel vooruitgang geboekt in de kwaliteit van de beschrijving van de leerresultaten en
competenties, maar toch zijn ze nog niet altijd even bruikbaar in EVC-dossiers. Opleidingen moeten
competenties nog duidelijker omschrijven en eventueel overlappende competenties bundelen.

- de beoordelingscriteria zijn nog niet voor alle opleidingen/opleidingsonderdelen consequent op een
voldoende concreet en waarneembaar niveau uitgewerkt.

- een belangrijk aandeel van de taak van de beoordelingscommissie is de gepresenteerde competenties
in te schatten naar het niveau dat binnen het domein- en instellingsspecifieke leerresultatenkader
verwacht wordt. Er werd overwogen deze oefening te verhelderen door het opnemen van niveaus van
competentieverwerving. De oefening leidde niet tot een bruikbaar resultaat.

- door het onderwijskundig jargon is een interpretatie van de domeinspecifieke leerresultaten voor de
kandidaten moeilijk.

- er moet meer aandacht gaan naar de wijze waarop opleidingen hun leerresultaten en competenties
kenbaar maken.

- de huidige materialen (portfolioformat, documentenstroom) zijn nog niet gedigitaliseerd in een
applicatie, waardoor het administratief nog tijdrovend is.

- de beschikbare documenten zouden regelmatig gescreend moeten worden en waar nodig
bijgestuurd.

- er moet gewerkt worden aan een betere verwijzing naar alle ondersteunende documenten.

- er zou een onderscheid kunnen gemaakt worden tussen het algemeen gedeelte van een portfolio en
de bewijsstukken die in twee aparte bundels ingediend moeten worden.

- er is vaak nog onduidelijkheid voor de kandidaten over de wijze waarop ze beoordeeld zullen worden.
- nog te veel kandidaten blijken niet op de hoogte te zijn van de klachten- en beroepsprocedure.

- een belangrijk aandachtspunt is betere informatie over de klachten- en beroepsprocedure.

- in de nazorgfase moet het effect van EVC voor de deelnemer grondiger geévalueerd en opgevolgd
kunnen worden.

- er is niet altijd even grote transparantie wat de kostprijs van de procedure betreft.

- er werd overwogen om voor kandidaten waarvan blijkt dat het dossier weinig kans heeft op een
positief resultaat een “afradend advies” te formuleren. Dit werd niet weerhouden als een reglementair
voorziene piste.

- er wordt meer duidelijkheid gevraagd over hoe een beoordelingscommissie tot de beoordeling komt.
Er is dus nood aan bijkomende feedback en een grondige motivering van de assessmentresultaten.

e Opgesomde sterktes m.b.t. toegankelijkheid

- er is goede begeleiding, ondersteuning en feedback door EVC-co6rdinatoren, EVC-begeleiders en EVC
coaches, die vlot bereikbaar zijn voor de kandidaten.

- er is voldoende ondersteunend materiaal beschikbaar. Handleidingen, informatiesessies, formats en
vormingen geven de nodige ruggensteun aan alle actoren.
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- alle informatie over de procedure is toegankelijk op de websites die werden opgefrist en
toegankelijker werden gemaakt. Alle handreikingen en formulieren zijn er makkelijk te downloaden.

- de digitale registratie van elke aanvraag biedt een betere basis voor directe opvolging van elke initiéle
aanvraag.

- er zijn goede behandelingstermijnen. De minimale en maximale doorlooptijd in de verschillende fases
van de procedure werden opnieuw bekeken en waar nodig aangepast.

- de begeleiders worden beoordeeld en gewaardeerd om hun professionalisme, toewijding en
beschikbaarheid.

- kandidaten kunnen op meerdere momenten een EVC-procedure opstarten.

- steeds meer specifieke methodieken en instrumenten werden gebouwd en gebruikt.

- steeds meer is het EVC-gebeuren een activiteit op maat van de individuele kandidaat.

e Opgesomde verbeterpunten/zwaktes m.b.t. toegankelijkheid

- ondanks inspanningen om de mogelijkheden op het vlak van EVC beter bekend te maken, neemt het
aantal aanvragen niet toe.

- de uitgebreide procedure en het sterk administratieve karakter wordt als een drempel ervaren bij het
opstarten van een EVC-procedure.

- de inschrijvingsprocedure kan eenvoudiger uitgewerkt worden.

- een belangrijke belemmering bij de opstart van een procedure blijkt de tijd en de kostprijs te zijn.

- de portfolio van een kandidaat is voornamelijk een talig instrument. Dit is een hinderpaal voor
anderstalige of taalarme groepen.

- de procedure wordt als omslachtig ervaren.

- ondanks strikt aangehouden timing vinden de kandidaten dat ze niet tijdig en onvoldoende werden
geinformeerd over hun resultaten.

- het gevaar schuilt dat men een soort gestandaardiseerd examen gaat organiseren. Dat is tegen de
geest van EVC.

e Opgesomde sterktes m.b.t. betrouwbaarheid

- uitvoerige handleidingen, documenten, formulieren en infosessies versterken de betrouwbaarheid
van de beoordelingen en beslissingen.

- ondersteuning door de EVC-codrdinator en tussentijdse evaluatie door de validerende instantie na
de intakefase verstevigt de basis van de beoordeling.

- er is deskundigheidsbevordering gebeurd. Er zijn competente assessoren en begeleiders door de
georganiseerde opleidingen. Het beoordelingsprotocol, -procedure en -instrument worden op een
voorbereidende vergadering toegelicht aan de beoordelaars. Aan het einde van het
beoordelingsproces is het mogelijk assessorenoverleg te voorzien.

- de beoordeling gebeurt op basis van duidelijk vooropgestelde standaarden, wat zorgt voor een faire
behandeling.

- in de EVC-reglementen zijn verschillende kwaliteitswaarborgen opgenomen.

- de rechten van de deelnemers blijken voldoende gegarandeerd. De privacy en de persoonlijke
integriteit van de deelnemer zijn gewaarborgd.

- het feit dat er meerdere assessoren zijn zorgt voor een intersubjectief oordeel.
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- de validerende instantie bewaakt de consistentie en coherentie met betrekking tot de aanmelding,
het portfolio en de beoordeling.

- er wordt gewerkt met een voorzitter van de beoordelingscommissie en men streeft naar een
gestandaardiseerde samenstelling.

- er gebeurt een uniforme en geautomatiseerde registratie van de aanvragen.

e Opgesomde verbeterpunten/zwaktes m.b.t. betrouwbaarheid

- het is moeilijk om expertise te ontwikkelen en vast te houden door het lage aantal dossiers en door
de wissel van personeelsleden. Sommige docenten zijn slechts éénmalig betrokken bij de beoordeling
van dossiers. Dit volstaat niet om ervaring op te doen.

- er moet worden gestreefd naar samenwerking met HBO5-aanbieders uit het samenwerkingsverband
en de specifieke lerarenopleidingen uit de CVO's.

- investeren in de ontwikkeling van een kwaliteitsvol assessment instrumentarium is duur.

- er moet nog beter werk gemaakt worden van de professionalisering van de gemandateerde instanties
door het ontwikkelen van een specifiek vormingspakket.

e Opgesomde sterktes m.b.t. regelmatigheid

- sinds 2009 is er werk gemaakt van een grondige herziening van de procedure, het proces en de
materialen wat geleid heeft tot een aanzienlijke kwaliteitsverbetering.

- er zijn duidelijk afgelijnde verantwoordelijkheden.

- er zijn overal beroepscommissies geinstalleerd.

e Opgesomde verbeterpunten/zwaktes m.b.t. regelmatigheid

- kandidaten worden niet altijd structureel bevraagd. Dit kan best opgenomen worden op het einde
van de procedure.

- de leerresultaten op de ECTS-fiches zijn soms nog onvoldoende nauwkeurig geformuleerd.

- de vertaling naar leerwegonafhankelijke beoordelingscriteria levert soms moeilijkheden op.

- de jaarlijkse, gestructureerde evaluatie gebeurt niet overal meer. Bijsturingen gebeuren soms op
basis van noden en inzichten opgedaan tijdens vorige EVC-aanvragen.

- de motivering van beoordelingen is vaak nog onvoldoende uitgewerkt. Er moet een kwaliteitscheck
van motiveringen komen.

Conclusie:
Er is heel wat gebeurd sinds de vorige evaluatie en veel verbeterpunten werden intussen aangepakt.
Toch blijven er duidelijke knelpunten en verbeterpunten bestaan. Dit bewijst dat voortdurende

(zelf)evaluatie van de EVC-procedure zijn nut heeft.
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2.1.7 Samenwerking met AHOVOKS
Algemeen

De samenwerking tussen de associaties en het Agentschap voor Hoger Onderwijs,
Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS) gebeurt via het EVC
promotorenteam en het kennisnetwerk EVC.

Het promotorenteam EVC vormt een onafhankelijk netwerk van EVC-aanbieders uit verschillende
beleidsdomeinen. Op die manier wil de Vlaamse overheid vorm geven aan een geintegreerd EVC-
beleid waarbij verschillende beleidsdomeinen samenwerken.

De inzet op de discussienota voor een toekomstig EVC-beleid, waaraan vanuit de verschillende
beleidsdomeinen en experten is meegewerkt, is zeker positief. De associaties beschouwen het
bovendien als hun maatschappelijke opdracht om mee te werken aan relevante onderzoeken, zoals de
studieopdracht EVC en willen hierbij zeker hun expertise ter beschikking stellen opdat het toekomstig
EVC-beleid kwalitatief is en een meerwaarde vormt voor de aanvrager, de instelling en de samenleving.
Een werkgroep EVC waarin alle associaties waren vertegenwoordigd en die opgericht werd naar
aanleiding van het vorige evaluatierapport van de overheid, heeft de verhouding en de
verantwoordelijkheden van het agentschap en de associaties/instellingen onderzocht vanuit het
oogpunt van een kwaliteitsvolle behandeling van EVC-dossiers. Elke Vlaamse associatie was hierin
vertegenwoordigd. Er werd een voorstel van taakverdeling voorgelegd aan AHOVOKS.

De werkgroep was het erover eens dat het agentschap een algemeen kader schept,
kwaliteitsstandaarden oplegt en ondersteuning biedt, maar pleitte er voor dat het opvolgen en
begeleiden van EVC-dossiers een verantwoordelijkheid van de associaties en instellingen blijft.

De vergaderingen met het promotorenteam zijn vooral informatief van aard en stimuleren de
expertise-uitwisseling tussen beleidsdomeinen. De bijeenkomsten met het promotorenteam draaien
vooral rond informatieverstrekking waarbij AHOVOKS bepaalde plannen verduidelijkt: het actieplan
promotorenteam, het beroepskwalificatiedossier loopbaanbegeleider en assessor, het project EVC-
standaarden, de EVC biénnale,...

Een associatie merkt nog op dat de associatiemedewerkers vooral als klankbord fungeren ten aanzien
van AHOVOKS en dat momenteel AHOVOKS geen directe rol speelt in de werking EVC van deze
associatie.

Pluspunten

De associaties vermelden als pluspunt de organisatie van studiedagen en de geregelde
informatieverstrekking rond EVC-actualiteit. De aansturing van het EVC promotorenteam door
AHOVOKS wordt eveneens als positief ervaren, net als de verspreiding van kennis via studiedagen door
het kennisnetwerk EVC en de nieuwe website.

AHOVOKS herkent en erkent de professionele kwaliteit van de EVC-procedures binnen het hoger
onderwijs en laat ook toe waar mogelijk daaruit inspiratie en informatie te laten doordringen bij
andere EVC-spelers. Dit blijft zeer belangrijk.
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De inbreng van buitenlandse sprekers wordt ook erg geapprecieerd.

Er worden vanuit AHOVOKS regelmatig interessante vormingen georganiseerd, en zo wordt er
bijvoorbeeld buitenlandse expertise aangereikt. Dit is zeker positief. Ook toelichting bij en
medewerking aan internationale rapporten op het gebied van EVC zijn een meerwaarde.

AHOVOKS heeft reeds meermaals gesignaleerd om mee te willen zoeken naar (financiéle) middelen
om instrumenten te ontwikkelen. Dit wordt als positief en zeker als een opportuniteit aangestipt. Deze
mogelijkheid kan worden onderzocht bij het ontwerpen van het nieuwe EVC-decreet.

Verbeterpunten

De associaties geven daarnaast ook nog verbeterpunten mee. Zo ligt er een mogelijk verbeterpunt in
de uitklaring van de verschillende rollen.

Er is relatief weinig interactie tussen de leden van het promotorenteam. De focus ligt ook sterk op de
lagere onderwijsniveaus. Binnen de brede focus van AHOVOKS blijft de taak voor het hoger onderwijs
nog onduidelijk en er is weinig initiatief voor (gezamenlijke) projecten in het hoger onderwijs. Omwille
van de ontwikkeling van beroeps- en opleidingsprofielen wordt hun expertise en kijk op het EVC-beleid
verengd naar de lagere niveaus in de kwalificatiestructuur.

Het gebrek aan continuiteit in de leden van het promotorenteam en bij AHOVOKS wordt ook als
verbeterpunt naar voren geschoven, de afvaardiging van de leden wisselt sterk. Er wordt ook
aangestuurd op een wel omlijnde en zinvolle agenda voor iedere vergadering.

De associaties merken ook op dat het bijna een jaar geleden is dat het promotorenteam EVC nog eens
bijeen kwam. Het vergaderritme is in belangrijke mate verminderd ten opzichte van de beginjaren.

De informatieverstrekking door AHOVOKS is nog niet optimaal. Op dit ogenblik is EVC voor velen een
terrein waar je door de vele bomen het bos niet meer ziet. De verwachting van AHOVOKS dat de
nieuwe website hieraan zal verhelpen zullen de associaties graag mee evalueren.

Tot slot wordt opgemerkt dat het kennisnetwerk EVC voornamelijk een interessant forum is voor
feedback over de eigen procedures, maar er niet in slaagt om de decretale obstakels voor een coherent
beleid te slechten.

Conclusie:

De samenwerking met AHOVOKS, meer bepaald binnen het promotorenteam en het kennisnetwerk
EVC, wordt geapprecieerd door de associaties. Zij zien hier zeker het nut van in en willen hier graag
verder blijven aan participeren. Toch zijn er nog verbeteringen mogelijk en lijkt het potentieel nog niet
volledig benut.

De associaties wensen dat AHOVOKS ook sterker de belangen van het hoger onderwijs verdedigt,
onder meer door het wegwerken van decretale obstakels en het openstellen van projectoproepen

voor hoger onderwijs.
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2.1.8 Kwantitatieve gegevens

Hieronder worden per associatie enkele kwantitatieve gegevens weergegeven, naar analogie met wat
werd opgenomen in het vorige evaluatierapport.

De associaties Gent, Brussel, Leuven en Limburg gaven in hun zelfevaluatierapport gegevens mee tot
en met het academiejaar 2014-2015, bij de associatie Antwerpen zijn de gegevens beperkt tot en met
het academiejaar 2013-2014.

e Aantal behandelde EVC-dossiers (per associatie)

AUGent
09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
Opgestarte dossiers* 188 223 339 294 278 229
Afgewerkte dossiers met 86 76 184 165 150 103
positief gevolg
Afgewerkte dossiers met 7 8 6 4 1 7
negatief gevolg**

* De opgestarte dossiers worden geteld vanaf het moment van begeleiding. Kandidaten die na een tijd afhaken worden in
deze rubriek ook meegeteld.

** De afgewerkte dossiers met negatief gevolg zijn de dossiers waarvoor een bekwaamheidsonderzoek werd ingericht, met
negatief gevolg ten aanzien van de beoordeelde competenties.

UAB

09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
Opgestarte dossiers 14 29 15 28 23 33
Afgewerkte dossiers met 9(2 22 (1 | 12 24 16 25
positief gevolg ervan | ervan

ten ten

dele) | dele)
Afgewerkte dossiers met 1 / / / 1 1
negatief gevolg

AUHA*
09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14
Opgestarte dossiers** 45 45 19 44 33
Doorlopen dossiers *** 32 35 16 36 22

* Binnen de associatie werden in de Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen en de Hogere Zeevaartschool geen dossiers
ingediend in de vermelde periode.
** Een dossier wordt als opgestart beschouwd als er een formele aanmelding was met registratie in de databank.

*** Een dossier wordt als doorlopen beschouwd wanneer er een datum voor de beoordeling werd vastgelegd.
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ASSOCIATIE KU LEUVEN

09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
Opgestarte dossiers 129 133 102 114 74 53
Afgewerkte dossiers met 118 119 90 106 65 49
positief gevolg
Afgewerkte dossiers met 6 8 10 3 6 3
negatief gevolg
Afgehaakt/stopgezet 5 6 2 5 3 1
ASSOCIATIE LIMBURG
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
Opgestarte dossiers 9 5 5 3 2 1
Afgewerkte dossiers met | 9 4 5 3 2 0
positief gevolg
Afgewerkte dossiers met | O 1 0 0 0 1
negatief gevolg
Afgehaakt/stopgezet 0 0 0 0 0 1

Binnen de associatie Brussel fluctueert het aantal EVC-dossiers per jaar. Het merendeel van de dossiers
wordt afgewerkt met een positief gevolg. Ook binnen de associatie Gent en de associatie Leuven is dit

het geval.

Het aantal aangevraagde dossiers (dossiers die na aanmelding ook leiden tot een aanvraag tot
erkenning van een aantal competenties) en doorlopen dossiers is in de associatie Antwerpen sterk

gedaald tegenover de startperiode, maar is over de vijf laatste jaren behoorlijk stabiel. Op dit ogenblik

blijft slechts ongeveer een kwart van de dossiers onafgewerkt.

Binnen de associatie Limburg zien we een dalende lijn in het aantal afgehandelde dossiers. Wel heeft
ook binnen deze associatie het aantal dossiers met positief gevolg de bovenhand. Er is een dalend
aantal dossiers omwille van alternatieven, zoals faciliteiten en alternatieve leerwegen (bijvoorbeeld

voor werkstudenten).

e Verdeling van het aantal afgewerkte dossiers over de studiegebieden? (per associatie)

AUGent
Studiegebied 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
Architectuur / 1 1 1 1 /
Audiovisuele en beeldende kunst 6 2 4 6 7 3
Biotechniek / / / / 2 2
Gezondheidszorg 65 30 136 119 107 78

2 Studiegebieden zoals opgegeven door de associaties, niet de officiéle benaming van de studiegebieden uit de Codex Hoger

Onderwijs.
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Rechten, notariaat en criminologische wetenschappen | 3 1 / / /

Sociaal-agogisch werk 1 2 4 18 12
ASSOCIATIE KU LEUVEN

Studiegebied 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15

Architectuur 2 5 1 / / 1

Audiovisuele en beeldende kunst 2 4 3 2 / 1

Biotechniek 1 / 1 / / /

Economische en toegepaste economische / / / 1 / /

wetenschappen

Geneeskunde / / / / 2

Gezondheidszorg 25 30 15 16 7 3

Handelswetenschappen en bedrijfskunde 24 33 32 20 14 11

Industriéle wetenschappen en technologie 6 3 4 3 4 2

Lichamelijke opvoeding, / 1 / / / /

revalidatiewetenschappen en kinesitherapie

Onderwijs 39 37 25 49 35 25

Psychologie en pedagogische wetenschappen / 2 1 / 2 1

Rechten, notariaat en criminologische / 1 / / / /

wetenschappen

Sociaal-agogisch werk 15 3 10 5 2 5

Taal- en letterkunde 2 1 1 / / /

Taal- en letterkunde + Archeologie en 1 / / / / /

kunstwetenschapen

Taal-en letterkunde + Geschiedenis 3 7 7 12 7 1

Toegepaste taalkunde 4 / / 1 / /
ASSOCIATIE LIMBURG

Studiegebied 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15

Sociaal-agogisch werk 2 2 / / / /

Handelswetenschappen 3 3 3 1 1 /

Audiovisuele en beeldende kunst | 4 / / / / /

Gezondheidszorg / / 1 / / /

Onderwijs / / 1 / / /

Muziek en podiumkunsten / / / 2 1 /

Binnen de associatie Gent betrof een EVC-aanvraag in de beginfase bijna uitsluitend het studiegebied
gezondheidszorg, specifiek de opleiding verpleegkunde. Sedert 2007-2008 is er een ruimere spreiding

die stabiel is gebleven. Een 15-tal studiegebieden komen met EVC in aanraking.

Het studiegebied gezondheidszorg blijft zorgen voor het grootste aandeel. Na gezondheidszorg blijkt

het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde belangrijk, evenwel met een sterke daling
vanaf 2013-2014. Ook in de kunstrichtingen merken we een relatief hoge belangstelling voor EVC,
opvallend vaak met het doel het rechtstreeks behalen van een diploma.

Het studiegebied waarin zich binnen de associatie Brussel doorheen de jaren het meeste dossiers

bevinden is Gezondheidszorg, al merken we daar vanaf 2010-2011 een sterke daling.
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De studiegebieden waarbinnen in academiejaar 2014-2015 de meeste dossiers werden behandeld zijn
Muziek en podiumkunsten, Onderwijs en Handelswetenschappen en bedrijfskunde.

Bij de associatie Antwerpen zien we een aantal evoluties. Het aandeel van gezondheidszorg
(verpleegkunde vooral) is gezakt na de eerste succesjaren. Vanaf 2009-2010 komt muziek en
podiumkunsten in de belangstelling. Heel wat muzikanten, acteurs en dansers ontdekken de
mogelijkheid om oudere diploma’s in combinatie met EVC te herwaarderen. Ten slotte veroorzaakt
het verschijnen van de opleiding Pedagogie van het jonge kind een belangrijke zij-instroom waardoor
het studiegebied Sociaal-agogisch werk uitgroeit tot meer dan de helft van de aanvragen in 2013-2014.
Opvallende afwezige studiegebieden wanneer het gaat om doorlopen dossiers per studiegebied zijn
Economische en toegepaste economische wetenschappen en de Wetenschappen. In deze
studiegebieden wordt geen enkel ingediend dossier verder doorlopen.

Binnen de associatie Leuven zorgen de studiegebieden Gezondheidszorg, Handelswetenschappen en
bedrijfskunde en Onderwijs voor de meeste EVC-dossiers.
In de associatie Limburg is dat het studiegebied Handelswetenschappen.

e Aantal afgewerkte dossiers per type van opleiding (per associatie)

AUGent
Soort opleiding 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
professionele bachelor 82 68 171 153 140 99
academische bachelor 7 5 6 2 5 5
schakelprogramma 1 / / 1 / 1
voorbereidingsprogramma | / / / / / /
master 2 3 7 10 9 3
bachelor-na-bachelor 1 2 4 3 2 2
master-na-master / / / / / /
postgraduaat / / 1 / / /
specifieke lerarenopleiding | / / / / / /
niet gespecifieerd 3 6 / / 5 /
UAB
Soort opleiding 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
professionele bachelor | 8 20 9 21 16 22
academische bachelor | 2 / 3 1 2 3
master 1 2 / 3 3 5
AUHA
Soort opleiding 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14
professionele bachelor 14 14 8 21 13
academische bachelor 3 6 1 / 1
schakelprogramma 5 / / 2 1
master 7 9 6 7 4
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bachelor-na-bachelor / / 1 / /
specifieke lerarenopleiding | / / / 3 1

ASSOCIATIE KU LEUVEN

Soort opleiding 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
professionele bachelor 89 95 72 79 55 40
academische bachelor 28 28 20 21 11 9
master 6 4 7 9 5 1
postgraduaat / / / / / 2
schakelprogramma 1 / / / / /
specifieke lerarenopleiding | / / 1 / / /

ASSOCIATIE LIMBURG

Soort opleiding 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
professionele bachelor | 5 5 5 3 2 /
master 4 / / / / /

In het algemeen kan worden vastgesteld dat er een overwicht aan aanvragen is binnen de
professionele bacheloropleidingen.

De associatie Brussel geeft aan dat er veel meer aanvragen zijn die betrekking hebben op een
hogeschoolopleiding in vergelijking met het aantal aanvragen voor de academische bachelor- en
masteropleidingen. De professionele bacheloropleidingen zijn sterk beroepsgericht en dus
competentiegericht. De koppeling tussen door ervaring verworven competenties en academische
competenties is minder evident.

Binnen de associatie Gent betreffen de EVC- aanvragen hoofdzakelijk dossiers voor erkenning van een
beperkt aantal competenties binnen de professionele bacheloropleidingen.

Uit de gegevens van de associatie Antwerpen blijkt dat het merendeel van de aanvragen voor
erkenning dossiers behelst op het niveau van professionele bachelors (54%). De academische
bachelors staan voor 10% en de masters zijn goed voor 23%. De schakelprogramma’s zijn ook nog goed
voor 9%. De specifieke lerarenopleiding en de bachelor-na —bachelor zijn uitzonderingen.

Ook in de associatie Leuven betreft het merendeel van de aanvragen de professionele
bacheloropleidingen. Hier zien we echter ook een aanzienlijk aandeel dossiers binnen de academische

bacheloropleidingen.
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e Aantal aanvragen voor een volledige opleiding of een deel van de opleiding/omvang van de

AUGent
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
volledige opleiding / 3 3 6 6 3
deel van een 93 81 187 163 145 107
opleiding
UAB
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
volledige opleiding / / 2 3 / 8
deel van een 11 22 10 22 21 22
opleiding
AUHA
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
5 of minder 14 17 10 11 7
competentie(cluster)s
6 tot 15 10 10 5 19 12
competentie(cluster)s
16 tot 30 4 2 1 1 1
competentie(cluster)s
meer dan 30 / 1 / / /
competentie(cluster)s
ASSOCIATIE KU LEUVEN
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
Gemiddeld 13 16 16 13 15 20
aangevraagd
Gemiddeld 11 13 12 12 10 17
toegekend
ASSOCIATIE LIMBURG
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
volledige opleiding 2 1 / / 1 /
deel van een 7 4 5 3 1 1
opleiding

De aanvragen gebeuren in de meeste gevallen voor een deel van de opleiding.
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Aanmeldingen voor toetsing op algemeen niveau hebben binnen de associatie Brussel nog niet tot de
volledige afhandeling van een dossier geleid.

Vragen voor de erkenning van een volledige opleiding blijven ook binnen de associatie Gent
uitzonderlijk. In de regel vragen de kandidaten ook hier erkenning voor een beperkt aantal
competenties.

Uit de cijfers van de associatie Antwerpen zien we in de omvang van de doorlopen dossiers een stijging
van het aantal dossiers met 5 of minder competenties tot in 2010-2011. Vanaf dan wisselt de omvang
met de dossiers van 6 tot 15 competenties. Binnen de associatie is het zo dat de dossiers aan de
universiteit altijd minder omvangrijk zijn.

e Aantal diploma’s uitgereikt op basis van EVC

AUGent | UAB | Associatie KUL
2010-2011 | 3 / 1
2011-2012 | 3 2 1
2012-2013 | 6 1 2
2013-2014 | 6 / /
2014-2015 | 3 6 /

De associatie Antwerpen heeft geen cijfers bezorgd over het aantal diploma’s uitgereikt op basis van
EVC.

Binnen de associatie Limburg werden er in de periode 2009-2015 drie diploma’s uitgereikt op basis van
EVC. Tweemaal voor de professionele bacheloropleiding toerisme en recreatiemanagement, eenmaal
voor de professionele bachelor communicatiemanagement.

Uit de gegevens van de associatie Gent blijkt dat binnen de kunstopleidingen van de Hogeschool Gent
er elk jaar diploma’s worden uitgereikt volledig op basis van EVC. De piek in 2012-2013 en 2013-2014
heeft wellicht te maken met de afspraak tussen overheid en associaties om oude diploma’s hoger
kunstonderwijs te upgraden via EVC. Voor andere opleidingen is dit meer uitzondering. Er werden nog
diploma’s op basis van EVC uitgereikt voor een bachelor na bachelor toegepaste fiscaliteit, voor een
bachelor journalistiek, een bachelor in de grafische en digitale media en een bachelor in de creatieve
therapie.

In de associatie Leuven werden enkel binnen de kunstopleidingen diploma’s uitgereikt op basis van
EVC.

e Aantal beroepsprocedures

UAB | AUHA | Associatie KUL | AUHL
2010-2011 | 5 / / 3
2011-2012 | / / / /
2012-2013 | 1 2 / /
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2013-2014 | / 1 1 /
2014-2015 | 1 / 1 /

De associatie Gent heeft geen cijfers bezorgd over het aantal beroepsprocedures dat werd opgestart.

Uit de gegevens blijkt dat het aantal beroepsprocedures zeer beperkt blijft.

e Gemiddelde behandelingstermijn

UAB AUHA
VUB EhB
2010-2011 | 121 dagen | 90 dagen | 19 weken
2011-2012 | 130 dagen | 90 dagen | 21 weken
2012-2013 | 141 dagen | 90 dagen | 19 weken
2013-2014 | 87 dagen | 90 dagen | 22 weken
2014-2015 | 71 dagen | 90dagen | /

Voor de associatie Gent zijn geen gegevens rond de behandelingstermijn beschikbaar.
Voor de associatie Limburg bedraagt de gemiddelde behandelingstermijn van intake tot erkenning in
principe 5 maanden.

Binnen de associatie Leuven werd de behandelingstermijn oorspronkelijk bepaald aan de hand van de
tijd tussen de intakedatum en het besluit van de assessmentcommissie. Dit bleek echter niet correct
omdat het vaak de kandidaat zelf is die veel tijd neemt om zijn portfolio samen te stellen. Niet in alle
instellingen zijn er vaste intakedata. Het beoordelingsproces gebeurt wel binnen een redelijke termijn.
Dit zou dan de tijd zijn tussen het eerste assessment of indienen van portfolio tot het besluit. Het bleek
niet eenvoudig deze informatie uit het registratiesysteem op te halen.

Voor het assessmentcenter verpleegkunde op associatieniveau ligt de behandelingstermijn wel vast.
De kandidaat krijgt zijn resultaat binnen de 4 weken, na indienen van zijn portfolio.

De associatie Brussel geeft mee dat enkele dossiers de gemiddelde behandelingstermijn sterk hebben
beinvloed. Jaarlijks wordt bekeken hoe de tijdslijn geoptimaliseerd kan worden.

Een gemiddelde duur voor het doorlopen van de procedure van aanmelding tot het verkrijgen van het
bekwaamheidsbewijs van 19 weken lijkt de associatie Antwerpen redelijk. In de hele timing van de
procedure is immers systematisch gewerkt aan het voldoende tijd voorzien voor de kandidaat om alle
stappen rustig en weloverwogen te zetten. Zo is er een minimale tijd voorzien voor het opmaken van
het portfolio en krijgen ook de beoordelingscommissies voldoende tijd om hun werk zorgvuldig te
verrichten. Daarenboven is er in het traject de mogelijkheid om reeds vroeg aan te melden en extra
tijd te nemen voor de doorloop. Dit wordt zelfs benadrukt als een middel om kwaliteit te garanderen.
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e Kostprijs (per associatie)

UAB
VUB EhB
gemiddeld | minimum | maximum | gemiddeld | minimum | maximum
2009-2010 151 euro 139 euro 163 euro 126 euro 100 euro 178 euro
2010-2011 82 euro / 82 euro 145 euro 88 euro 214 euro
2011-2012 590 euro / 590 euro 257 euro 106 euro 590 euro
2012-2013 412 euro / 770 euro 145 euro 70 euro 590 euro
2013-2014 54 euro 55 euro 106 euro 150 euro 76 euro 244 euro
2014-2015 82,6 euro 55 euro 145 euro 293 euro 76 euro 770 euro
AUHA
gemiddeld minimum maximum
2009-2010 167 110 410
2010-2011 216 110 590
2011-2012 227 125 465
2012-2013 212 125 465
2013-2014 239 125 669
ASSOCIATIE KU LEUVEN*
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
Niet 2 1 / 2 2 /
ingevuld
50 48 57 37 48 46 23
100 12 7 10 5 4 3
150 43 37 33 43 12 17
200 3 5 11 1 3 2
230 1 / 3 2 / /
(master)
250 4 1 / / / 5
300 / 1 / / / /
350 1 1 / / 1 /
400 / / / 1 / /
450 / / / 1 / /
590 7 1 5 / 3 2
(bachelor)
770 / 1 / / / /
(bachelor
en master)

* De kostprijs binnen de Associatie KU Leuven is gebaseerd op de combinatie van eenvoudige (50 euro) en complexe

toetsen (150 euro) zonder het decretaal bepaalde plafond te overschrijden. De administratieve kost van 55 euro is niet

meegerekend.

De associatie Gent en de associatie Limburg hebben geen gedetailleerde gegevens hierrond verstrekt.
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Binnen de associatie Gent geldt nog altijd een vast basistarief van 155 euro, waarvan 55 euro
administratiekost. Indien een dossier wordt ingediend met het oog op het verkrijgen van een
bachelordiploma wordt de bijdrage vastgesteld op 590 euro, voor het verkrijgen van een
masterdiploma zonder onderliggend bachelordiploma op 770 euro. Wanneer men wel een
bachelordiploma heeft dat rechtstreekse toegang geeft tot de master is de kostprijs 350 euro.

De bijdrage binnen de associatie Limburg bestaat uit een vast gedeelte van 55 euro (jaarlijks te
indexeren) en een variabel gedeelte dat evenredig is met de omvang van de aanvraag. Voor de
berekening worden de studiepunten van de opleidingsonderdelen waarvan de competenties
waarvoor erkenning wordt gevraagd deel uit maken, vermenigvuldigd met 3 euro per studiepunt.

Binnen de associatie Antwerpen is de gemiddelde kostprijs van een doorlopen procedure over de hier
behandelde periode nagenoeg gelijk gebleven. Eigenlijk is de gemiddelde prijs gezakt gezien de

indexering van de kosten in dezelfde periode.

e Profiel van de aanvrager (per associatie)

09-10 10-11 11-12 12-13 13-14
20 jaar of / / / / 3%
jonger
21-30 jaar 9% 20% 11% 39% 41%
31-40 jaar 16% 9% 37% 20% 38%
>40 jaar 76% 71% 53% 41% 19%

09-10 10-11 11-12 12-13 13-14
Mannelijk 47% 25% 36% 27% 10%
vrouwelijk 53% 75% 64% 73% 90%
Vooropleiding
12-13 13-14
Geen secundair 1 /
onderwijs
Secundair onderwijs | 17 12
HKO tweede graad 1 /
Professionele 7 2
bachelor of één
cyclus
Academische 2 1
bachelor

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap



Eerste cyclus twee 2 /
cycli-opleiding
Korte type 1 1
hogeschoolonderwijs
Master 1 1
Andere 1 /
ASSOCIATIE KU LEUVEN
Leeftijd
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
<21 jaar 2 5 1 6 2 4
21-30 jaar 61 63 51 47 39 26
31-40 jaar 39 41 33 32 13 17
>40 jaar 22 18 15 24 17 5
Vooropleiding
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
Geen 1 5 / / / 1
secundair
onderwijs
Secundair 56 59 34 43 21 14
onderwijs
Graduaat 12 4 14 7 9 2
Professionele | 32 34 30 36 26 12
bachelor
Academische | 6 6 5 3 / 2
bachelor
Bachelor-na 1 1 1 / 2 /
—bachelor
Kandidatuur | / 1 1 1 1 1
Master 9 16 9 17 8 17
Master na 1 / / / / /
master
Andere 2 1 6 2 1 2
Aantal jaren werkervaring
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
Geen ervaring 3 4 2 3 3 2
<1 jaar ervaring 2 9 1 6 2 /
1-2 jaar ervaring 8 10 12 17 13 4
3-5 jaar ervaring 26 30 27 23 15 14
6-10 jaar ervaring | 26 37 20 16 15 13
+ 10 jaar ervaring 35 37 30 32 15 12
Islamschool / / / / 1 1
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Thuistaal of / / / 6 2 3
moedertaalspreker
ASSOCIATIE LIMBURG
Leeftijd
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
21-30 jaar 1 2 2 1 / 1
31-40 jaar 3 3 1 2 2 /
>40 jaar 5 / 2 / / /
Vooropleiding
09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
Secundair onderwijs | 4 3 3 3 2 1
Graduaat 1 2 / / / /
Deeltijds 4 / / / / /
kunstonderwijs
A2 verpleegkunde / / 1 / / /
MBO4+propedeuse | / / 1 / / /

De andere associaties hebben geen informatie verschaft over het profiel van hun aanvragers.

Binnen de associatie Antwerpen is meer dan de helft van de kandidaten minstens 40 jaar. De laatste 3
jaar daalt dit aandeel aanzienlijk ten voordele van de groepen tussen 21 en 40 jaar.
Het merendeel van de aanvragers zijn vrouwen. Vrouwen maken meer gebruik van EVC en maken de

opgestarte procedure beter af.

Vooral mensen met een vooropleiding secundair onderwijs dienen een aanvraag in.

In de associatie Leuven bevinden de meeste aanvragers zich in de leeftijdscategorie tussen de 21 en
de 30 jaar. De meeste aanvragers hebben als vooropleiding secundair onderwijs of een professionele

bachelor. Het is toch opmerkelijk dat er ook vrij veel aanvragers zijn met een masterdiploma.

Uit de gegevens van de associatie Limburg blijkt dat de meeste aanvragers tussen de 31 en de 40 jaar

oud zijn.
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2.2 Kwaliteitsborging van de EVK- en vrijstellingsprocedures

2.2.1 Kader

“Codex Hoger Onderwijs Art. Il. 242. §1. In het licht van de noodzakelijke vergelijkbaarheid van de
reglementen inzake vrijstellingen leggen de associaties in een reglement algemene voorschriften vast
voor het verlenen van vrijstellingen.

De voorschriften zijn een nadere uitwerking van de volgende algemene beginselen:
1° de toekenningsvoorwaarden op grond van de inhoudelijke aansluiting tussen het betrokken
opleidingsonderdeel, of het deel ervan, en de geattesteerde EVK’s en/of EVC’s;
2° de inspraakregeling voor de student;
3° de draagwijdte van de motiveringsverplichting in hoofde van het instellingsbestuur;
4° de basisbeginselen inzake de interne beroepsprocedure, bedoeld in artikel 11.283, eerste lid. De
beroepsprocedure is gericht op mediatie.

§2. Het instellingsbestuur werkt de nadere regelen inzake het verlenen van vrijstellingen uit in het
onderwijs- en examenreglement, rekening houdend met de voorschriften die opgenomen zijn in het
vrijstellingsreglement van de associatie. Bij wijze van overgangsmaatregel blijven de bestaande
reglementen van de instellingen inzake vrijstelling van toepassing tot de goedkeuring van het
reglement van de associatie zoals bepaald in paragraaf 1. Die laatste bepalingen gelden niet voor het
bestuur van een instelling die niet tot een associatie behoort.”

Bij de bespreking van dit decretaal kader komen de verschillende belangrijke aspecten van de
procedure zoals neergeschreven in artikel 1l. 242 aan bod. De informatie uit de instellingsrapporten
wordt gegroepeerd weergegeven per associatie.

e Organisatie

De decreetgever heeft aan de associaties een bewakingsopdracht inzake éénvormigheid
toevertrouwd. Op het niveau van de associatie moet een reglement worden uitgewerkt dat als basis
kan dienen voor een concretere uitwerking op instellingsniveau. De instellingen moeten hun
reglementen afstemmen op het associatiereglement. Hoewel duidelijk uit de verslagen blijkt dat
eenvormigheid inzake het vrijstellingsbeleid een duidelijke betrachting blijft van de instellingen, is de
mate van impact van de associaties op het vrijstellingsbeleid niet over alle associaties heen even groot.

Een eerste associatie meldt dat op het niveau van de associatie momenteel geen algemeen reglement
is uitgewerkt met algemene voorschriften inzake vrijstellingen. Vanuit de instellingen wordt dit niet als
een noodzaak aangevoeld omdat binnen de associatie opleidingen niet in het meervoud worden
aangeboden.

Wat betreft de procedures EVK-erkenning en vrijstelling werden binnen de partnerinstellingen een
eigen reglement en uitvoeringsmodaliteiten uitgewerkt in het kader van de aanpassing van de
institutionele regelgeving ten gevolge van fusie en regelgeving.
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De universiteit van deze associatie meldt dat haar procedure en de methode voor vrijstellingen voor
een opleidingsonderdeel staan beschreven in het onderwijsreglement. De procedure is centraal
beschreven, maar het beoordelingsproces ligt in handen van de opleidingen.

Ook een hogeschool meldt dat de procedure en methode voor vrijstellingen via EVK staan beschreven
in de onderwijs-, examen- en rechtspositieregeling.

In een tweede associatie meldt de universiteit dat de bepalingen aangaande de evaluatie en de
erkenning van EVK’s en het toekennen van vrijstellingen op basis van EVC’s en EVK’s, is opgenomen in
het algemeen onderwijs- en examenreglement van de universiteit.

De hogeschool van deze associatie meldt dat het vrijstellingenbeleid en de toekenning van EVK zich
situeert op departementaal niveau. Ook hier is dus geen sprake van criteria die op niveau van de
associatie worden vastgelegd.

Een derde associatie deelt mee dat binnen de associatie werd afgesproken om geen apart reglement
met betrekking tot vrijstellingen op te maken. De algemene richtlijnen en bevoegdheden zijn bij de
universiteit vastgelegd in het onderwijs- en examenreglement. De concrete voorschriften voor het
indienen van de aanvraag worden vastgelegd door de faculteiten.

Elke faculteitsraad richt per opleiding/per cluster van opleidingen/voor de hele faculteit een
curriculumcommissie (met minimaal de onderwijsdirecteur, de voorzitter van de opleidingscommissie
en de trajectbegeleider) op met bevoegdheid voor het toekennen van vrijstellingen en andere
curriculumaspecten. Tot 2009-2010 lag de bevoegdheid voor het toekennen van vrijstellingen nog bij
de faculteitsraden en was er geen uniformiteit in de beoordelingsstructuur.

Een hogeschool van deze associatie meldt in deze lijn dat er binnen de associatie geen afspraken zijn
gemaakt met betrekking tot EVK en vrijstellingen. Het beleid, de procedures en het reglement omtrent
het verlenen van vrijstellingen is opgenomen in het onderwijs- en examenreglement.

Een andere hogeschool van deze associatie meldt dat binnen de associatie werd afgesproken geen
apart reglement m.b.t. vrijstellingen op te maken, maar de problematiek van het vrijstellingenbeleid
verder te bespreken in het kader van de afstemming van de onderwijs- en examenregelingen. Er
werden enkele OER- principes vastgelegd met betrekking tot vrijstellingen die in de reglementen van
de instellingen van de associatie vertaald worden.

Binnen de krijtlijnen van de associatie werden de bepalingen rond het verlenen van vrijstellingen
verder uitgewerkt in het onderwijs- en examenreglement van de hogeschool.

Nog een andere hogeschool vermeldt dat er binnen de associatie geen afzonderlijk reglement is m.b.t.
vrijstellingen. De algemene beginselen inzake vrijstellingen zijn binnen de hogeschool eveneens
uitgewerkt in het onderwijs- en examenreglement.

Opmerkelijk is dat een vierde associatie expliciet stelt dat zij in haar beleid consequent en gemotiveerd
heeft afgeweken van de decretale vraag om een associatiebreed reglement m.b.t. EVK en vrijstellingen
uit te werken (artikel 11.242, §2).

De Codex Hoger Onderwijs beschrijft op een heldere en nauwkeurige wijze waaraan de reglementering
van een hogeronderwijsinstelling betreffende de EVK- en vrijstellingsprocedure moet beantwoorden.
Deze decretale bepalingen bevatten vormelijke voorschriften en kwaliteitsbewakende elementen. Een
bijkomend associatiebreed reglement kan hieraan niets ten goede bijbrengen en zou enkel een
duplicaat zijn van de decretale regelgeving waarin de minimale elementen van een
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vrijstellingsprocedure reeds bepaald zijn. Een bijkomend regulerend niveau werd daarom niet
opportuun geacht.

Het beleid van deze vier associaties staat in contrast met een vijfde associatie waar een sterke waarde
wordt gehecht aan het associatiereglement door alle hogescholen en de universiteit.

Deze associatie meldt dat het vrijstellingsbeleid onveranderd kadert in het associatiereglement van
2007-2008. Verder wordt de reglementaire basis vastgelegd op niveau van de instellingen in het OER.
Gemeenschappelijke afspraken op associatieniveau over formele kwaliteitscriteria en inhoudelijke
aandachtspunten zijn:

- de beslissingsprocedure moet duidelijk vastliggen in het onderwijsreglement, met bepaling van de
eindverantwoordelijke;

- de instelling kan bepalen dat de aanvraag uiterlijk voor een bepaalde datum (begin eerste semester,
begin tweede semester bij heroriéntatie) wordt ingediend;

- er moet duidelijk zijn aangegeven hoe de aanvraag moet gemotiveerd zijn en welke elementen in het
dossier moeten opgenomen zijn;

- de beoordeling gebeurt binnen een redelijke termijn en uiterlijk op 15 november voor het eerste
semester en op 1 maart voor het tweede semester. Instellingen die dit wensen kunnen via een
specifieke procedure in het onderwijs- en examenreglement van de instelling uitzonderlijk beslissen
over laattijdige inschrijvers;

- er is een duidelijke bekendmaking bij wie intern beroep kan worden ingesteld.

Er zijn ook kwaliteitscriteria vastgelegd op associatieniveau.

Bij de beoordeling van vrijstellingsaanvragen door de instelling kan advies gevraagd worden aan de
validerende instantie, zijnde de commissie die de associatie mandateert om EVC-beoordelingen te
coordineren.

Een algemene vaststelling is dat de meeste hogescholen van deze associatie als gevolg van de
integratie van de academische opleidingen een belangrijke fusieoperatie achter de rug hebben. Deze
fusieoperatie heeft ook vanaf het academiejaar 2012-2013 een stimulans gegeven om meer
gemeenschappelijke procedures voor EVC-EVK en een instellingsbreed EVK- en vrijstellingsbeleid te
implementeren.

Conclusie:

Uit de rapportering blijkt dat slechts één associatie een sterke gemeenschappelijke basis heeft
vastgelegd in een associatiereglement voor de uitwerking van een vrijstellingsbeleid op niveau van de
instellingen. Bij één associatie blijft het bij het vastleggen van enkele principes. De overige associaties
melden resoluut dat het vastleggen van vrijstellingsbeleid een zaak van de instellingen is. Hoewel er
nog steeds een gelaagd beleid wordt gevoerd waarbij de verschillende departementen en faculteiten
concreet uitvoering geven aan de procedures, wordt er meer gestreefd naar een centrale aansturing

waarbij in een instellingsbreed reglement een procedure en kwaliteitscriteria worden vastgelegd.
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Welke procedures en methodes worden gehanteerd?
Hoe verlopen de procedures en methodes concreet op niveau van de departementen en
faculteiten?

In een eerste associatie meldt de universiteit dat de vrijstellingsaanvraag volledig elektronisch gebeurt
via het studentendossier. Dit is nieuw ten opzichte van de evaluatie in 2009. De student moet onder
andere aangeven voor welke opleidingsonderdelen hij vrijstellingen aanvraagt, moet dit
verantwoorden en moet de bewijsstukken opladen. Na digitale verzending wordt de aanvraag
voorgelegd aan de voorzitter van de examencommissie door de studieloopbaanbegeleider.

Na behandeling van de aanvraag wordt de student gevraagd zijn studiecontract te controleren.

Een hogeschool meldt dat de EVK-vrijstelling-aanvraag wordt ingediend via een elektronische
procedure. Dit is ook nieuw ten opzichte van 2009 en een gevolg van de fusie tussen de twee
hogescholen. De aanvraag moet gebeuren binnen de 14 kalenderdagen na (her)inschrijving.

Met de trajectbegeleider wordt het individueel traject samengesteld. Ook dit traject wordt via
elektronische weg aangevraagd.

Bij zowel de universiteit als de hogeschool van de associatie kunnen studenten op basis van hun
vooropleiding ook een ‘structurele’ vrijstelling krijgen. De instellingen werken met verkorte
bacheloropleidingen, voorbereidings- en schakelprogramma’s en met aanvullingstrajecten of
brugprogramma’s.

De universiteit van een tweede associatie meldt dat de beoordeling van EVK’s en het verlenen van
vrijstellingen behoort tot de autonomie van de faculteiten. Zij hanteren een procedure die onderling
werd afgestemd en vrijwel volledig uniform verloopt.

Het aanvraagformulier kan worden gedownload van de facultaire website. Het ingevulde formulier
dient samen met de stukken ter staving gebundeld worden neergelegd op het facultair administratief
secretariaat. Met uitzondering van één faculteit kan de aanvraag ook elektronisch worden ingediend.
Een hogeschool van deze associatie rapporteert dat het initiatief om vrijstellingen aan te vragen bij de
individuele student ligt. Studenten met een gelijkaardig studieverleden zullen niet automatisch over
een zelfde pakket vrijstellingen beschikken.

Naast individuele vrijstellingsaanvragen bestaan er ook programma’s met vaste studieduurverkorting
voor bepaalde doelgroepen van studenten met een welbepaalde vooropleiding.

De tijdslijn werd flexibeler gemaakt waardoor aanvragen in het tweede semester mogelijk zijn, de
deadlines werden korter gemaakt en de ordetermijnen van adviesverlening worden maximaal
gerespecteerd zodat studenten sneller een antwoord krijgen op hun aanvraag. Voor de komende vijf
jaar voorziet de hogeschool in een volledige digitalisering van de aanvragen EVK. Het
vrijstellingsdossier zal dan elektronisch ingediend kunnen worden.

Een derde associatie-universiteit rapporteert dat universiteitsbreed duidelijke deadlines worden
bepaald voor het indienen van vrijstellingsaanvragen. De meeste faculteiten adviseren echter de
aanvraag voor het begin van het academiejaar in te dienen.

Het dossier moet een omschrijving en de studiefiches bevatten van de vakken op basis waarvan
vrijstellingen worden aangevraagd, een overzicht van de vakken waarvoor vrijstellingen worden
aangevraagd en kopieén van puntenbriefjes/creditbewijzen/diploma’s.

Naast de geindividualiseerde aanpak zijn er ook gestandaardiseerde verkorte trajecten. Deze trajecten
zijn de voorbije jaren toegenomen.
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Een hogeschool meldt dat de vrijstellingsaanvraag moet worden gericht aan de opleidingsdirecteur via
de trajectbegeleider binnen de in het reglement vastgelegde termijn. De aanvraag moet de nodige
originele bewijsstukken bevatten. De beoordeling gebeurt op stukken, eventueel aangevuld met een
bekwaamheidsonderzoek.

Bij een andere hogeschool van deze associatie verloopt de aanvraagprocedure als volgt: een student
die vrijstellingen wenst te verkrijgen dient via de leertrajectbegeleider van de opleiding een aanvraag
in bij de opleidingsdirecteur binnen de vastgelegde termijn. Samen met de aanvraag worden de nodige
originele bewijsstukken bezorgd. Sinds 2015 is het ook mogelijk vrijstellingen aan te vragen na het
begin van een semester.

Tot slot verloopt een aanvraagprocedure als volgt bij nog een andere hogeschool van deze associatie:
een student kan bij de faculteit/School of Arts (deel)vrijstellingen aanvragen voor bepaalde
(deel)opleidingsonderdelen. De aanvraag wordt gericht aan de studietrajectbegeleider binnen daartoe
vastgelegde termijnen. Samen met de schriftelijke aanvraag worden de nodige originele
bewijsstukken bezorgd: attest, getuigschrift, diploma, creditbewijs, studiefiche,...

De studentenadministratiesoftware zal in de toekomst verder uitgebouwd worden met een
webmodule waarop studenten langs digitale weg vrijstellingen kunnen aanvragen. Dit zal de
doorlooptijd van de procedure verkorten.

Een vierde associatie-universiteit rapporteert dat de reglementaire basis is vastgelegd in artikel 28 van
het onderwijs- en examenreglement. De universiteit blijft wel bewust opteren voor een decentrale
aanpak. De concrete invulling van de procedures wordt overgelaten aan de
departementen/faculteiten.

Net als ten tijde van het vorige evaluatierapport gebeurt de aanvraag en toekenning van de
vrijstellingen op het niveau van de faculteit. Facultaire aanvullingen bij het OER bepalen tot wie de
student zich moet richten (procedure aanvraag), welke facultaire instantie voor de beoordeling instaat
(procedure beoordeling) en welke criteria voor de equivalentie van de beoordeling worden
gehanteerd.

Een hogeschool van deze associatie wijst op het belang van het algemeen kaderreglement dat op
associatieniveau is uitgewerkt voor het verlenen van vrijstellingen. Dit reglement wordt opgenomen
in het OER en omvat een aantal essentiéle kwaliteitseisen m.b.t. de bewijsstukken en de beoordeling.
In het OER zijn duidelijke deadlines opgenomen en informatie over de beroepsprocedures en het
beslissingskader.

De behandeling van de dossiers gebeurt decentraal op niveau van de opleidingen. De
opleidingsmanager leidt de procedure. De studietrajectbegeleiders begeleiden de studenten
individueel.

De School of Arts van deze associatie bevestigt het kader dat op associatieniveau wordt vastgelegd en
geeft aan wat regeling en procedure betreft verder sterk aan te leunen bij het OER van de universiteit
van de associatie.

Een andere hogeschool heeft na de fusie op basis van het associatiereglement een artikel 20 in het
OER uitgewerkt om de vrijstellingsprocedure gemeenschappelijk te regelen. Er is ook in artikel 22 van
het OER een gemeenschappelijke beroepsprocedure bepaald. In uitvoering van dit OER werkt elke
opleiding een stappenplan uit voor het aanvragen en erkennen van vrijstellingen op basis van EVK. De
doelstelling is om na de fusie te komen tot een gemeenschappelijke aanpak voor het
vrijstellingenbeleid, met waar nodig ruimte voor een campusspecifieke of opleidingsspecifieke aanpak.
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Om deze hogeschoolbrede aanpak te ontwikkelen en indien nodig jaarlijks bij te sturen, werd een
domeincodrdinator aangesteld.

Ook een andere hogeschool van deze associatie wijst op het sinds de ontstane fusie eengemaakte
onderwijs- en examenreglement. De basis is het eenvormig EVC- beleid, uitgewerkt op niveau van de
associatie. EVK richtlijnen worden uitgeschreven door de opleidingen in de lijn met de betreffende
bepalingen in het OER. De hogeschool wijst op de implementatie van de nota “Definitie van rollen
binnen het studentenbeleid in de opleidingen” die zal zorgen voor uniformiteit, onder meer in de
benamingen van de verschillende actoren. Er wordt gewerkt aan een nieuwe eenvormige website voor
de gefuseerde hogeschool waarop alle informatie te vinden is. Er werd ook een projectgroep
samengesteld die de vrijstellingsprocedure tussen de hogescholen zal stroomlijnen.

De verschillende stappen in het gehele proces zijn: (1) informatie (website, infobrochures,
handleidingen, studiebegeleidingsdienst); (2) aanvraag bij studiebegeleider (samenstelling van
gegevens en bewijstukken via vrijstellingsverantwoordelijken/ ISP-verantwoordelijken); (3)
beoordeling (door opleidingshoofd of gemandateerde zo nodig na overleg met de titularis en na
bijkomende informatie door student); (4) criteria ( inhoud en opleidingsniveau zijn doorslaggevend en
de omvang van studiepunten is doorgaans niet groter dan het opleidingsonderdeel op basis waarvan
de vrijstelling wordt gevraagd); (5) contractvoorstel van ISP door trajectbegeleider en bekrachtiging
door opleidingshoofd en goedkeuring elektronisch door student, definitieve inschrijving na betaling
studiegeld); (6) archivering.

Een laatste hogeschool van deze associatie tot slot geeft aan dat het EVC-EVK beleid verankerd is in de
werking van de hogeschool. Dit gebeurt aan de hand van een aantal formeel vastgestelde reglementen,
een aantal kwaliteitsdocumenten en structureel campus- en studiegebiedoverschrijdend overleg
tussen alle trajectbegeleiders. De reglementering werd afgestemd op het associatiereglement

en regelt concreet naar de studenten toe de procedure voor het aanvragen van vrijstellingen en
bekwaamheidsonderzoeken. Deze informatie is in een meer studentgerichte vorm eveneens ter
beschikking op het Studentenportaal en de website.

In het onderwijs- en examenreglement verneemt de student: hoe hij een vrijstellingsaanvraag indient,
welke documenten hierbij nodig zijn, bij wie hij de aanvraag indient, welke data en termijnen hij moet
respecteren, wie de verantwoordelijke is voor het toekennen van de vrijstelling, wanneer hij antwoord
mag verwachten, hoe hij eventueel een intern beroep kan opstarten.

Het proces bij de hogeschool is volledig in handen van de studietrajectbegeleiding en is een onderdeel
van de behandeling van het ISP van de student. Werkafspraken worden vastgelegd in een handleiding
(verdeling verantwoordelijkheden en de stapsgewijze behandeling, afspraken inzake criteria, het
intern beroep en de motiveringsplicht).

Het geheel wordt gestroomlijnd op niveau van een structureel overlegplatform (stuurgroep) van
trajectbegeleiders.

Bij deze associatie valt het op dat, naar aanleiding van de fusieoperatie van de hogescholen, er wel een
tendens is naar het werken aan een meer gemeenschappelijke hogeschoolbrede aanpak. De
decentrale aanpak en invulling van de procedure (begeleiding en totstandkoming van de beoordeling)
is over alle hogescholen identiek (binnen stramien associatiereglement) met nuanceringen bv.
verschillende benamingen van instanties, de begeleiders en de eindverantwoordelijke, de
verantwoordelijke voor de coodrdinatie en dergelijke...
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Deze tendens naar een meer gemeenschappelijke aanpak op centraal niveau merken we ook bij de
vijfde associatie-universiteit. Een hogeschool meldt in lijn met de voorgaande overwegingen dat ze
sinds de fusieoperatie een nieuw vrijstellingsreglement heeft vormgegeven waarin eenvormig voor de
diverse departementen wordt toegelicht op welke wijze, binnen welke termijn, op basis van welke
stukken en hoe de besluitvorming en mededeling van de beslissing gebeurt. De mogelijkheid is
voorzien om deelvrijstellingen aan te vragen (zie verder), en om bijkomend in de loop van het
academiejaar een nieuwe aanvraag in te dienen. De beslissingsbevoegdheid ligt bij een
toelatingscommissie (per departement of School of Arts) of één of meerdere toelatingscommissies. Er
werd ook geopteerd voor één en dezelfde interne beroepsprocedure voor de instelling.

Een andere hogeschool van deze associatie maakt melding van een reorganisatie die vanaf het
academiejaar 2013-2014 heeft plaatsgehad, waarbij er een opdeling kwam in twee onderwijsgroepen
en de dienst Onderwijs- en studentenbeleid werd geinstalleerd. In die zin veranderde tevens het
vrijstellingsbeleid. Het opleidingshoofd keurt de vrijstellingen formeel goed en wordt bijgestaan door
een opleidingscodrdinator.

Het OER omvat een aantal gemeenschappelijke afspraken waaraan alle opleidingen zich houden. Sinds
academiejaar 2015-2016 wordt een uniforme werkwijze vooropgesteld. Het is de bedoeling dat er
enkel nog verschillen per campus zijn vanuit praktisch-organisatorische overwegingen.

De universiteit van deze associatie geeft aan dat het kader voor de EVK- en vrijstellingenprocedure met
de van toepassing zijnde artikelen van het onderwijs- en examenreglement, duidelijker zijn
geformuleerd en ook de termijnen en de beroepsmogelijkheden zijn duidelijker omschreven.

Conclusie:

De concrete invulling van de procedures wordt overgelaten aan de departementen/faculteiten. Dit is
nog steeds een vaststelling, maar uit de hoger aangehaalde rapportering van de diverse instellingen
blijkt toch een meer gemeenschappelijke basis in een op centraal niveau uitgewerkte reglementering.
In het bijzonder naar aanleiding van de fusieoperatie die een aantal hogescholen doormaken, is er een
tendens naar het werken aan een meer gemeenschappelijke hogeschoolbrede aanpak.

Bij de concrete uitwerking van de procedures blijkt een elektronische verwerking van de aanvragen en
een gedeeltelijke (structurele) afwikkeling via een elektronisch dossier meer en meer gangbaar.

De weg naar een automatisering en systematisering van de EVK- procedures, met als doel een
vergaande gedigitaliseerde EVK procedure met een meer uniforme instellingsbrede aanpak, is

definitief ingezet.

Zijn er beperkingen voor bepaalde opleidingsonderdelen?

Het decreet maakt geen onderscheid wat de aard van het opleidingsonderdeel betreft in het kader van
de toekenning van een vrijstelling. In principe heeft een student dus het recht om voor elk
opleidingsonderdeel een vrijstelling of deelvrijstelling aan te vragen.

Hieronder worden enkele voorbeelden van standpunten die uit de rapporten naar voren kwamen
weergegeven.
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Een eerste universiteit vermeldt dat er vanuit de instelling geen beperkingen worden omschreven. In
de praktijk zijn er wel opleidingsonderdelen waarvoor slechts in uitzonderlijke gevallen een vrijstelling
wordt toegestaan, bv. de masterproef. Ook voor een keuzevak kan een vrijstelling worden toegekend,
tenzij in een initiéle masteropleiding wanneer het vak reeds werd opgenomen in de onderliggende
bacheloropleiding, schakel- of voorbereidingsprogramma.

Een hogeschool meldt dat er geen beperkingen zijn voor bepaalde opleidingsonderdelen (modules),
noch voor partims (een afgebakend deel van een opleidingsonderdeel met een studieomvang van
gehele studiepunten).

Ook een andere hogeschool rapporteert dat het reglement geen beperkingen vermeldt m.b.t. de aard
of de omvang van de opleidingsonderdelen waarvoor vrijstellingen kunnen worden aangevraagd. Zo
kunnen studenten bijvoorbeeld ook voor stage, bachelorproef,...een vrijstelling aanvragen.

Een tweede universiteit bevestigt dat er net als vijf jaar geleden geen principiéle beperkingen voor
bepaalde types van opleidingsonderdelen zijn, zoals bijvoorbeeld de masterproef, de bachelorproef of
de stage.

Nieuw ten aanzien van vroegere rapportering zijn volgende elementen die belangrijke implicaties
hebben voor de studenten:

- De definitieve status van een goedgekeurde vrijstelling (student kan niet meer vragen om het
opleidingsonderdeel toch af te leggen). Ook een hogeschool van deze associatie wijst op het definitief
karakter van een toegekende vrijstelling.

- Het behoud en meenemen van een eerder behaald resultaat ingeval van identieke
opleidingsonderdeel - code (met belangrijke gevolgen wat de meeberekening betreft voor prestaties
vb. graad van verdienste).

Nieuw is ook dat sinds 2009-2010 het aanvragen van vrijstellingen ook kan voor keuze-
opleidingsonderdelen.

Naar verloop van de procedure toe wordt wel vooropgesteld dat vrijstellingen in de loop van het
academiejaar enkel kunnen aangevraagd worden ingeval er nog geen examenkans werd benut.

Bij masteropleidingen met een gedifferentieerde instroom krijgen studenten soms een aangepast
masterprogramma, dus zonder studieduurverkorting.

De meeste instellingen melden verder in dit verband dat er geen richtlijnen bestaan om bepaalde
studiebewijzen automatisch uit te sluiten van een onderzoek.

Conclusie:
Globaal kan vastgesteld worden dat conform het decretaal kader er in principe geen
opleidingsonderdelen zijn die automatisch uitgesloten worden voor vrijstellingen, met inbegrip van

keuzeopleidingsonderdelen.

Wat is het beleid rond deelvrijstellingen?

Binnen een eerste associatie rapporteert de universiteit dat het OER geen deelvrijstellingen meer
ondersteunt. Dit is een nieuwe ontwikkeling ten opzichte van 2009. Ook een hogeschool van deze
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associatie meldt dat vrijstellingen enkel kunnen gegeven worden voor het gehele opleidingsonderdeel.
De reden waarom geen deelvrijstellingen worden toegekend voor EVK betreft het feit dat er uitgegaan
wordt van het gehele pakket en het geintegreerd toetsen.

Een tweede universiteit meldt dat het mogelijk is vrijgesteld te worden voor een gedeelte van het
opleidingsonderdeel. Een hogeschool binnen deze associatie meldt dat een zij-instromer geen
deelvrijstellingen kan aanvragen voor enkelvoudige opleidingsonderdelen.

De bijsturingen in curriculumopbouw naar enkelvoudige en geintegreerde opleidingsonderdelen
maken het toekennen van deelvrijstellingen nagenoeg onmogelijk. Bepaalde instellingen kennen wel
deelvrijstellingen toe binnen enkelvoudige opleidingsonderdelen. Er is nood aan duidelijkheid omtrent
de vastgestelde tegenstellingen in de regelgeving.

Een derde universiteit rapporteert dat vanaf 2007-2008 deelvrijstellingen worden toegestaan. Ze
worden wel niet geregistreerd door inconsequenties in de regelgeving rond leerkrediet, financiering
en studiegeld.

Een hogeschool binnen deze associatie meldt expliciet dat deelvrijstellingen mogelijk zijn. Ook de twee
overige hogescholen van de associatie voorzien expliciet in de mogelijkheid van deelvrijstellingen.

Ook een vierde universiteit bepaalt dat vrijstelling voor een deel van een opleidingsonderdeel mogelijk
is. De uitdrukking gebeurt altijd in gehele studiepunten. Ze kan enkel worden toegekend voor een
onderwijsactiviteit of een duidelijk afgerond geheel.

Dit geldt ook voor de School of Arts van deze associatie.

Ook een hogeschool bevestigt deze aanpak. Studenten worden er wel op gewezen dat ingeval van een
deelvrijstelling dit niet leidt tot een verminderde inzet van leerkrediet.

Het volledig studiegeld blijft verschuldigd. Aanvullend ten aanzien van vroeger wordt gesteld dat
deelvrijstelling voor geen enkele berekening of toepassing van het reglement meetelt.

Op de nieuwe website wordt gewezen op de mogelijke nadelen, omdat de leerresultaten voor dat
gedeelte waarvoor de student is vrijgesteld dan niet langer in de cijfers tot uiting komen.

Een andere hogeschool geeft expliciet aan dat sinds de fusie een richtlijn is verspreid op grond waarvan
bijkomende deelvrijstellingen kunnen worden toegekend op basis van voldoende scores op delen van
opleidingsonderdelen, ongeacht of een creditbewijs voor het geheel behaald werd of niet. Er worden
wel duidelijke voorwaarden vooropgesteld:

- Duidelijk afgebakende delen;

- Afzonderlijke quotering;

- Opname in het officieel puntenrapport;

- Uitdrukking in gehele studiepunten.

Een andere hogeschool van deze associatie tot slot geeft aan dat vrijstellingen mogelijk zijn op niveau
van het opleidingsonderdeel of de onderwijsleeractiviteit. Er zijn geen opleidingsonderdelen per
definitie uitgesloten.

Dit wordt ook bevestigd door een laatste hogeschool van deze associatie. Telkens wordt ook gewezen
op het feit dat wel voor het gehele opleidingsonderdeel moet ingeschreven worden met alle daaraan
verbonden gevolgen voor het studiegeld, leerkrediet, kinderbijslag, enz. Deze hogeschool geeft aan
dat de DHO-richtlijnen hiertoe verplichten.
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In de vijfde associatie meldt de universiteit dat de faculteit of het instituut voor een deel van een
opleidingsonderdeel vrijstelling kan toestaan. Er wordt ook expliciet voorzien in een regeling voor het
behoud van deelresultaten voor bepaalde examenonderdelen in de tweede examenzittijd c.q. het
volgend academiejaar indien men niet zou slagen voor het volledige opleidingsonderdeel.

De student moet wel inschrijven voor het volledige opleidingsonderdeel. Het opleidingsonderdeel is
immers de kleinste eenheid waarvoor een student zich kan inschrijven.

Een bevraging in de eerste helft van september 2015 leert dat de praktijk inzake deelvrijstellingen,
zoals opgenomen in het OER, in enkele faculteiten wordt toegepast, maar steeds voor welomschreven
opleidingsonderdelen (vaak combinatie van theorie en practica) en/of afstudeerrichtingen.

Een hogeschool vermeldt de gebruikelijke vooropstellingen: deelvrijstelling is mogelijk voor een
deelopleidingsonderdeel dat een gestructureerd onderdeel is van een opleidingsonderdeel dat als
dusdanig benoemd is in het opleidingsprogramma. De omvang van de gedeeltelijke vrijstelling wordt
dan uitgedrukt in gehele studiepunten.

Wel wordt aangegeven dat bij de toekenning van een gedeeltelijke vrijstelling de toelatingscommissie
kan beslissen om de student voor niet-vrijgestelde deelopleidingsonderdelen een vervangende
opdracht te geven.

Uitzonderlijk kan in de departementale aanvullingen bepaald worden dat in welbepaalde
omstandigheden de toelatingscommissie ook vrijstelling kan verlenen voor andere gedeeltes van
opleidingsonderdelen dan deelopleidingsonderdelen (vb. het departement Management en
Communicatie (opleiding Hotelmanagement)).

Er wordt ook benadrukt dat men zich ondanks de toegekende deelvrijstelling moet inschrijven voor
het gehele opleidingsonderdeel.

In een laatste hogeschool van deze associatie wordt de toekenning beperkt tot een deel van een
samengesteld opleidingsonderdeel. Het is echter niet mogelijk een vrijstelling te krijgen voor delen van
enkelvoudige opleidingsonderdelen of delen van deelopleidingsonderdelen.

De hogeschool geeft aan dat dit organisatorisch onhaalbaar is. Op deze regel zijn er wel
uitzonderingen, waarbij in de lerarenopleiding bv. het deel EHBO wordt vrijgesteld binnen het
enkelvoudig opleidingsonderdeel Gezondheid en preventie, op basis van een certificaat dat studenten
kunnen voorleggen.

Conclusie:

De mogelijkheid om ‘deelvrijstellingen’ aan te vragen is intussen (op één associatie na) voorzien in de
reglementering en wordt toegepast door de universiteiten en hogescholen. De toekenning in de
praktijk is meestal gekoppeld aan een bepaalde onderwijsactiviteit of een duidelijk afgebakend deel

binnen een (meervoudig samengesteld) opleidingsonderdeel.

Een geindividualiseerde aanpak waarbij in geval van deelvrijstelling een aangepaste opdracht wordt
gegeven en getoetst, vergt grote inspanningen naar onderwijsorganisatie toe voor de instellingen.

Het beleid dat gevoerd wordt gaat wel eerder in de richting van een ontrading van deze aanvragen
door strikte voorwaarden te formuleren en expliciet te wijzen op de nadelen.

Dit heeft ongetwijfeld te maken met de dubbelzinnigheid die nog steeds in de decretale bepalingen
aanwezig is (zie aanbeveling eerste evaluatierapport). Enerzijds blijkt uit samenlezing van verschillende
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bepalingen in het decreet dat ingeval de student een deelvrijstelling aanvraagt, de instelling dit dossier
verplicht moet onderzoeken en in voorkomend geval moet motiveren waarom dit niet kan toegekend
worden. Anderzijds zijn er decretale bepalingen waarin geen rekening wordt gehouden met de al dan
niet toekenning van een deelvrijstelling: (1) bij het bepalen van het studiegeld en de inschrijving (die
op niveau van het volledige opleidingsonderdeel gebeurt), (2) er is geen verminderde inzet van
leerkrediet, (3) ook financiering houdt geen rekening met deelvrijstellingen, (4) DHO registreert geen
deelvrijstellingen,(5) deelvrijstellingen resulteren uiteindelijk in de toekenning van een creditbewijs
voor het geheel, daar waar een vrijgesteld opleidingsonderdeel geen creditbewijs oplevert, (6) de
mogelijkheid van het behoud van deelcijfers onder meer als gevolg van een deelvrijstelling is niet
steeds voorzien.

De rechtspraak van de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen stelt in dit verband
dat de decreetgever als doelstelling inzake flexibilisering heeft vooropgesteld dat in een meer open
hoger onderwijs elke competentieverwerving in principe officieel gevaloriseerd moet kunnen worden.
Elke instelling heeft de autonomie om een gepaste evaluatiemethode te koppelen aan een bepaald
opleidingsonderdeel, maar mede gelet op de plicht ook deelvrijstellingen te onderzoeken kan die
autonomie niet tot gevolg hebben dat de toekenning van een (deel) vrijstelling zeer moeilijk, zo niet
onmogelijk wordt.

Met andere woorden, de opbouw van een opleidingsonderdeel (vb. een enkelvoudig
opleidingsonderdeel) en de uitgewerkte evaluatiemethode (geintegreerde evaluatie over de
onderwijsactiviteiten van het gehele academiejaar heen) zijn op zich niet voldoende om een
deelvrijstelling te weigeren wanneer blijkt dat een student op basis van een vergelijking van de ECTS-
fiches reeds duidelijk bepaalde gelijkaardig geformuleerde eindcompetenties heeft verworven. Het is
aan de instelling om zo nodig in voorkomend geval bepaalde onderwijsactiviteiten te vervangen door
een aangepaste opdracht en met een aangepast evaluatiesysteem te toetsen.

e Standaarden

In deze rubriek wordt gerapporteerd met betrekking tot de omschrijving van de
eindcompetenties/leerresultaten/doelstellingen van de opleidingen en de opleidingsonderdelen.

Een eerste associatie-universiteit meldt dat zowel de eindcompetenties van een opleidingsonderdeel
als deze van de opleiding duidelijk zijn beschreven in de studiegids.

Een hogeschool van deze associatie rapporteert dat voor de meeste opleidingen een domeinspecifiek
leerresultatenkader is opgemaakt. Alle opleidingen hebben ook een opleidingsspecifiek
leerresultatenkader. Dit zijn de eindcompetenties van de opleiding. Bij het invullen van de studiegids
worden de eindcompetenties van de opleiding gekoppeld met de opleidingsonderdelen. Voor elk
opleidingsonderdeel worden de doelstellingen geformuleerd.

Een tweede associatie-universiteit meldt dat aanvragers in staat moeten worden gesteld om zich
volledig en correct te informeren over de inhoud, de doelstellingen, de beoogde competenties en
leerresultaten van opleidingsonderdelen waarvoor ze een vrijstelling wensen aan te vragen, zodat
onnodige en onterechte aanvragen maximaal kunnen vermeden worden. Het is een permanent
aandachtspunt om dit te bewerkstelligen en hierop wordt bij de docenten aangedrongen bij de
actualisering van de fiches van de opleidingsonderdelen.
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De hogeschool van deze associatie meldt dat tussen 2009 en 2015 er een evolutie is in het EVK-beleid
op gebied van de standaarden. Sinds 2011 hebben de opleidingen de overstap gemaakt van een
domeinspecifiek  referentiekader = met  eindcompetenties naar een  domeinspecifiek
leerresultatenkader met learning outcomes. De nieuwe standaarden kwamen tot stand via overleg op
Vlaams niveau binnen elke opleiding. Het proces had eveneens impact op de kwaliteit van de
formulering van de competenties en gedragsindicatoren op de ECTS-fiches van elk
opleidingsonderdeel. De dienst onderwijs heeft een handleiding ontwikkeld om de te toetsen
doelstellingen per opleidingsonderdeel uniform te formuleren.

Een derde associatie-universiteit meldt dat er een onderzoek wordt gevoerd naar de eindcompetenties
van de betrokken opleidingsonderdelen door analyse van de studiefiches. Daarnaast kan ook de
inhoud van de cursussen bij de beoordeling worden betrokken maar dit slechts om na te gaan of deze
de analyse van de studiefiches en de daarin vermelde eindcompetenties bevestigen.

De universiteit schenkt veel aandacht aan de kwalitatieve formulering van visie, doelen en
eindcompetenties van de opleidingen en opleidingsonderdelen. Hiertoe werd een competentiemodel
ontwikkeld dat de opleidingen ondersteunt bij het uitschrijven van de beoogde competenties van
studenten bij het afronden van een opleiding.

Aan de lesgevers wordt jaarlijks gevraagd de studiefiches te actualiseren en er gebeurt een periodieke
centrale screening.

Een hogeschool van deze associatie meldt dat de vrijstelling wordt toegekend in functie van
welomschreven competenties/leerresultaten, de inhoud en/of studieomvang van het
opleidingsonderdeel of het partim. De eindcompetenties/leerresultaten zijn terug te vinden in de
studiefiches en de studiegids. Voor elke opleiding is een competentiematrix opgesteld.

Een andere hogeschool rapporteert dat de opleiding een vrijstellingsaanvraag behandelt in functie van
welomschreven leerresultaten, de inhoud en de omvang van een opleidingsonderdeel.

Het definiéren van de leerresultaten van een opleidingsonderdeel gebeurt in de hogeschool op een
systematische wijze en in alle opleidingen. In iedere opleiding is daartoe een curriculumcommissie
actief. In het geval van een samengesteld opleidingsonderdeel worden de leerresultaten zo
uitgeschreven dat deelvrijstellingen mogelijk zijn. Er is een handleiding leerresultaten voorhanden in
de hogeschool.

Ook de studieomvang van een opleidingsonderdeel wordt door de curriculumcommissie vastgelegd.
De inhoud van een opleidingsonderdeel wordt uitgewerkt door de verantwoordelijke docent.
Leerresultaten, inhoud en omvang van een opleidingsonderdeel worden jaarlijks ingevuld op de ECTS-
fiches.

Tot slot vermeldt een hogeschool dat een faculteit of School of Arts de aanvraag behandelt in functie
van welomschreven competenties, de inhoud en de studieomvang van het (deel)opleidingsonderdeel.
De voorbije jaren werd er een inspanning geleverd om de studiefiches van de hogeschool conform de
ECTS-guide op te stellen. Hiervoor werd een handleiding ter beschikking gesteld met duidelijke
richtlijnen. De opleidingscommissies doen ieder jaar een grondige actualisatie van de studiefiches.
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De universiteit van de vierde associatie geeft aan dat concreet de geattesteerde leerresultaten worden
getoetst aan de doelstellingen in de programmagids en de ECTS-fiches. Dit geldt ook voor de
hogescholen van de associatie.

De School of Arts van de associatie wijst er ook op dat door de diversiteit van bewijsmiddelen uit de
andere instellingen (ECTS-fiches anders opgevat, onduidelijke reglementering, controle leerinhouden
niet verifieerbaar, arbitraire toekenning van studiepunten) een gegronde vergelijking van de
leerresultaten soms moeilijk of tijdsintensief is.

De School of Arts benadrukt het probleem, eigen aan de kunst- en architectuuropleidingen, dat de
finaliteit/focus van de opleidingen die zelfs eenzelfde benaming hebben moeilijk vergelijkbaar is. Zij
geven aan dat de domeinspecifieke leerresultaten ook ruimte voor interpretatie laten. Naast eigen
leerresultaten worden bovendien nog vormingsdoelen gebruikt die moeilijk meetbaar zijn.

Een hogeschool geeft aan dat intussen bijna alle opleidingen leerresultaten hebben geformuleerd. Zij
beschikken hiervoor over een handleiding en worden ondersteund door een onderwijscoach. De
volgende stap van de beschrijving van de leerresultaten in gedragsindicatoren is een belangrijke
voorwaarde om het assessment te doen in functie van toekenning van bewijzen van bekwaambheid.
Concrete gedragsindicatoren zijn nog niet overal bepaald.

Een hogeschool meldt dat de eindcompetenties van elke opleiding geformuleerd zijn in de door de
NVAO geaccrediteerde domeinspecifieke leerresultaten, daar waar dit nog niet is gebeurd wordt
gewerkt met een competentieprofiel.

De beschrijving van de opleidingsonderdelen (competenties en doelstellingen, leerlijnen en
onderwijsmethoden, studie- en werktijd , evaluatie en studiemateriaal) zijn terug te vinden in de ECTS-
fiches die opgenomen zijn in de programmagids.

Een aantal hogescholen van deze associatie geven tot slot aan dat naast de overeenstemming van de
leerresultaten bij de beoordeling, ook een omvang van een even groot of groter aantal studiepunten
doorslaggevend is. Er wordt ook gewezen op de PACO-databank waar alle opleidingsspecifieke
leerresultaten en de kerndoelen elektronisch beschikbaar zijn. Alle ECTS-fiches zijn beschikbaar op de
website via de programmagids.

Een vijfde associatie geeft aan dat de gehanteerde standaarden opgenomen zijn in de studiegids die
via het opleidingsaanbod op de website rechtstreeks toegankelijk is. Er wordt geinformeerd over de
standaarden per opleiding en per opleidingsonderdeel. De items zijn gemakkelijk via tabbladen
aanklikbaar. De parameters waaraan een aanvraag tot vrijstelling wordt getoetst zijn dezelfde
gebleven, maar zijn niet expliciet opgenomen in een instellingsbreed reglement.

Conclusie:

Uit de rapportering blijken de groeiende inspanningen die de instellingen leveren om studenten goed
te informeren over de standaarden die gehanteerd worden. Dit is wel een zeer tijdsintensieve taak.
Voor het grootste deel van de opleidingen werd intussen op Vlaams niveau door de instellingen een
domeinspecifiek leerresultatenkader uitgewerkt. In het kader van dat proces werden ook door elke

instelling op niveau van het opleidingsonderdeel opleidingsspecifieke leerresultaten uitgewerkt. Een
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bijzondere aandacht gaat naar de kwaliteit van de ECTS-fiches wat de formulering betreft van de
doelstellingen van de opleiding en de leerresultaten/eindcompetenties van de opleidingsonderdelen.
Het proces naar formulering van concrete gedragsindicatoren die in het kader van de evaluatie
belangrijk zijn is volop gaande. De vergelijking van de leerresultaten blijkt het voornaamste criterium
bij het al dan niet toekennen van een vrijstelling.

Toekenningsvoorwaarden: omvang, niveau, inhoud, leerresultaten

Een hogeschool van een eerste associatie rapporteert in dit verband dat de omvang van een vrijstelling
voor een opleidingsonderdeel wordt uitgedrukt in gehele studiepunten en, behoudens andersluidende
beslissing, wordt gelijkgesteld met de studieomvang van dat opleidingsonderdeel.

De studieomvang van de verleende vrijstellingen wordt wel meegerekend voor het bepalen van de
studieomvang van de opleiding behoudens andersluidende voorschriften betreffende studieomvang.

Een hogeschool van een tweede associatie meldt dat de beoordelingscriteria werden geéxpliciteerd.
De NARIC-criteria die impliciet gehanteerd werden om een aanvraag te beoordelen ( zijnde inhoud,
niveau en omvang) werden geéxpliciteerd in de onderwijsregeling, het aanvraagformulier en de
motivering van het advies.

Een universiteit van de derde associatie meldt dat het aantal studiepunten waarvoor de student wordt
vrijgesteld, in principe niet groter is dan de studieomvang van het opleidingsonderdeel of de
opleidingsonderdelen waarvoor de vrijstelling werd verleend.

Een andere associatie-universiteit meldt dat als nieuw element geldt dat het OER nu de
beoordelingscriteria toelicht. Alle vormen van competenties, kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes
worden erkend mits aan volgende voorwaarden is voldaan: authentiek, actueel, relevant.

De School of Arts van deze associatie onderschrijft dezelfde beoordelingscriteria en wijst ook expliciet
op de binnen de associatie gemeenschappelijk afgesproken formele kwaliteitscriteria en inhoudelijke
aandachtspunten.

Ook de hogeschool wijst op het vastgelegde competentieprofiel van de opleiding en de situering van
elk opleidingsonderdeel in de programmagids. Niveau, omvang en inhoud van het oorspronkelijke
verworven creditbewijs spelen enkel een secundaire rol.

Tot slot geeft een hogeschool nog aan dat inhoud en opleidingsniveau doorslaggevend zijn en de
omvang van studiepunten doorgaans niet groter is dan het opleidingsonderdeel op basis waarvan de
vrijstelling wordt gevraagd.

Conclusie:

Zoals hoger aangegeven onder de rubriek ‘Standaarden’ behandelen de instellingen een
vrijstellingsaanvraag in eerste instantie in functie van welomschreven leerresultaten, maar ook de
inhoud, de omvang en het niveau van een opleidingsonderdeel zijn criteria die een (wel secundaire)
rol spelen wanneer opleidingsonderdelen worden vergeleken in het kader van de toekenning van een

vrijstelling.
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Authenticiteit, actualiteit en relevantie van de stukken

Een hogeschool meldt in dit verband dat de aanvraag tot erkenning van de EVK moet vergezeld zijn
van stukken waarvan de echtheid moet kunnen aangetoond worden: een kopie van het studiebewijs
dat recht geeft op vrijstelling, een officieel bewijs van behaalde studieresultaten (creditbewijzen) en
de ECTS-fiches van de opleidingsonderdelen waarvoor vrijstelling wordt gevraagd.

Een andere hogeschool rapporteert dat de trajectbegeleider de authenticiteit van de ingediende
bewijsstukken controleert.

Een universiteit geeft aan dat de controle van de authenticiteit eenvoudig, o.a. via de Databank Hoger
Onderwijs, gebeurt voor creditbewijzen binnen het Vlaams hoger onderwijs.

Voor internationaal behaalde creditbewijzen is de authenticiteit soms moeilijk vast te stellen. Op grond
van een beleidsnota voorbereid door de werkgroep fraudepreventie en detectie, wordt aangeraden
om contact op te nemen met de buitenlandse instelling ingeval van een gerede twijfel over de echtheid
van het studiebewijs.

Ook in het kader van vrijstelling van toelatingsvoorwaarden op basis van buitenlandse studiebewijzen
blijkt de controle op de authenticiteit van de bewijsstukken een belangrijke administratieve belasting.
Om deze reden is het hanteren van redelijke en werkbare termijnen en deadlines een belangrijk
aandachtspunt, ook gelet op de diversiteit van de studenten die gebruik maken van deze
toelatingsprocedure.

Een hogeschool meldt in het kader van deze procedure dat de conformiteit van internationale
diplomabijlagen momenteel nog ontoereikend is. Kandidaat-studenten beschikken ook niet altijd over
relevante originele documenten of vertalingen.

De authenticiteitscontrole gebeurt wat buitenlandse studiebewijzen betreft voor de faculteiten door
de centrale studentenadministratie en voor de School of Arts door de dienst studenten-
aangelegenheden. In de praktijk worden drie gradaties van authenticiteitscontrole toegepast.

Eris ook een expert ‘buitenlandse toelating’ waar studietrajectbegeleiders terecht kunnen voor advies
omtrent de onderwijsstructuur in het land van herkomst.

Door de opkomst van de Engelstalige masteropleidingen en het internationale imago, heeft de School
of Arts de voorbije jaren expertise opgebouwd omtrent toelating op basis van buitenlandse diploma’s.
De voorbije jaren heeft de hogeschool ook actief ingezet op de uitbouw van een netwerk van
bevoorrechte (internationale) partners. Hierdoor beschikt de hogeschool intussen over een groot
aantal overeenkomsten met internationale partnerinstellingen. Indien wenselijk maakt de hogeschool
gebruik van deze contacten om de authenticiteit van buitenlandse studiebewijzen na te gaan.

Conclusie:

Zoals hoger aangegeven worden alle vormen van competenties, kennis, inzicht , vaardigheden en
attitudes erkend mits aan volgende voorwaarden is voldaan: authentiek, actueel, relevant. De controle
hiervan voor de binnenlandse studiebewijzen is eenvoudig. Voor buitenlandse studiebewijzen zijn de
verantwoordelijke diensten genoodzaakt om contact op te nemen met de buitenlandse instelling wat

vrij tijdsintensief is. Zoals hierna bij de bespreking van het begeleidingsproces blijkt, gebeurt de
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authenticiteitscontrole doorgaans in het kader van de begeleiding bij de samenstelling van het dossier
en de afbakening van de aanvraag.

In het kader van de in de voorgaande rubrieken vermelde toekenningscriteria is het interessant om te
wijzen op de rechtspraak van de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen:

bij de beoordeling van geschillen omtrent vrijstellingen geeft de Raad aan een individuele en
voldoende diepgaande analyse te verwachten omtrent de aanvraag die de student heeft ingediend.
Uit verschillen in de omvang van het opleidingsonderdeel en de studiebelasting en a fortiori uit de
contacturen die eraan worden besteed, kan niet ipso facto worden afgeleid dat de twee te vergelijken
opleidingsonderdelen niet voldoende gelijkwaardig zijn, zonder dat daarmee gezegd wil zijn dat het
aantal studiepunten geheel zonder belang is. Een beslissing tot weigering van een vrijstelling die in
hoofdzaak wordt gesteund op dergelijke gronden is niet afdoende gemotiveerd. Belangrijk is dat wordt
nagegaan of er substantiéle verschillen zijn in de aangegeven leerdoelen c.q. eindcompetenties van de
te vergelijken opleidingsonderdelen.

2.2.2 Begeleidingsproces

In deze rubriek wordt uitleg gegeven over hoe de begeleiding verloopt, wie de verschillende actoren
zijn die een rol spelen en welke instrumenten worden gebruikt: handreiking verzamelen van bewijslast,
handleiding voor de aanvrager, formulieren, richtlijnen, criteria.

Een eerste universiteit deelt mee dat de begeleiding start met informatieverstrekking via verschillende
kanalen, maar vooral via de studieloopbaanbegeleiders. De studieloopbaanbegeleider begeleidt de
student ook in zijn aanvraag. Dit is nieuw ten opzichte van 2009. Dankzij de begeleiding op niveau van
de instelling is er meer uniformiteit.

De vrijstellingsprocedure is van toepassing op alle academische opleidingen en wordt instellingsbreed
toegepast.

De meeste aanvragen tot vrijstelling zijn gebaseerd op credits behaald aan de eigen universiteit of aan
een andere (Vlaamse) instelling voor hoger onderwijs. In deze laatste situatie kan voor de controle van
de echtheid van de voorgelegde bewijsstukken contact worden opgenomen met de betreffende
instelling.

Een hogeschool beschrijft het proces als volgt: de trajectbegeleider begeleidt de student bij de
samenstelling van het erkenningsdossier en de afbakening van de aanvraag.

Het aanvraagproces wordt ondersteund en begeleid door het ter beschikking stellen van informatieve
brochures voor de studenten, door de begeleiding van de aanvraag door de trajectbegeleider van de
opleiding en door administratieve ondersteuning door de dienst studentenadministratie.

De trajectbegeleiders komen een 4-tal keer per jaar samen in een intervisiegroep. Tijdens deze
intervisies worden wijzigingen in het proces uitvoerig toegelicht en gedocumenteerd met de nodige
handleidingen. Er is een handleiding beschikbaar voor de aanvrager en de begeleider.

De aanvraag- en beoordelingsprocedure verloopt gelijk voor alle departementen en opleidingen.

Er wordt getoetst of de aangeleverde informatie voldoende betrouwbaar is en of de EVK dus
voldoende valide en betrouwbaar is.
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Een tweede universiteit rapporteert dat de aanvragers zich online kunnen informeren omtrent de
aanvraagprocedure of bij de administratieve secretariaten van de faculteiten, het infopunt studenten,
bij de trajectbegeleiders, bij het studiebegeleidingscentrum of bij docenten.

De richtlijnen met betrekking tot het correct invullen, de staving van de aanvraag door middel van
relevante bewijsstukken en met betrekking tot de te volgen aanvraagprocedure worden op de website
vermeld.

Een derde universiteit meldt dat de trajectbegeleiders instaan voor de begeleiding bij het opstellen
van de vrijstellingsaanvraag. Via de facultaire webpagina’s vinden aanvragers bijkomende informatie
zoals aanvraagformulieren, richtlijnen voor het opstellen van een dossier, lijsten met vrijstellingen die
standaard worden toegekend en informatie over verkorte trajecten.

Een hogeschool geeft volgende werkwijze aan. Na de voorinschrijving krijgt elke kandidaat een mail
met het verdere verloop van de inschrijvingen, waarin beschreven staat wat te doen in geval van een
vrijstellingsaanvraag. De aanvrager van vrijstellingen kan beroep doen op de trajectbegeleider.

Ook de studentensecretariaten kunnen de procedure toelichten en op de onthaaldagen zijn er
presentaties rond de vrijstellingsprocedure.

Er is geen handleiding ter beschikking voor de aanvrager. De trajectbegeleider stelt samen met de
student de aanvraag op aan de hand van de bewijsstukken of bespreekt het dossier als de student het
zelfstandig heeft opgesteld.

Er wordt geen onderscheid gemaakt naar gelang de aard van de opleidingen. De studiefiches zijn in die
mate opgesteld dat de gerichtheid van de opleidingen in de eind- en deelcompetenties opgenomen
zijn. Er wordt ook geen onderscheid gemaakt naar gelang de afkomst van de studiebewijzen.

Een andere hogeschool meldt dat in iedere opleiding één of meerdere trajectbeheerders actief zijn,
die onder andere als opdracht hebben om studenten bij hun vrijstellingsaanvragen te begeleiden. Zij
informeren de aanvrager en adviseren de aanvrager bij de opmaak van zijn dossier (de keuze van de
opleidingsonderdelen waarvoor vrijstellingen worden aangevraagd en de selectie van bewijsstukken).
Er is een handreiking voor de student die wordt meegegeven bij inschrijving door de trajectbeheerder
en die ook te vinden is op de website. In de gids staan de basisvoorwaarden voor het opstarten van de
procedure beschreven, de verschillende stappen van de procedure, de betrokken actoren, de
elementen die verwacht worden in het dossier, de kwaliteitsvoorwaarden van de bewijsstukken,
praktische richtlijnen,...Er is ook een gestandaardiseerd aanvraagformulier voorzien.

Een laatste hogeschool rapporteert dat de studietrajectbegeleiders die de aanvragen tot vrijstellingen
coordineren, aan de kandidaat-aanvragers een document ter beschikking stellen dat toelichting geeft
bij de procedure in het onderwijs- en examenreglement.

In overeenstemming met de studentgecentreerde onderwijsvisie van de hogeschool, worden
studenten geresponsabiliseerd om hun vrijstellingsdossier nauwgezet voor te bereiden en de
volledigheid van het dossier te bewaken, alvorens het in te dienen.

Aanvragers worden in piekperiodes via digitale berichtgeving proactief geinformeerd dat de
behandeling van hun aanvraag vertraging kan oplopen.

Deze hogeschool levert inspanningen om toekomstige studenten via verschillende kanalen doelgericht
te informeren (infomomenten, informatie op de website, ...). Studenten wordt gewezen op hun eigen
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verantwoordelijkheid inzake het aanvragen van vrijstellingen, maar steeds met het aanreiken van de
nodige inhoudelijke en procedurele afspraken. Via de digitale leeromgeving hebben studenten vlot
toegang tot de nodige documenten, i.c. het aanvraagformulier voor vrijstellingen en de bijhorende
toelichting op maat van de opleiding.

Een vierde universiteit stelt vast dat er na vijff jaar nog steeds een grote variatie aan
begeleidingsactiviteiten binnen de faculteiten bestaat: (1) informatie via website en programmagids
(vooral voor courant toegekende vrijstellingen, vaste studieduurverkorting), (2) verkennende vragen
bij de trajectbegeleider, (3) soms wel op de studentensecretariaten of rechtstreeks bij de
beoordelende instanties, (4) zij-instromers op gesprek via studiebegeleider.

Twee jaar geleden werd de website rond vrijstellingen geupdatet. Naast algemene informatie werd
ook gewezen op de gevolgen van vrijstellingen op het studieprogramma.

De deadline voor vrijstellingsaanvragen ligt centraal vast in het OER. Bij voorkeur bij aanvang van het
academiejaar met nog twee data (derde woensdag van het eerste en tweede semester).

De administratieve procedure is ongewijzigd gebleven: registratie van het elektronisch individueel
studieprogramma (ISP) volgens de procedure van de technische handleiding. De toelevering van
stukken verloopt afhankelijk van de faculteit schriftelijk of via webtoepassing (facultaire
applicatieprocedure).

De begeleiding bij een hogeschool van deze associatie verloopt eveneens via de
studietrajectbegeleider op het niveau van de opleiding, die de student informeert over de
kwaliteitsvereisten van het aanvraagdossier dat hij dient in te vullen. Als algemene informatiebronnen
wordt gewezen op de websites, met 0.a. de programmagids en op de informatiedagen.

De School of Arts van deze associatie wijst op de informatiebundel die via de website kan geraadpleegd
worden. Zij benadrukken het onderscheid tussen de EVC en EVK —procedure. Per campus zijn er
respectievelijke aanspreekpunten.

Een vrijstellingsaanvraag is gratis en moet gericht worden aan het opleidingssecretariaat van de
vestiging waar de opleiding wordt aangeboden. De authenticiteitscontrole gebeurt door het
opleidingssecretariaat. Dit secretariaat vraagt ingeval van een onvolledig dossier bijkomende
informatie aan de student. De student wordt bij het indienen van zijn aanvraag door
opleidingsverantwoordelijken begeleid, die ook beroep kunnen doen ingeval van onduidelijkheden op
aanspreekpunten binnen de opleiding. Deze aanspreekpunten gaan zo nodig in overleg met de
docenten, verantwoordelijke internationalisering, associatiedeskundigen..... Het eindresultaat is een
compleet en authentiek voorstel voor een EVK aanvraag die dan beoordeeld wordt door de
permanente onderwijscommissie (POC).

Een hogeschool geeft ook aan dat de algemene informatie (informatiegids) via de website beschikbaar
is, alsook de handleidingen en aanvraagformulieren. Nadat studenten via deze informatie zicht hebben
gekregen op de mogelijkheden, kan er een gesprek plaatsvinden dat meer concreet kan verlopen. Ook
via de website kunnen vragen gesteld worden. De domeincodrdinator bewaakt het gehele proces. De
studie- en trajectbegeleiders begeleiden studenten bij het voorbereiden van een aanvraag.
Beslissingen worden genomen door de vrijstellingsverantwoordelijke in functie van het dossier, al dan
niet na overleg. Een aantal standaard vrijstellingspakketten vereenvoudigen in bepaalde gevallen de
procedure.
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In het kader van de opleidingen aangeboden in afstandsonderwijs werd een EVK monitor ontwikkeld
waarbij vrijstellingen systematisch online worden afgehandeld op basis van een dynamische database.
Het is de bedoeling om vanaf het academiejaar 2016-2017 deze monitor vanuit het Forum voor
afstandsonderwijs verder uit te breiden naar andere opleidingen en studiegebieden.

Een andere hogeschool stelt als visie een laagdrempelige, nabije en kwaliteitsvolle begeleiding voorop,
waarbij ook de nadruk ligt op de zelfverantwoordelijkheid van de student voor het eigen leerproces.
Een aanvraag kan via ISP zelf elektronisch gebeuren of via een afspraak met een trajectbegeleider die
informeert en adviseert. Er zijn hogeschoolbrede en opleidingsspecifieke handleidingen.

Tot slot rapporteert een hogeschool dat de trajectbegeleiders (via website, infodagen,... ) het
contactpunt zijn waarbij een student met al zijn vragen terecht kan. Deze begeleidt het proces van
begin tot opname van de vrijstellingen in het ISP. Verder werkt men met aanvraagformulieren (met
toevoeging documenten) die in functie van het gegeven of de aanvrager al dan niet aangeeft voor
welke specifieke opleidingsonderdelen hij vrijstelling vraagt, verschilt. Tijdens de behandeling volgt
ook steeds een gesprek waarbij de student de werking via het ISP wordt uitgelegd.

Een vijfde universiteit geeft aan dat intussen het begeleidingsproces voor het aanvragen van
vrijstellingen beter gestroomlijnd is en in vele gevallen digitaal verloopt. De nodige helpdesks en FAQ-
rubrieken zijn op niveau van faculteit verder uitgestippeld en ontwikkeld. Via de algemene website is
er een toegang naar de facultaire specificaties.

Studenten die vrijstellingen aanvragen op basis van diploma’s uitgereikt door instellingen buiten de
Vlaamse gemeenschap, wordt aangeraden om de gelijkwaardigheid van hun diploma te laten
onderzoeken.

De hogescholen van deze associatie kennen een gelijkaardig begeleidingsproces.
Een hogeschool merkt expliciet op dat de communicatie zich richt op een realistische voorstelling van
de procedure.

Bij een andere hogeschool wordt gemeld dat er een trajectbegeleider is per opleiding, een functie die
wordt opgenomen door het opleidingshoofd. De aanvraag gebeurt via een instellingsbreed
aanvraagformulier. Richtlijnen zijn terug te vinden op de website voor kandidaatsstudenten en op
blackboard.

De beoogde competenties zijn terug te vinden in de ECTS-fiches. Er wordt ook gewerkt aan de hand
van een ECTS-databank toegankelijk voor externen en internen.

Alle info is dus transparant en vlot beschikbaar.

Conclusie:

De algemene vaststelling is dat veel energie wordt gestoken in de voorbereiding en de begeleiding van
de aanvragen zodat de beoordeling nadien vlot en binnen een korte termijn kan gebeuren.

Er bestaat een grote variatie in de begeleidingsprocessen en een taakverdeling op centraal en
decentraal niveau. In eerste instantie worden de toekomstige studenten via verschillende kanalen
doelgericht geinformeerd (infomomenten, informatie op de website, ..). Contact met

studiebegeleiders is doorgaans nog een onderdeel, ten minste wordt de mogelijkheid voorzien. Zij
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staan in voor de begeleiding bij de samenstelling van het dossier en een goede afbakening van de
aanvraag. De meeste instellingen stellen ook handleidingen ter beschikking.
Een verdere digitalisering kenmerkt ook dit proces.

2.2.3 Beoordelingsproces

In deze rubriek wordt uitleg gegeven over verschillende elementen uit het beoordelingsproces: de
handleiding, wie zijn de verantwoordelijken, wie beoordeelt, wie neemt de eindbeslissing, de
coherentie en consistentie van de beslissingen.

Een eerste associatie — universiteit meldt dat het beoordelingsproces staat beschreven in het
onderwijs- en examenreglement.

De beoordeling van vrijstellingen gebeurt door de codrdinerende verantwoordelijken van een
opleiding. Dit zijn de eindverantwoordelijken van een opleidingsonderdeel. Het bureau van de
examencommissie gaat na of de gegeven motivering afdoende is om het geformuleerde advies van de
coordinerende verantwoordelijke te wettigen.

De studieloopbaanbegeleider houdt concordantieoverzichten bij zodat de coherentie en consistentie
van de genomen beslissingen kan worden gewaarborgd.

Een hogeschool van de associatie rapporteert dat er een handleiding beschikbaar is voor de
beoordelaar.

De beoordeling van de aanvraag tot erkenning van een EVK-vrijstelling gebeurt inhoudelijk door het
opleidingshoofd van de betreffende opleiding, desgevallend na advies van interne of externe
deskundigen. De beoordeling gebeurt op basis van het beoordelingscriterium of er voldoende
inhoudelijke overeenstemming is tussen de leerresultaten van het ingediende EVK en het
opleidingsonderdeel waarvoor de vrijstelling gevraagd wordt.

Een tweede universiteit rapporteert dat de beoordeling gebeurt door de docenten, de titularissen van
het betrokken opleidingsonderdeel. Zij formuleren een gemotiveerd advies dat aan de decaan van de
faculteit ter controle en bekrachtiging wordt voorgelegd. Dit zorgt ervoor dat op een breder niveau
wordt toegezien op de coherentie en consistentie van de beslissingen. Ook het aanleggen van een
precedentendatabank zorgt voor consistentie.

De hogeschool van deze associatie meldt dat door registratie in de studentendatabank op elk moment
een precedentenlijst uit de databank kan opgevraagd worden die trajectbegeleiders screenen op
gelijkaardige goedgekeurde vrijstellingen om de consistentie van de beslissingen te bewaken.

Een derde associatie-universiteit rapporteert dat de curriculumcommissie beslissingsbevoegdheid
heeft voor het verlenen van vrijstellingen.

Frequent voorkomende aanvragen of vrijstellingen die standaard worden toegekend, kennen meestal
een verkorte procedure.

Een hogeschool van deze associatie meldt dat er een handleiding is voor trajectbegeleiders voor het
beoordelingsproces.
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De opleidingscodrdinator en de trajectbegeleider, in samenspraak met de moduleverantwoordelijken,
behandelen de aanvraag. De opleidingsdirecteur neemt de gemotiveerde beslissing over het al dan
niet toekennen van vrijstellingen op basis van EVK’ s.

De coherentie en consistentie van de beslissingen wordt bewaakt door het feit dat er slechts één
regeling voor de gehele instelling is (zowel qua procedure als qua criteria) en dat het oordeel wordt
voorbereid door mensen die het best de competenties en de inhoud van de modules kennen. De
administratie van vrijstellingen gebeurt steeds op dezelfde manier. Men kan in de databank
precedenten raadplegen. Op die manier krijgen gelijke aanvragen gelijke beslissingen. De coérdinator
trajectbegeleiding bewaakt het proces hogeschoolbreed.

Een tweede hogeschool van deze associatie geeft aan dat de beoordeling gebeurt door de
verantwoordelijke docent van het opleidingsonderdeel, die als inhoudsdeskundige een advies geeft
aan de opleidingsdirecteur.

De beoordelaar kent per bewijsstuk een score toe op vier beoordelingscriteria: authenticiteit,
relevantie, actualiteit en kwantiteit en variatie. Op basis hiervan wordt een eerste oordeel geveld. In
tweede instantie wordt per aangevraagde vrijstelling opnieuw nagegaan in hoeverre het ingediende
bewijsmateriaal goed, matig of onvoldoende scoort. Er wordt steeds gebruik gemaakt van
gestandaardiseerde beoordelingsformulieren. De beoordelaar kan steeds extra bewijsstukken
opvragen.

De opleidingsdirecteur neemt de gemotiveerde beslissing over het al dan niet toekennen van de
vrijstellingen.

Een aanvraag kan ook steeds op basis van precedenten beoordeeld worden. Het is de trajectbegeleider
die hier zonder tussenkomst van de docent de beoordeling doet. De eindbeslissing ligt ook hier bij de
opleidingsdirecteur.

De beoordelaars kunnen gebruik maken van een handreiking die op gelijkaardige manier is opgebouwd
als de handreiking voor de aanvragers.

De precedentenlijsten worden jaarlijks bijgewerkt, zodat de consistentie en de coherentie van
beoordelingen bewaakt wordt. Ook het werken met vastgelegde verkorte trajecten voor studenten die
EVK’s hebben in de vorm van een behaald diploma, garandeert consistentie omdat werken op dossier
hier overbodig is. Ten slotte wordt de consistentie en coherentie ook bewaakt door de eindbeslissing
steeds bij dezelfde instantie te leggen, namelijk de opleidingsdirecteur.

Een laatste hogeschool rapporteert tot slot dat de faculteit/School of Arts de gemotiveerde
eindbeslissing neemt over het toekennen van vrijstellingen binnen een termijn van 30 kalenderdagen.

Een vierde associatie- universiteit geeft opnieuw aan dat er nog steeds een grote variatie bestaat in de
praktijken.

De faculteiten wijzen de instanties aan die verantwoordelijk zijn: programmadirecteur, vicedecaan
onderwijs, opleidingscommissie, specifieke commissies,... De docenten hebben vaak een adviserende
functie als vakexperten. Precedentencasussen worden vaak ook via versnelde procedure door de
studentensecretariaten behandeld.

De wijze waarop het onderzoek gebeurt betreft altijd een vergelijking van de oude en nieuwe
studiebewijzen en dus de beoordeling van de equivalentie tussen beide.

De beoordelingstermijn waarbinnen een beslissing over een vrijstelling wordt genomen, is afhankelijk
van verschillende factoren: moment van het academiejaar, precedent voorhanden,.... In elk geval
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wordt de beslissing uiterlijk op 15 november van het eerste semester en 15 maart van het tweede
semester (voor finale goedkeuring van het studieprogramma) genomen.

Ook een hogeschool van de associatie maakt gebruik van een precedentenlijst die geactualiseerd
wordt in functie van wijzigingen aan het curriculum. Een dergelijke lijst is beschikbaar in opleidingen
waar gewerkt wordt met standaard verkorte trajecten.

Na een controle van de authenticiteit van de documenten formuleert de studietrajectbegeleider een
advies aan de opleidingsmanager die de beslissing neemt. Voor minder voor de hand liggende zaken
wordt het advies gevraagd van de titularis van het opleidingsonderdeel. De coherentie van de
beslissingen wordt bewaakt door dit proces via de studietrajectbegeleider en de opleidingsmanager.
De kwaliteit van de beoordeling van de equivalentie is gewaarborgd doordat de titularis van het
opleidingsonderdeel betrokken wordt. In het kader van de EVC-procedure wordt ook een advies
geformuleerd over een eventuele vrijstelling op basis van een competentiematrix.

De termijn voor het doorlopen van het proces bedraagt voor eenvoudige dossiers slechts 1 week. In
geval van moeilijke dossiers of in drukke periodes kan de termijn drie tot vier weken bedragen.

Bij de School of Arts is er een permanente onderwijscommissie die de aanvragen beoordeelt en de
beslissingen ook schriftelijk motiveert. In functie van de aard van de aanvraag gebeurt dit al dan niet
diepgaander.

Een derde hogeschool geeft aan dat via de POC (permanente onderwijscommissie) de praktijken beter
afgestemd ( inhoud curricula en eventuele verkorte trajecten) worden tussen alle vertegenwoordigers
van een opleiding over vestigingen heen.

Een hogeschool stelt expliciet dat zij de visie deelt van de universiteit van haar associatie, nl. dat het
toekennen van een vrijstelling gebeurt in de opleiding uitgaande van de logica dat de professionele en
inhoudelijke expertise daar aanwezig is. Ook termijnen zijn conform het associatiereglement bepaald.
De doorlooptijd bedraagt ook hier gemiddeld twee weken.

Bij de toekenning van de gelijkwaardigheid speelt de herkomst geen rol. Voor niet- Vlaamse diploma’s
wordt beroep gedaan op de dienst internationalisering. Trajectbegeleiders bieden ondersteuning
ingeval buitenlandse studenten taalproblemen hebben. Consistent en consequent beoordelen van
vrijstellingen kan doordat gewerkt wordt aan de hand van precedentenlijsten en standaard verkorte
trajecten. Voor bepaalde opleidingen vanuit HBO5 zijn vervolgtrajecten uitgewerkt. De centrale
werkgroepen EVC/EVK zorgen voor inhoudelijke input en verdere standaardisering van de aanvragen.

Eenzelfde proces vinden we terug bij een laatste hogeschool van deze associatie. De
onderwijsdirecteur wordt aangeduid als eindverantwoordelijke. De facto zijn het de trajectbegeleiders
die de beoordeling volledig voorbereiden.

Voor de meeste opleidingen is de eindbeoordelaar wel één welbepaalde persoon (vb. opleidingshoofd)
waardoor de consistentie bewaard wordt tussen gelijklopende dossiers. Het bewaken van een gelijke
behandeling is niettemin in de drukke periodes een aandachtspunt. Werken aan de hand van
referentielijsten is aangewezen.

Er wordt gewaakt over de deskundigheid van deze personen zodat ze ook goed op de hoogte zijn van
programmarevisies. In dat opzicht worden voor buitenlandse getuigschriften medewerkers van de
studentenadministratie met specifieke expertise in het proces betrokken.
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Ingeval van twijfel wordt de docent om advies gevraagd. De basis voor de beoordeling, het
kwaliteitsdocument, wordt jaarlijks geévalueerd. De communicatie verloopt via de stuurgroep.

De hogeschool wijst er tot slot op dat ingeval van een aanvraag van een vrijstelling op basis van een
bewijs van bekwaamheid, de vrijstelling automatisch wordt toegekend voor opleidingsonderdelen die
opgenomen zijn in het document nadat het EVC bekwaamheidsonderzoek is gebeurd.

Een vijfde universiteit wijst erop dat elke faculteit een ‘bevoegde instantie’ heeft voor het beoordelen
van de aanvraag en het toekennen van de aangevraagde vrijstellingen. De beoordelende instantie is
niet uniform voor alle faculteiten en opleidingen.

Het voornaamste is dat de beoordelende instantie die de beslissing neemt, juridisch deze bevoegdheid
heeft en naar recht uitoefent.

Bij een hogeschool van deze associatie worden de beslissingen genomen door een toelatingscommissie
met vaste samenstelling zodat de coherentie en consistentie van de beslissingen wordt bewaakt.
Instellingsbrede afspraken worden gemaakt wat documenten (creditbewijs, kopie diploma, inhoud
competenties, doelstellingen en informatie) betreft, zodat de uniformiteit en objectiviteit van de
beslissingen wordt bewaakt. Voor diploma’s die niet in het Nederlands, Frans, Duits of Engels zijn
opgesteld wordt een beédigde vertaling gevraagd.

Intussen werden voor alle opleidingen de beoogde eindcompetenties en de leerresultaten voor de
opleidingsonderdelen uitgeschreven en opgenomen in de ECTS-fiches.

Als werkinstrument zijn er op niveau van de departementen en Schools of Arts
precedentendatabanken aangelegd. Er wordt ook gewerkt aan doorstroom van bepaalde diploma’s
met voorafgaandelijk vastgelegde verkorte opleidingsprogramma’s.

Bij een tweede hogeschool van deze associatie gebeurt de beoordeling door het opleidingshoofd die
inhoudelijk expert is en het best geplaatst is voor een correcte en inhoudelijk coherente afhandeling
van elke vrijstellingsaanvraag. Indien nodig zal ook het advies van de vakexpert en de
studieloopbaancoérdinator gevraagd worden. Door de kennisdeling op het
studieloopbaancodrdinatorenoverleg wordt ook tussen de opleidingen gewaakt over een gelijkaardige
werkwijze. Het bijhouden van een precedentenlijst ondersteunt de gelijkwaardige behandeling van
studenten.

Het is de bedoeling dat vanaf 2016 elke opleiding een precedentenlijst bijhoudt voor zover dit nu nog
niet het geval is. In één studiegebied (namelijk handelswetenschappen en bedrijfskunde) verloopt dit
al deels geautomatiseerd. Hierbij zal gekeken worden in hoeverre deze ook ter beschikking zal worden
gesteld van (kandidaat)studenten in functie van transparantie. De lijst zal eveneens gedeeld kunnen
worden tussen opleidingen.

Afgelopen jaren is geinvesteerd in het uitschrijven van een hogeschoolbreed voorstel voor een
vrijstellingenmodule, gekoppeld aan het administratieve systeem Bamaflex. De effectieve
implementatie hiervan is echter nog niet gebeurd door de leverancier.

Een aantal opleidingen heeft een verkort programma ontwikkeld dat rechtstreeks toegankelijk is voor
studenten met een bepaald diploma, op basis van de domeinspecifieke leerresultaten van de
opleiding. Studenten in dit verkorte programma, krijgen automatisch vrijstellingen voor x-aantal
studiepunten toegekend.
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Tussen 2009 en 2012 gebeurde in een hogeschool systematisch voor elke opleiding een onderzoek
naar de mogelijkheid van een gestandaardiseerd doorstroomtraject. Sinds 2012 is het aantal
gestandaardiseerde trajecten afgenomen. Inschrijvingen in een aantal trajecten bleken laag te zijn en
opleidingen vonden het niet meer lonend om al op voorhand vaste vrijstellingspakketten op te maken.
Ook de aangepaste trajecten voor overgang van HBO naar professionele bachelor blijken weinig
succesvol.

Conclusie:

Uit de rapportering blijkt nog steeds een grote variatie in de praktijken, wat logisch is gezien de
concrete beoordeling op niveau van de diverse departementen en faculteiten gebeurt. Doorgaans is
het departementshoofd/decaan de eindverantwoordelijke die de beslissing neemt, maar er zijn ook
voorbeelden waar een commissie de eindverantwoordelijke is. De meeste instellingen geven aan dat
de docenten en de titularissen van de opleidingsonderdelen betrokken worden waar nodig als
inhoudelijke experten.

Instellingen hanteren verschillende instrumenten om de consistentie en coherentie van de
beslissingen te bewaken: precedentenlijsten, standaard verkorte trajecten, eindverantwoordelijke
zelfde persoon/entiteit, één handleiding op instellingsniveau, aanstelling procescoérdinator.

De effectieve doorlooptijd van het gehele beoordelingsproces kan verschillen in functie van de inhoud
van het dossier en moment van indiening, maar is vrij kort (gemiddeld van één week tot maximaal een
viertal weken).

Kwaliteit en professionaliteit van de beoordelaars

De kwaliteit en professionaliteit van de beoordelaars wordt gegarandeerd op verschillende manieren.
Enkele voorbeelden uit de rapportering:

Een universiteit geeft aan dat de codrdinerende verantwoordelijken vanuit de aard van hun functie
voldoende deskundig zijn om de overeenkomst waarvoor een creditbewijs werd behaald te kunnen
beoordelen.

Een tweede universiteit rapporteert dat op basis van eerdere aanvragen men expertise opbouwt
omtrent de beoordeling van EVK’s.

Een hogeschool deelt mee dat de aanvragen worden behandeld door de personen die het best de
competenties en inhoud van de modules kennen.

Jaarlijks wordt voor alle trajectbegeleiders een infosessie ingericht, waarop wijzigingen aan het
reglement worden toegelicht en waarop best practices kunnen worden uitgewisseld. Er wordt ook
jaarlijks een nieuwe leidraad voor trajectbegeleiders opgesteld. Een codrdinator trajectbegeleiding
staat in voor adequate sturing en opvolging van de trajectbegeleiding.

De werking van de trajectbegeleiding is gespreksonderwerp van de participatiecommissies van de
studenten en komt ook in de jaarlijkse bevraging van studenten aan bod.

Een andere hogeschool stelt dat de beoordelaars in eerste instantie de verantwoordelijke docenten
zijn. Nieuwe docenten krijgen een vorming rond de EVK-procedure. Andere docenten kunnen terecht
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bij de trajectbeheerder van hun opleiding. De kwaliteit van de beoordelingen wordt bewaakt door de
eindbeslissing steeds bij de opleidingsdirecteur te leggen.

Ook de trajectbeheerders krijgen vorming. Intervisie en leren van elkaar wordt voorzien in het forum
trajectbeheer.

Een derde universiteit rapporteert dat sinds een aantal jaren wordt gewerkt via accreditatietrajecten
voor ISP- en vrijstellingsverantwoordelijken in de faculteiten (garantie van bezit competenties voor
registratie en verwerking van vrijstellingsaanvragen).

Een hogeschool maakt de opmerking dat het een belangrijk aandachtspunt is dat van een
vrijstellingsverantwoordelijke - die deze taak opneemt naast de reguliere opdracht- wel een grote
gespecialiseerde expertise en een intensieve tijdsbesteding verwacht wordt.

Een hogeschool gaat uitgebreid in op het aspect van de scholing en opleiding van de beoordelaars: de
trajectbegeleiders — net als de studie- en studentenbegeleiders — worden gecoacht door de
teamleiders en opleidingshoofden van de betreffende opleiding. Binnen de opleidingen werken ze in
teamverband, zodat ze elkaar kunnen ondersteunen bij het informatie-, advies- en begeleidingswerk.
Er is aandacht voor de actualiserings- en professionaliseringsbehoeften van de traject-, studie- en
studentenbegeleiders binnen het interne nascholingsaanbod van de hogeschool en vanuit de
associatie worden voor deze medewerkers trainingen georganiseerd: ook medewerkers van de
hogeschool ontwikkelen hiervoor materiaal en werken mee aan de trainingen. 65 medewerkers
volgden reeds deze professionalisering. Alle medewerkers worden aangemoedigd om hun expertise
blijvend aan te scherpen door het volgen van interne en externe nascholingen. Jaarlijks worden er
binnen de opleidingen ‘informatie- en actualiseringssessies’ georganiseerd voor de medewerkers
betreffende het OER. De OER-meldpunten van elke groep zijn de eerste aanspreekpunten voor OER-
gerelateerde vragen van de medewerkers.

Nog een hogeschool geeft aan dat een aanzienlijk aandeel studietrajectbegeleiders ook een rol vervult
als zogenaamd ISP-goedkeurder. Die ISP-goedkeurders krijgen toegang tot het administratief systeem
waarin individuele studieprogramma’s worden geregistreerd. Het volgen van een opleiding als ISP-
goedkeurder is een voorwaarde voor autorisatie tot dit administratief systeem.

Nieuw is dat daarnaast studietrajectbegeleiders een ‘accreditatie’ kunnen verwerven indien zij
deelnemen aan alle samenkomsten incl. professionaliseringsinitiatieven van de Stuurgroep
Studietrajectbegeleiding. Het accreditatiebewijs staat garant voor kwaliteitsvolle instroom-,
doorstroom- en uitstroombegeleiding door geprofessionaliseerde medewerkers. Het streefdoel op
korte termijn is om per opleiding minimaal één geaccrediteerde studietrajectbegeleider in te zetten,
op langere termijn zouden dit er meerdere moeten worden.

Een associatie stelt voor om in analogie met de ondersteuning van beoordelaars in de EVC-procedures,
ook een ondersteuning voor EVK-beoordelaars te ontwikkelen.

Conclusie:
De rapportering geeft een verschillend beeld in de diverse instellingen. Niet in alle instellingen wordt
structureel in een specifieke vorming voorzien. Doorgaans werken instellingen wel met inhoudelijke

experten waarvan men uitgaat dat zij de dossiers professioneel en met deskundigheid beoordelen. Er
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wordt gewerkt met instrumenten zoals infosessies, uitwisseling van good practices, codrdinatoren die
het proces bewaken, leidraden...

Bij andere instellingen wordt wel intensief geinvesteerd in bv. trainingen op associatieniveau en in
professionalisering via verplichte scholing en opleiding. Er zijn instellingen die werken met een systeem
van accreditatie van studietrajectbegeleiders/vrijstellingsverantwoordelijken.

2.2.4 Feedback en nazorg
Feedback over de procedure en resultaat

De wijze waarop feedback wordt gegeven aan de kandidaat verschilt van instelling tot instelling.
Gezien de grote \variatie tussen de verschillende concrete begeleidingsmanieren en
beoordelingsprocedures tussen departementen en faculteiten, gebeurt de individuele

feedback logischerwijze heel divers.

In sommige gevallen ontvangt de kandidaat na de behandeling van zijn aanvraag op elektronische wijze
zijn beslissing. Daarbij wordt in bepaalde instellingen meteen ook gevraagd het studiecontract te willen
controleren. Sommige instellingen kiezen echter ook nog steeds voor een schriftelijke mededeling.
De beslissing wordt steeds zo spoedig mogelijk aan de student meegedeeld. Deze termijnen verschillen
tussen de instellingen en hangen uiteraard ook af van het feit of een bijkomend
bekwaamheidsonderzoek vereist is of niet.

De mededeling van de beslissing wordt door verschillende personen gedaan: soms door het
opleidingshoofd, de opleidingsdirecteur of de opleidingsmanager, in andere instellingen door de
studietrajectbegeleider, het administratief secretariaat, ...

De toegekende vrijstellingen worden soms automatisch opgenomen in het ISP van de student, in
andere gevallen wordt alles automatisch vastgelegd in het studiecontract door de
studietrajectbegeleider.

Soms wordt aan de hand van het individueel digitaal dossier in overleg met de student-aanvrager en
de studiebegeleider een contractvoorstel voor een individueel studieprogramma uitgewerkt. Er wordt
dan ook nadrukkelijk gewezen op het effect van een vrijstelling op het tolerantiekrediet.

De aanvrager krijgt vaak feedback via de studietrajectbegeleider of trajectbeheerder. Studenten
kunnen in vele gevallen ook terecht bij de ombudspersoon. In de meeste gevallen gebeurt deze
feedback op individueel initiatief en op individuele afspraak. Een student die geen goedkeuring heeft
gekregen, wordt in bepaalde gevallen echter ook uitgenodigd voor een gesprek door de
trajectbegeleider die inhoudelijke toelichting geeft. Zo nodig kan een studiebegeleider en/of titularis
ook deelnemen aan het gesprek.

Hoe de concrete feedback gebeurt verschilt vaak tussen faculteiten.

Klachtenprocedure
Binnen iedere onderwijsinstelling kan, conform het onderwijs- en examenreglement, een beroep

ingesteld worden tegen beslissingen die in de EVK- en vrijstellingsprocedures worden genomen. Indien
de student zijn bezwaar staande houdt na de interne beroepsprocedure, kan ook beroep aangetekend
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worden bij de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen. Vaak is er ook een
procedure voor materiéle vergissingen voorhanden.

De modaliteiten waarbinnen het beroep moet worden aangetekend, verschillen tussen de instellingen.
Soms dient het beroep bijvoorbeeld ingesteld te worden bij de algemeen directeur of het secretariaat
van de algemeen directeur, de vicerector studentenbeleid, en soms rechtstreeks bij de institutionele
beroepscommissie. In alle onderwijs- en examenreglementen wordt wel gevolg gegeven aan de
decretaal voorziene termijnen.

Ook de wijze waarop de aanvrager in kennis wordt gesteld van de beroepsmogelijkheden is
verschillend.

Een instelling geeft in haar zelfevaluatierapport aan dat de samenstelling van de interne
beroepscommissie werd aangepast sinds 2009 om belangenvermenging te voorkomen. Meer specifiek
is het binnen deze instelling niet langer mogelijk dat de voorzitter van de examencommissie ook als
voorzitter in de beroepsinstantie kan zetelen.

Naast de vastgelegde beroepsprocedure uit het onderwijs- en examenreglement maken bepaalde
instellingen eerst gebruik van een bemiddelingsprocedure. Daarbij kan in de meeste gevallen beroep
worden gedaan op een ombudspersoon. Pas als de student dan nog steeds niet akkoord gaat met zijn
voorgesteld studieprogramma, wordt hem meegedeeld wat de beroepsmogelijkheden zijn.

Een instelling maakt ook melding van het feit dat er naast de gebruikelijke beroepsprocedure en de
procedure voor materiéle vergissingen ook kan geageerd worden via de globale klachtenprocedure
“wat kan beter?”. Soms leidt dit tot een ad hoc oplossing.

Een andere instelling geeft ook aan dat er ook wordt gerapporteerd met betrekking tot de mediatie
aangaande klachten omtrent de studievoortgangsbeslissingen op basis van EVK’s en vrijstellingen.
Indien uit deze rapportering zorgpunten naar voren komen, wordt hieraan op passende wijze
geremedieerd.

Het aantal beroepsprocedures blijft vrij beperkt, temeer daar sommige instellingen aangeven dat er
toch een stijgend aantal vrijstellingsaanvragen is. In sommige instellingen werden tot op heden zelfs
nog geen beroepen ingesteld in verband met de weigering tot erkenning van EVK’s of de weigering tot
het verlenen van vrijstellingen.

Een hogeschool meldt dat sinds 2009 1 student extern beroep heeft aangetekend tegen de weigering
van een gedeeltelijke vrijstelling voor een geintegreerd vak. De Raad was van mening dat de
hogeschool voor dit vak, ondanks het feit dat het om permanente evaluatie en een geintegreerde
beoordeling ging, voor de student die reeds een deel van de competenties in een andere hogeschool
verwierf, een aangepaste taak/programma moest voorzien en dus een gedeeltelijke vrijstelling moest
geven. De hogeschool vond dit geen haalbare taak, want als dat voor alle studenten in een soortgelijke
situatie gedaan moet worden, betekent dat een niet haalbare werklast voor de opleidingen (zie hoger
conclusie over deelvrijstellingen op p.52).
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Nazorg

Uit de instellingsrapporten blijkt dat de nazorg zich hoofdzakelijk situeert in het begeleiden van de
student in het vervolg van zijn studieloopbaan.

Zo geeft een instelling in dit verband bijvoorbeeld aan dat de trajectbeheerder ook verantwoordelijk
is voor het opmaken van de trajecten van studenten. Dit betekent dat de zorg voor studenten na een
vrijstellingsprocedure sowieso door de trajectbeheerder voorzien wordt. De trajectbeheerder bekijkt
de consequenties van al dan niet toegekende vrijstellingen: hoeveel studiepunten zal de student
uiteindelijk opnemen, is een spreiding van de studie nodig, welk contracttype is aangewezen, welke
faciliteiten kunnen voorzien worden. In geval van afgekeurde EVK'’s zal de trajectbegeleider met de
student ook nagaan of een EVC-procedure eventueel alternatieve mogelijkheden biedt.

Motiveringsverplichting

Sinds de vorige evaluatie door de overheid is er door bepaalde instellingen hard gewerkt aan het
verbeteren van de motiveringen. Men is meer en meer gaan beseffen dat een goede motivatie van
groot belang is, dat de motivering grondig moet zijn, idealiter per opleidingsonderdeel en dat de
motivering specifiek moet ingaan op het voorliggende dossier van iedere individuele aanvrager.

In principe kunnen standaarduitdrukkingen of stijlformuleringen niet volstaan.

Toch geeft een instelling aan dat goedgekeurde vrijstellingen kort en via vooraf geformuleerde termen
worden gemotiveerd. Afgekeurde vrijstellingen worden wel uitgebreider en op dossier gemotiveerd.
Een andere instelling geeft aan dat bij geweigerde vrijstellingen een toelichting wordt verkregen. Voor
toegekende deelvrijstellingen moet de student bij de titularis van het opleidingsonderdeel verder
informeren.

Ook een derde instelling meldt dat ingeval van toekenning een standaardmotivatie wordt gegeven. Bij
negatieve beslissingen wordt concreet gemotiveerd.

Een bepaalde hogeschool stelt dan weer dat zij op vlak van motiveringsplicht duidelijk gekozen heeft
voor een pragmatische oplossing in functie van beheersbaarheid en haalbaarheid. Normaliter wordt
enkel een mondelinge motivering gegeven voor de niet toekenning, enkel wanneer de student zijn
niet-akkoord schriftelijk meedeelt, motiveert de trajectbegeleider schriftelijk waarom de vrijstelling
niet werd toegestaan.

Een vijfde instelling geeft aan dat de motiveringen bij negatieve beslissingen doorgaans schriftelijk
worden gegeven via de studiebegeleider. Sommige faculteiten hanteren een standaardformulering
waarbij een meer uitgebreide motivatie volgt ingeval van een uitdrukkelijk verzoek van de student.
Een andere universiteit meldt dat er sinds vijf jaar geleden gewerkt is aan de kwaliteit van de
motivering van de beslissing ingeval van afwijzing. Het is niet langer mogelijk om een vrijstelling af te
wijzen zonder opgave van de reden. In het ISP zelf moet ten minste een standaardreden van afkeuring
opgenomen worden (vb. leerresultaten komen niet overeen). Daarnaast is er ruimte voor concrete
toelichting die via e-mail, mondeling en/of op verzoek wordt bezorgd.

Een hogeschool geeft aan dat negatieve beslissingen steeds gemotiveerd worden op basis van de in de
reglementering vermelde criteria voor de gelijkwaardigheid (authenticiteit, actualiteit, afkomstig van
formele onderwijsinstelling, toekenning na een examen, conformiteit tussen programma’s,...).
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De modaliteiten voor de motiveringen verschillen ook van instelling tot instelling. De vrijstellingen
worden gemotiveerd in een daartoe voorzien veld in het studentinformatiesysteem in het individueel
vrijstellingsrapport, in de brief met de beslissingen rond de vrijstellingen die de student ontvangt of
mondeling.

Een hogeschool geeft aan dat er uitwisseling is van expertise tussen studietrajectbegeleiders wat het
uitschrijven van individuele motiveringen betreft.

Deze hogeschool is er echter van overtuigd dat het bundelen van expertise, kennis en middelen op
grotere schaal is aangewezen en denkt dat een extern professionaliseringsaanbod op associatieniveau
of aangestuurd vanuit het Departement Onderwijs een meerwaarde zou kunnen bieden.

Conclusie:

De wijze van feedback geven over de procedure en het resultaat is zeer divers. Ook de termijnen
waarbinnen dit gebeurt en de personen door wie dit gebeurt verschillen van instelling tot instelling.

Elke instelling heeft een klachtenprocedure die beschreven staat in de onderwijs- en
examenreglementen en voldoet aan de decretale bepalingen. Het aantal beroepsprocedures blijft
beperkt, ondanks het feit dat sommige instellingen aangeven dat er toch een stijgend aantal
vrijstellingsaanvragen is. Dit zou kunnen wijzen op de nodige zorgvuldigheid waarmee de verzoeken
worden behandeld.

Wat de motivering van beslissingen betreft zijn er sinds de vorige evaluatie in verschillende instellingen
inspanningen gebeurd om de kwaliteit te verhogen. Verscheidene instellingen blijven toch werken met
standaardformuleringen wat goedgekeurde vrijstellingen betreft of motiveren deze enkel in het kader
van een eventuele beroepsprocedure.

2.2.5 Opvolging
Informatie in databank/Registratie

De meeste instellingen beschikken intussen over een goed digitaal systeem voor de registratie van
vrijstellingsaanvragen. Het niveau waarop de registratie gebeurt is verscheiden: soms op
associatieniveau, soms op instellingsniveau, soms op niveau van departementen en faculteiten.

In verschillende instellingen worden de aanvragen daarnaast ook toegevoegd aan de papieren
studentendossiers.

Verschillende universiteiten en hogescholen werken, soms wel nog niet voor alle opleidingen, met een
precedentenstelsel en met equivalentielijsten op basis van hun ervaringen. Deze lijsten bieden een
overzicht van opleidingsonderdelen waarvoor in het verleden een vrijstelling werd toegestaan, vaak
aangevuld met de achterliggende motivering en de voorgelegde bewijzen. Dat maakt een snellere
afhandeling van de aanvragen mogelijk.

Men waakt erover dat deze lijsten steeds actueel blijven.

Een universiteit geeft aan dat hun precedentendatabank soms ook voor studenten via de facultaire
website raadpleegbaar is.
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Vaak worden nog enkel de toegekende vrijstellingen of deelvrijstellingen geregistreerd. Men geeft dan
soms aan of de vrijstelling op basis van EVC of EVK werd verkregen. Ook de motivering en de opleiding
en instelling van waaruit de vrijstellingen verleend werden, worden in sommige instellingen ingegeven.
Toch zijn er ook instellingen die vrijstellingsaanvragen die niet positief werden beoordeeld bijhouden,
samen met de bijhorende motivering.

Als afgekeurde vrijstellingen niet worden opgenomen in de databank, wordt het dossier vaak wel
bewaard bij de trajectbeheerder.

De wijze van registratie binnen de instellingen heeft een weerslag op de mate van validiteit van de
gegevens en op het feit of al dan niet analyses van de gegevens gebeuren.

Een universiteit stelt bijvoorbeeld dat alle gegevens via ISP opgeladen worden in het centrale
informaticasysteem en dat derhalve wat toegekende vrijstellingen en deelvrijstellingen betreft er
duidelijk valide gegevens beschikbaar zijn. Anders ligt het bij niet toegekende vrijstellingen. Deze
worden niet consequent centraal verwerkt. Er wordt door deze universiteit wel gewezen op mogelijke
technische-administratieve vergissingen bij annulering van vrijstellingen die intussen wel beter onder
controle zijn. Problemen ingeval het gaat om een behoud van credits in dezelfde opleiding stellen zich
enkel nog bij programmawijzigingen.

Opmerkelijk is wel dat het opgeven van de herkomst van de gegevens (opleiding en instelling) geen
verplichting betreft, waardoor er hier geen consequente registratie is. Wel wordt het type van
vrijstelling verplicht geregistreerd (EVC, EVK, vrijstelling met behoud van resultaat).

Een hogeschool wijst in dit verband op het centraal monitoringsysteem op niveau van de fusie. Het is
de bedoeling om aan de hand van de telkens geregistreerde dossiers van vrijstellingen kwantitatieve,
longitudinale vergelijkingen te maken. De rapporten die hieruit worden getrokken worden besproken
in de opleidingscommissies.

Een andere hogeschool geeft aan dat er nog geen brede analyse op instellingsniveau is gebeurd naar
wat de invloed is van EVC-EVK op instroom, doorstroom en uitstroom van studenten. Dit is momenteel
technisch nog niet mogelijk. Er wordt wel geinvesteerd in de ontwikkeling van een Bl-tool.

Uit de zelfevaluatierapporten komt ook naar voren dat er evolutie is op het vlak van registratie sinds
de vorige evaluatie.

Een hogeschool geeft in haar zelfevaluatieverslag aan dat er tussen 2009 en 2015 een evolutie
gebeurde op gebied van digitalisering en ontsluiting van gegevens. De trajectbegeleiders voeren in
deze instelling in de studentendatabank de bijkomende gegevens per EVK dossier in (het
kwalificatiebewijs, de instelling waar het behaald werd en het advies met bijhorende motivering). Door
het tijdsintensieve proces beperkt men zich tot de goedgekeurde aanvragen.

Voor de komende vijf jaar voorziet deze hogeschool in een volledige digitalisering van de aanvragen
EVK. Het vrijstellingsdossier zal dan elektronisch ingediend kunnen worden. Bijgevolg kunnen ook de
negatief geadviseerde dossiers geregistreerd worden in de databank. Dergelijke ontwikkeling zal
ervoor zorgen dat nog meer kwantitatieve gegevens in de toekomst beschikbaar zullen zijn en dat de
precedentenlijsten uitgebreider zullen zijn.
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Ook een tweede hogeschool geeft aan dat sinds het vorige evaluatierapport de toegenomen
digitalisering ervoor heeft gezorgd dat er grote stappen voorwaarts werden gezet. De volledige
opmaak en goedkeuring gebeurt binnen de studentenadministratieapplicatie. Ook precedentenlijsten
worden bijgehouden via deze softwareapplicatie.

Een andere hogeschool meldt tot slot dat ten opzichte van de vorige evaluatie de trajectbegeleider
per vrijstellingsdossier meer informatie registreert. Hoewel in de databank aanpassingen werden
gedaan om de registratie te vereenvoudigen, blijft het zeer tijdsintensief voor de trajectbegeleider.
Bijgevolg gebeurt de registratie momenteel nog steeds niet systematisch voor niet toegekende
vrijstellingen.

Hoewel er precedentenlijsten beschikbaar zijn, is het standpunt ingenomen om deze niet openbaar te
maken voor studenten. Inhouden en doelstellingen van elk opleidingsonderdeel kunnen immers
jaarlijks wijzigen, m.a.w. een vrijstelling in het ene jaar leidt niet automatisch naar een vrijstelling in
het volgende jaar. Bovendien zou dit een verkeerd beeld kunnen scheppen naar vrijstellingsaanvragen,
het initiatief voor het aanvragen van vrijstellingen blijft bij de student.

In punt 2.2.7. worden kwantitatieve gegevens weergegeven die een beeld geven over het aantal
toegekende vrijstellingen. Het betreft informatie die via DHO werd gegenereerd.

Conclusie:

Er wordt intussen meer en beter werk gemaakt van de registratie van gegevens in verband met
vrijstellingen, in het bijzonder wat de toegekende vrijstellingen betreft, en het aanleggen van
precedentenlijsten. Dit is een positieve evolutie gezien dit een goed instrument is om mee de kwaliteit

van de procedures te bewaken en dit maakt een efficiénter verloop van de procedures mogelijk.

Evaluatie

In verschillende instellingen wordt jaarlijks geévalueerd wat nog kan verbeterd worden aan de
procedure. Vaak gebeurt dit aan de hand van studentenenquétes, maar ook aan de hand van eventuele
klachten die zijn geuit. Enkele instellingen geven echter expliciet aan dat er geen specifieke
bevragingen gebeuren bij studenten wat het vrijstellingsproces betreft.

Ervaringen met precedenten leiden er ook soms toe dat eerdere uitspraken verder worden bekrachtigd
of herzien en bijgestuurd omwille van redenen van gebleken studiesucces en studievoortgang.

Een instelling geeft ook aan dat naar aanleiding van het jaarlijks aanpassen van het onderwijs- en
examenreglement de ervaringen van de trajectbegeleiding worden meegenomen.

Ook een andere hogeschool geeft aan dat de evaluatie van de vrijstellingsprocedure onderdeel
uitmaakt van de jaarlijks evaluatie van het onderwijs- en examenreglement door een specifiek
opgerichte werkgroep met vertegenwoordigers van alle departementen en schools of arts en
vertegenwoordiging vanuit de algemene studentenraad.

In een andere instelling komen de verantwoordelijken trajectbeheer om de zes weken samen in het
forum trajectbeheer om een gemeenschappelijke visie te ontwikkelen en opleidingsoverschrijdende
initiatieven uit te werken. Het vrijstellingsbeleid komt er regelmatig aan bod. Concrete casussen
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worden er besproken. Op centraal niveau is er een verantwoordelijke trajectbeheer die de
trajectbeheerders aanstuurt en het totaaloverzicht bewaart.

Ook een andere hogeschool geeft mee te beschikken over een interne structuur die toelaat om tussen
faculteiten en opleidingen goede praktijken uit te wisselen. Studietrajectbegeleiders onderhouden
nauwe contacten met studietrajectbegeleiders van gelijkaardige opleidingen binnen de associaties.

Conclusie:

Hoewel er doorgaans wel jaarlijkse evaluaties voorzien zijn, is dit nog vaak als onderdeel van globale
evaluaties en niet structureel georganiseerd specifiek naar EVC/EVK toe.

Verschillende instellingen geven zelf aan dat een systematische en volledige evaluatie dus zeker een

belangrijk aandachtspunt blijft.

Kwaliteitszorgsysteem

De instellingen doen wel aan een of andere vorm van kwaliteitsbewaking, maar de wijze waarop dit
gebeurt is erg divers.

De decentrale benadering van de vrijstellingsprocedures heeft tot gevolg dat er momenteel vaak op
instellingsniveau nog geen omvattend systeem van interne kwaliteitszorg is, dat de kwaliteit van
beslissingen in verband met vrijstellingen volstrekt garandeert. De meeste instellingen geven wel aan
hieraan te werken.

Een verantwoording voor het decentraal karakter wordt door een universiteit in hoofdzaak
beargumenteerd vanuit de efficiéntie en snelheid van de procedures en de inhoudelijke nabijheid
(docenten zijn inhoudelijke experten). Bij betwistingen wordt wel beroep gedaan op de centrale
technisch-juridische en reglementaire expertise.

In  sommige instellingen beperkt de kwaliteitsbewaking zich tot bijvoorbeeld de
studieloopbaanbegeleiders die de procedure bewaken of het feit dat er een codrdinator
trajectbegeleiding is die instaat voor een adequate sturing en opvolging van de trajectbegeleiding.
Een instelling geeft hier bijvoorbeeld aan dat studenten op individuele basis feedback geven omtrent
hun vrijstellingsdossier aan de studietrajectbegeleider. Zowel via de ombudspersonen als via de
contacten tussen participatiecommissies en de diensten studentenaangelegenheden, worden
eventuele vragen en verbeterpunten inzake het gevoerde vrijstellingsbeleid behandeld en of
aangereikt. Om studenten en personeel niet te belasten werd binnen deze instelling echter beslist
geen systematische bevragingen uit te voeren.

Ook het bijhouden en jaarlijks aanpassen van precedentenlijsten is een vorm van interne evaluatie.

Een hogeschool geeft aan dat de kwaliteit via de permanente onderwijscommissie wordt bewaakt. Een
derde van deze commissie bestaat uit studenten. Verder is er deling van expertise via de expertise-
groep studie- en trajectbegeleiding, waar alle studiegebieden per campus zijn vertegenwoordigd. Er
zijn ook gesprekken met HBOS.

In een andere hogeschool gebeurt de globale aansturing van het EVK-proces vanuit de dienst
Studentenadministratie. Die dienst is eigenaar van de kwaliteitsprocedure ‘Behandeling
vrijstellingsaanvragen’. Dit zorgt ervoor dat de verantwoordelijkheden en bevoegdheden op een
consistente manier instellingsbreed zijn vastgelegd.
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Binnen een derde hogeschool zorgt de dienst Kwaliteit, planning en organisatie dan weer voor de
interne kwaliteitsevaluatie en —bewaking. Deze dienst zorgt ook voor de organisatie en opvolging van
de opleidingsevaluatie. De trajectbegeleiding die de opleiding voor instromende studenten voorziet
om tot haalbare en efficiénte studietrajecten te komen en waar o.m. de toekenning van vrijstellingen
op basis van EVC en EVK een onderdeel van is, zal binnen deze opleidingsevaluatie aan bod komen.

Het intern evalueren van de EVK praktijken verschilt ook vaak van opleiding tot opleiding. Sommigen
gebruiken een specifiek instrument (IMPROVE), sommigen doen studentenbevragingen, er zijn
besprekingen met studenten,...

Sommige instellingen geven in hun zelfevaluatierapport duidelijk aan dat er sinds de vorige evaluatie
verder werd gewerkt en zal worden gewerkt aan de systemen van kwaliteitsbewaking.

Een instelling geeft aan dat het intern kwaliteitszorgsysteem gericht op EVK verder werd uitgewerkt.
Een kwantitatieve analyse kan echter nog steeds niet optimaal gevoerd worden omdat enkel de
positieve EVK’s geregistreerd worden in de databank. Er is ook een tevredenheidsonderzoek dat
verloopt via de gegevens uit de vrije velden van de studentenenquétes en de bespreking van de interne
ombudsdossiers.

Een andere instelling geeft aan dat initiatieven op het vlak van kwaliteitszorg in de toekomst verder
gesystematiseerd worden en opgenomen worden in het interne kwaliteitszorgsysteem.

Zij geven aan dat een kwaliteitsvolle en consistente aanpak en opvolging van het toekennen van
vrijstellingen veel tijd en inspanning vergt, waar geen financiéle tegemoetkoming tegenover staat.

In een derde instelling heeft men een systematische kwaliteitscheck ingevoerd op vlak van interne
evaluatie en nazorg. De beleidsmedewerker regelgeving en klachtenbehandeling, de juridisch adviseur
en het hoofd onderwijs- en studentenbeleid staan ter beschikking voor vragen van
studieloopbaancoérdinatoren en opleidingshoofden. Het hoofd Onderwijs- en Studentenbeleid,
verantwoordelijk voor studentenbeleid, is verantwoordelijk voor de procedure en de jaarlijkse update
ervan indien nodig, de algemene informatie voor studenten en de jaarlijkse update ervan, de
ondersteuning van de studieloopbaancodrdinatoren (SLC) bij deze procedure en een jaarlijkse analyse
van de genomen beslissingen over de opleidingen heen.

Het is de bedoeling om vanaf 2015-2016 bij deze systematische kwaliteitscheck gebruik te maken van
de Monitor EVC-EVK van de associatie waartoe deze instelling behoort. Hiermee komt de instelling
tegemoet aan de vraag naar een meer systematisch uitgebouwde en uitgevoerde kwaliteitsbewaking.

Conclusie:
Kwaliteitsbewaking blijft een belangrijk aandachtspunt. Het is nog steeds niet altijd uitgebouwd met
een systematisch uitgevoerde specifieke kwaliteitscheck, maar is vaak nog onderdeel van globale

interne kwaliteitsbewaking.
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2.2.6 Sterkte-Zwakte analyse

In deze sterkte-zwakte analyse wordt aangetoond in welke mate de decretale evaluatiecriteria
(transparantie, toegankelijkheid, betrouwbaarheid en regelmatigheid van de gehanteerde procedures
en methoden) zijn gerealiseerd.

Er kan worden opgemerkt dat bestaande sterktes nog steeds van kracht zijn, maar intussen beter
uitgebouwd werden. De realisaties geven aan dat er wel degelijk een ondersteuning van het beleid en
de organisatie inzake vrijstellingen is binnen de instellingen.

Volgende sterke punten en verbeterpunten worden op het vlak van transparantie, toegankelijkheid,
betrouwbaarheid en regelmatigheid aangegeven vanuit de verschillende individuele
hogeronderwijsinstellingen. Dit betekent opnieuw dat niet alle punten sowieso op alle instellingen van
toepassing zijn.

e Transparantie

- de verdeling van de verantwoordelijkheden is duidelijk uitgetekend en afgebakend.

- de eindcompetenties van een opleidingsonderdeel en van de opleidingen zijn duidelijk en kwalitatief
omschreven. Er werd werk gemaakt van de formulering op de ECTS-fiches, bv. competentiegerichte
formulering van de doelstellingen.

- er gebeurt een vertaalslag van de eindcompetenties en deelcompetenties in opleidingsonderdelen
voor alle opleidingen via een competentiematrix.

- er zijn volledige programmagidsen met per opleidingsonderdeel uitgewerkte ECTS-fiches met
doelstellingen, leerproces en evaluatie volgens de vorm die op associatieniveau is bepaald.

- beslissingen worden op uniforme manier bekendgemaakt.

- de interne beroepsmogelijkheid wordt beschreven in het onderwijs- en examenreglement.

- de procedure wordt duidelijk omschreven in het onderwijs- en examenreglement.

- procedures tussen de verschillende opleidingen zijn afgestemd.

- het associatiereglement en de onderwijs- en examenreglementen bieden een stabiel kader. De
procedure verloopt dankzij klare informatie op de website en individuele begeleiding via de
studiebegeleiders zeer transparant.

- er is duidelijke informatie voorhanden voor de studenten. De informatie wordt op een
studentvriendelijke manier bekendgemaakt. Er is duidelijkheid over hoe en bij wie aanvragen dienen
te gebeuren en inzicht in de standaarden gebeurt via de facultaire en centrale website, het onderwijs-
en examenreglement en de individuele vrijstellingstoepassing.

- er is een gedeeld kader voor trajectbegeleiders en studenten via de handleiding.

- er is een helder beoordelingskader en de beoordelaar hanteert heldere beoordelingscriteria.

- er is een uniforme beoordelingsstructuur.

- er werd een interdepartementale stafmedewerker competentieontwikkeling aangesteld.

- er werd geinvesteerd in de aanstelling van (facultaire) studietrajectbegeleiders binnen de instelling.

- de dienst studieadvies en studentenbegeleiding organiseert een permanent overleg met de
studietrajectbegeleiders.

- door het feit dat de begeleiding in iedere opleiding van een instelling hetzelfde is georganiseerd,
wordt transparantie voor de studenten gecreéerd.
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- door het advies van de trajectbegeleider of titularissen weten studenten meteen welke vrijstellingen
haalbaar zijn.

- er is een duidelijke vermelding van toegekende vrijstellingen in het studieprogramma.

- beperkt aantal beroepen.

- er zijn opleidingen die vaak aanvragen krijgen van studenten die eerst een andere opleiding gevolgd
hebben. Een aantal van deze EVK's is al in kaart gebracht, maar dit kan nog uitgebreid worden.

- het is voor de aanvrager onvoldoende geéxpliciteerd wat het verband is tussen de gehanteerde
standaarden en de gehanteerde beoordelingscriteria. De eisen voor het bewijsmateriaal voor de drie
standaarden moeten transparanter beschreven worden.

o Toegankelijkheid

- de toegang tot de procedure is laagdrempelig.

- de student hoeft zelf enkel contact te hebben met zijn begeleider die voor de verdere afhandeling
van het dossier zorgt.

- het informeren, adviseren en nazorg verstrekken gebeurt door eenzelfde persoon.

- er is een goede begeleiding van studenten door de studieloopbaanbegeleiders/trajectbegeleiders. Er
is rechtstreeks en persoonlijk contact via individueel (intake)gesprek met de studietrajectbegeleider
mogelijk.

- er is een trajectbeheerder voor iedere opleiding, wat de toegankelijkheid voor studenten verhoogt.
- de decentrale begeleiding is tijdsintensief, maar zorgt ervoor dat de procedure dicht bij de student
staat.

- digitalisering van de aanvraag draagt bij tot de toegankelijkheid.

- er zijn handleidingen beschikbaar voor aanvrager, begeleider en beoordelaar.

- er zijn heldere, voldoende eenvoudige procedures en een hele reeks instrumenten en
gebruiksvriendelijke informatiekanalen die de toegankelijkheid van de procedure garanderen zoals:
een website met gids en standaard/uniform formulier, infodagen, opleidingsverantwoordelijken en
aanspreekpunten die studenten individueel begeleiden bij de aanvraag, verwerking van de vrijstelling
in het individueel elektronisch dossier.

- er is een toegankelijk systeem van opleidingsinformatie en cursusinformatie over de
opleidingsonderdelen. Elke faculteit heeft op de website een makkelijk toegankelijke handreiking voor
het aanvragen van vrijstellingen en een procedure ‘Feedback en nazorg’ .

- de ondersteunende documenten worden actueel gehouden.

- er bestaat specifieke ondersteuning voor niet-Nederlandstalige studenten.

- het shopgedrag van studenten neemt toe door de toegankelijke procedures.

- er wordt een piekmoment ervaren in het begin van het academiejaar om alle aanvragen individueel
te behandelen. Daardoor moeten studenten langer wachten.

- in piekperiodes is het moeilijk om de studenten een overzicht te geven van alle vrijstellingen waarop
ze mogelijks recht hebben en is er verminderde garantie op een gelijke beoordeling.
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- een volledig geindividualiseerde aanpak waarbij het onderzoek volledig zelf door de faculteit gebeurt,
is vaak niet meer haalbaar. Daarom wordt uitdrukkelijk gevraagd dat voor vrijstellingsaanvragen die
buiten de precedentenlijst vallen, de aanvraag zorgvuldig wordt gemotiveerd en wordt zelfs gevraagd
reeds een vergelijking tussen de behaalde en geattesteerde leerresultaten uit te voeren aan de hand
van de ECTS-fiches die voor alle studenten beschikbaar zijn in de programmagids. Dit systeem werkt
mogelijk iets drempelverhogend, maar heeft anderzijds tot gevolg dat er meer positieve dossiers zijn
en het verkort ook de beslissingstermijn.

e Betrouwbaarheid

- de beoordeling gebeurt zowel vanuit het standpunt van het opleidingsonderdeel als vanuit het
standpunt van het bereiken van de doelstellingen van de opleiding, en dit door deskundige
beoordelaars.

- de oordeelsvorming is rigoureus en fair: er is een instellingsbrede procedure en de
beoordelingscriteria zijn instellingsbreed gelijk.

- door wederzijdse controle is de procedure betrouwbaar.

- binnen de opleiding ligt de verantwoordelijkheid telkens bij dezelfde instantie.

- er is slechts 1 trajectbegeleider per opleiding, wat de kans op gelijke behandeling vergroot.

- het aantal beoordelaars wordt beperkt gehouden.

- er worden concordantieoverzichten en precedentenlijsten bijgehouden die zorgen voor gelijke
behandeling van gelijke aanvragen. Men werkt op basis van geactualiseerde precedentenlijsten die
voor de aanvang van het academiejaar gepubliceerd worden.

- de consistentie en coherentie van EVK-beslissingen wordt bewaakt op opleidings- en
instellingsniveau, waardoor de betrouwbaarheid van beslissingen via twee sporen wordt verhoogd.

- er is een systematische controle van echtheid/authenticiteit van de voorgelegde bewijsstukken. De
verantwoordelijkheid voor de bewijslast ligt wel bij de student zelf.

- de begeleider en de beoordelaar zijn twee verschillende personen.

- doordat de beoordelaar de EVK toekent, wordt de student niet overgeleverd aan de goodwill van de
betrokken lectoren. Docenten en titularissen worden in bepaalde gevallen wel bij de kwaliteit van de
beoordeling betrokken. De titularissen hebben adviserende verantwoordelijkheid.

- er gebeurt al een eerste screening van het dossier door de begeleider, die een consequente
toepassing van de standaarden voor ontvankelijkheid en formele samenstelling van het
aanvraagdossier borgt.

- de elektronische procedure borgt de volgorde in afhandeling van de procedure.

- er is een goede motivering van beslissingen. Door het gebruik van een sjabloon is er gelijkvormigheid.
- er is een interne beroepsprocedure met “volle” bevoegdheid.

- er is een goed opgeleide en gecoachte groep van verantwoordelijken. De beoordelaars zijn
inhoudelijk competent door de jaarlijkse vorming.

- er zijn meldpunten die de EVK procedures bewaken en er gebeurt uitwisseling van goede praktijken.

- soms moeten beslissingen genomen worden binnen een marge van onzekerheid. In dat geval wordt
bijzondere aandacht gegeven aan de verdere studievoortgang zodat hieruit kan geleerd worden bij
een mogelijke volgende aanvraag.
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- de controle op echtheid van bewijsstukken is tijdrovend. Informatiedeling of mogelijkheid van de
controle naar echtheid van bewijsstukken tussen de instellingen hoger onderwijs in Vlaanderen is aan
te bevelen.

- over de opleidingen heen wordt er nog niet gewerkt aan ‘interbeoordelaarsbetrouwbaarheid’: elke
coordinerend verantwoordelijke en examencommissie werkt momenteel onafhankelijk.

- er zou een soort vergelijking van aanpak tussen verschillende begeleiders en beoordelaars moeten
gebeuren met het oog op afspraken met betrekking tot vastere beoordelingsstandaarden en
referentiekaders.

- aandachtspunt is dat schaalvergroting de beheersbaarheid van dossiers niet eenvoudiger maakt,
waardoor afstemming van processen en professionalisering van de trajectbegeleiders nog belangrijker
wordt.

o Regelmatigheid

- studenten worden ingelicht over de belangrijkste bepalingen in het onderwijs- en examenreglement,
o.a. vrijstellingen. Er is een strikte naleving van het associatiereglement en het onderwijs- en
examenreglement.

- de procedure voorziet in beroepsmogelijkheden. Er gebeurt een jaarlijkse evaluatie van de
beroepsprocedures. Er worden zeer weinig formele klachten tegen vrijstellingsprocedures ingediend.
- als een vrijstelling niet toegekend wordt, moet dit op het niveau van het opleidingsonderdeel
gemotiveerd worden door de beoordelaar. De motiveringen zijn goed en er gebeurt een correcte
communicatie van de beslissingen.

- de werking van de trajectbegeleiding wordt op verschillende manieren opgevolgd.

- de interne evaluaties m.b.t. EVK gebeuren systematischer. Er is soms een intern kwaliteitsdocument
voorhanden.

- er is feedback door de structurele bijeenkomsten van alle studietrajectbegeleiders.

- eenzelfde instantie neemt de beslissingen (al dan niet op basis van een precedentenlijst).

- er is een accrediteringstraject voor de administratieve medewerkers.

- de doorlooptijd van de procedure is voldoende kort.

- de procedure is instellingsbreed beschreven, maar de beoordeling ligt in sommige instellingen in
handen van de opleidingen. Dit maakt dat er over opleidingen heen enige variatie is.

- momenteel is er nog geen kwaliteitscheck voorzien op instellingsniveau.

- binnen de instellingen moet er nog gewerkt worden aan de kwaliteit van de motiveringen. Decentrale
motivering heeft tot gevolg dat er geen centraal kwaliteitszorgsysteem is. De motiveringsverplichting
wordt noodgedwongen eerder pragmatisch ingevuld.

- in het kader van een gefundeerde behandeling van toekomstige vrijstellingsaanvragen is het
belangrijk de concordantieoverzichten aan te vullen met informatie over studievoortgang.

- er worden geen gegevens rond negatieve beslissingen m.b.t. tot vrijstellingen bijgehouden.

- er gebeurt nog geen kwantitatieve evaluatie.
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Conclusie:

Globaal genomen blijven de voornaamste pijn/verbeterpunten het decentrale karakter van het
vrijstellingsbeleid (geen centraal intern kwaliteitszorgsysteem), de kwaliteit van de motivering van
negatieve beslissingen, de onderrapportering in de databanken (ontbreken van bepaalde velden...),
het materiaal dat een kandidaat aanlevert dat niet altijd kwaliteitsvol is (authenticiteit documenten,
verkeerde ECTS-fiches).

Een hogeschool wijst er ook uitdrukkelijk op dat als gevolg van de ingrijpende curriculumwijzigingen
die werden uitgevoerd onder impuls van de rationalisatiedoelstellingen van de overheid, het niet
evident is om in de implementatiefase van een nieuw curriculum vrijstellingen op basis van EVK te
onderzoeken en toe te kennen.

Zij geeft ook aan dat, als gevolg van de fusie, er ook nog werk is om de coherentie en consistentie van

de beslissingen te bevorderen en bewaken.
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2.2.7 Kwantitatieve gegevens

1. Alle onderstaande tabellen worden steeds opgesplitst naar generatiestudenten en niet-
generatiestudenten

2. Een generatiestudent is een student die zich, in een bepaald academiejaar, voor het eerst inschrijft
met een diplomacontract voor een professioneel of academisch gerichte bachelor in het Vlaamse
hoger onderwijs.

3. Het gaat steeds om zowel actieve als uitgeschreven studiepunten

4. Gebruikte afkortingen:

Stpnt: studiepunten

EVC: eerder verworven competentie

EVK: eerder verworven kwalificatie

BKW: bekwaamheidsbewijs

5. Niet toewijsbaar betekent dat de instellingen niet hebben meegedeeld aan DHO op basis waarvan
de vrijstellingen werden verleend.

6. Voor het academiejaar 2015-2016 zijn gegevens opgenomen tot en met laadmoment maart 2016.

e Generatiestudenten

# stpnt
# stpnt EVK # stpnt EVK # stpnt EVK

soort # stpnt zelfde EVK met zonder niet
Academiejaar |instelling EVC instelling BKW BKW toewijsbaar | Totaal
2009-2010 Hogeschool 4568 212 0 55094 0 59874

Universiteit 60 1386 156 2616 0 4218
2010-2011 Hogeschool 3284 852 84 53386 0 57606

Universiteit 375 1109 298 2105 0 3887
2011-2012 Hogeschool 6207 1164 8 49981 0 57360

Universiteit 130 1483 755 2432 0 4800
2012-2013 Hogeschool 4706 988 0 53793 0 59487

Universiteit 72 1277 730 5390 6 7475
2013-2014 Hogeschool 3849 1071 0 47456 0 52376

Universiteit 9 808 1139 13183 0 15139
2014-2015 Hogeschool 4149 1091 0 52692 0 57932

Universiteit 38 606 1050 14535 0 16229
2015-2016 Hogeschool 2304 704 60 53436 0 56504

Universiteit 3 680 875 11550 0 13108
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e Niet-generatiestudenten

# stpnt EVK # stpnt # stpnt EVK
soort # stpnt zelfde EVK met | # stpnt EVK niet
Academiejaar | instelling EVC instelling BKW zonder BKW | toewijsbaar | Totaal
2009-2010 Hogeschool 5306 24652 213 332129 30 362330
Universiteit 949 63146 12063 56944 34 133136
2010-2011 Hogeschool 5049 26170 344 320921 352484
Universiteit 4463 145754 49484 38944 6 238651
2011-2012 Hogeschool 6339 30979 31 331929 369286
Universiteit 2609 138146 39506 41421 31 221713
2012-2013 Hogeschool 6756 36116 7 357256 10 400145
Universiteit 1241 87203 36899 52555 6 177904
2013-2014 Hogeschool 5201 34570 6 347638 3 387418
Universiteit 313 79387 51064 110886 0 241650
2014-2015 Hogeschool 4018 31167 0 365560 0 400745
Universiteit 3801 60563 44540 104977 0 213881
2015-2016 Hogeschool 3889 31744 0 376810 11 412454
Universiteit 346 134314 43746 98870 0 277276
Aantal vrijgestelde studiepunten opgesplitst per type opleiding
e Generatiestudenten
# stpnt # stpnt
EVK # stpnt EVK # stpnt EVK
# stpnt zelfde |EVKmet| zonder niet
Academiejaar | type opleiding EVC instelling BKW BKW toewijsbaar | Totaal
Professioneel gerichte
2009-2010 bachelor 4491 124 0 46876 0| 51491
Academisch gerichte
bachelor 137 1474 156 10834 12601
Licentie of equivalent 0 0 0 0 0
Professioneel gerichte
2010-2011 bachelor 3128 715 84 39075 0| 43002
Academisch gerichte
bachelor 531 1246 298 16416 0| 18491
Professioneel gerichte
2011-2012 bachelor 6201 666 8 34645 0| 41520
Academisch gerichte
bachelor 136 1981 755 17768 0| 20640
Professioneel gerichte
2012-2013 bachelor 4659 634 0 42678 0| 47971
Academisch gerichte
bachelor 119 1631 730 16505 6| 18991
Professioneel gerichte
2013-2014 bachelor 3849 948 0 42979 0| 47776
Academisch gerichte
bachelor 9 931 1139 17660 0| 19739
Professioneel gerichte
2014-2015 bachelor 3459 857 0 47250 0| 51566
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Academisch gerichte
bachelor 728 840 1050 19977 0| 22595
Professioneel gerichte
2015-2016 bachelor 2121 649 60 47944 0| 50774
Academisch gerichte
bachelor 186 735 875 17042 0| 18838
o Niet-generatiestudenten
# stpnt
# stpnt EVK | # stpnt EVK # stpnt EVK
# stpnt zelfde EVK met | zonder niet
Academiejaar | type opleiding EVC instelling BKW BKW toewijsbaar | Totaal
2009-2010 Professioneel gerichte bachelor 3853 20272 207 260638 0| 284970
Academisch gerichte bachelor 1429 44428 10789 97959 30| 154635
Master 524 11497 744 13866 34| 26665
Bachelor na bachelor 192 187 0 2159 0 2538
Master na master 75 2169 0 1430 0 3674
Schakelprogramma 98 1998 228 6525 0 8849
Voorbereidingsprogramma 40 2767 69 3386 0 6262
Specifieke lerarenopleiding na
master 40 3561 93 1848 0 5542
Specifieke lerarenopleiding na
professioneel gerichte bachelor 0 0 0 54 0 54
Licentie of equivalent 305 140 163 608
Specialisatie opleiding GGS 132 0 0 132
Initiéle lerarenopleiding van
academisch niveau 0 0 0 90 0 90
Academische initiéle
lerarenopleiding 4 482 6 955 0 1447
2010-2011 Professioneel gerichte bachelor 3902 20279 341 263098 0| 287620
Academisch gerichte bachelor 2440 125125 38278 72022 0| 237865
Master 1126 13628 6970 9986 6| 31716
Bachelor na bachelor 210 384 0 2039 0 2633
Master na master 226 2322 252 979 0 3779
Schakelprogramma 470 3015 1028 7007 0| 11520
Voorbereidingsprogramma 1131 3249 1808 3310 0 9498
Specifieke lerarenopleiding na
master 7 3796 1151 1418 0 6372
Specifieke lerarenopleiding na
professioneel gerichte bachelor 0 6 6
Licentie of equivalent 60 60
Academische initiéle
lerarenopleiding 0 66 0 0 66
2011-2012 Professioneel gerichte bachelor 4663 22642 25 274071 301401
Academisch gerichte bachelor 2177 119999 28384 74698 12| 225270
Master 964 11950 4806 9777 6| 27503
Bachelor na bachelor 297 796 0 2776 3869
Master na master 118 2941 422 821 4302
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Schakelprogramma 327 3123 1388 6545 0| 11383
Voorbereidingsprogramma 372 3157 3840 3891 21| 11281
Specifieke lerarenopleiding na
master 30 4517 672 771 0 5990
Specifieke lerarenopleiding na
professioneel gerichte bachelor 0 0 0 0 0
Licentie of equivalent 0 0 0 0 0
2012-2013 Professioneel gerichte bachelor 5321 29678 7 285850 0| 320856
Academisch gerichte bachelor 995 70434 24810 78672 16| 174927
Master 922 11381 4497 14762 0| 31562
Bachelor na bachelor 309 439 0 2365 0 3113
Master na master 15 2905 915 1806 0 5641
Schakelprogramma 248 1926 1300 13111 0| 16585
Voorbereidingsprogramma 181 2941 4673 11965 0 19760
Specifieke lerarenopleiding na
master 6 3615 704 1280 0 5605
Specifieke lerarenopleiding na
professioneel gerichte bachelor 0 0 0 0 0 0
2013-2014 Professioneel gerichte bachelor 4407 30077 3 327262 0| 361749
Academisch gerichte bachelor 128 49740 37265 75740 0| 162873
Master 747 23804 5358 17919 0| 47828
Bachelor na bachelor 72 1323 0 3388 0 4783
Master na master 0 2297 591 2100 0 4988
Schakelprogramma 111 1690 2052 15185 0 19038
Voorbereidingsprogramma 0 1631 5014 15327 0| 21972
Specifieke lerarenopleiding na
master 49 3395 787 1591 3 5825
Specifieke lerarenopleiding na
professioneel gerichte bachelor 0 0 0 12 0 12
2014-2015 Professioneel gerichte bachelor 3515 28293 0 345656 0| 377464
Academisch gerichte bachelor 3095 46361 31058 69788 0| 150302
Master 367 8461 5561 17756 0| 32145
Bachelor na bachelor 49 404 0 3394 0 3847
Master na master 12 1983 1014 2666 0 5675
Schakelprogramma 155 1191 1431 13089 0 15866
Voorbereidingsprogramma 626 1438 4868 16556 0| 23488
Specifieke lerarenopleiding na
master 0 3599 608 1632 0 5839
Specifieke lerarenopleiding na
professioneel gerichte bachelor 0 0 0 0 0 0
2015-2016 Professioneel gerichte bachelor 3020 28647 0 359599 11| 391277
Academisch gerichte bachelor 669 96629 30585 62762 0| 190645
Master 419 32174 5370 20368 0| 58331
Bachelor na bachelor 65 336 0 2759 0 3160
Master na master 32 1762 943 2462 0 5199
Schakelprogramma 12 1230 1191 11147 0| 13580
Voorbereidingsprogramma 6 1247 5245 14799 0| 21297
Specifieke lerarenopleiding na
master 12 4033 412 1781 0 6238
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‘ ‘ Specifieke lerarenopleiding na

professioneel gerichte bachelor

e Generatiestudenten

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
Studiegebied 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Archeologie en
kunstwetenschappen 68 13 116 305 306 122 104
Architectuur 282 69 324 815 3221 3271 2598
Audiovisuele en beeldende kunst 998 1031 1286 1627 1743 2971 2046
Bewegings- en
revalidatiewetenschappen 154 210 101 120 296 291 44
Biomedische wetenschappen 242 263 607 642 482 136 88
Biotechniek 31 22 22 0 102 95 140
Conservatie-restauratie 11 19 19 52 51 18 30
Diergeneeskunde 95 142 374 168 159 270 147
Economische en toegepaste
economische wetenschappen 191 259 159 372 698 449 273
Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Politieke en sociale wetenschappen 0 18 0 78 0 0 27
Farmaceutische wetenschappen 118 141 261 250 66 206 41
Geneeskunde 348 150 399 360 256 272 224
Geschiedenis 239 45 316 452 63 130 169
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 16 608 193 214 72 109 176
Gezondheidszorg 35013 28624 24271 28483 23820 28757 29403
Gezondheidszorg - Industriéle
wetenschappen en technologie 0
Gezondheidszorg - Onderwijs 0 0 0 0 0
Gezondheidszorg - Onderwijs -
Sociaal-agogisch werk 0 105 102 148 89
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en
kerkelijk recht 16 60 46 1186 1392 3000 1855
Handelswetenschappen en
bedrijfskunde 6576 11020 12928 7675 11106 11227 12197
Industriéle wetenschappen en
technologie 3559 3804 3166 3152 4551 3562 4212
Muziek en podiumkunsten 2653 6319 5414 4972 3238 4080 4265
Nautische wetenschappen 958 504 295 254 122 134 125
Onderwijs 1431 2327 3489 4428 7800 5917 4374
Politieke en sociale wetenschappen 485 453 463 579 565 412 327
Productontwikkeling 608 273 1536 1180 990 707 312
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 233 35 110 263 133 356 319
Rechten, notariaat en
criminologische wetenschappen 798 111 321 384 800 877 656
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Sociaal-agogisch werk

7470

3563

4482

6622

3236

4238

3078

Sociale
gezondheidswetenschappen

10

16

61

16

Taal- en letterkunde

384

44

122

301

284

100

36

Tandheelkunde

211

156

465

67

42

207

380

Toegepaste biologische
wetenschappen

17

65

52

91

51

12

Toegepaste taalkunde

274

15

125

75

74

414

31

Toegepaste wetenschappen

125

395

68

141

81

138

216

Verkeerskunde

Wetenschappen

127

280

277

364

157

297

105

Wijsbegeerte en
moraalwetenschappen

351

451

337

1182

1395

1222

1519

o Niet-generatiestudenten

studiegebied

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

Archeologie en
kunstwetenschappen

2772

2542

1955

3720

4789

4172

3070

Archeologie en
kunstwetenschappen -
Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Geschiedenis - Politieke en sociale
wetenschappen - Psychologie en
pedagogische wetenschappen -
Rechten, notariaat en
criminologische wetenschappen -
Taal- en letterkunde

Archeologie en
kunstwetenschappen -
Geschiedenis - Politieke en sociale
wetenschappen - Psychologie en
pedagogische wetenschappen -
Taal- en letterkunde -
Wetenschappen

24

Archeologie en
kunstwetenschappen - Taal- en
letterkunde

50

34

12

28

22

99

57

Architectuur

6328

7465

8296

13169

7801

5942

5758

Architectuur - Industriéle
wetenschappen en technologie

113

324

677

408

673

639

343

Audiovisuele en beeldende kunst

12112

12486

12086

11928

9978

9348

8111

Bewegings- en
revalidatiewetenschappen

7217

5080

5125

7637

11226

10804

9023

Bewegings- en
revalidatiewetenschappen -
Geneeskunde

77

181

329

324

367

297

404

Biomedische wetenschappen

1072

2003

1403

2773

1906

1882

2655

Biotechniek

5191

2869

2948

4791

5309

5515

5517

Conservatie-restauratie

459

355

109

307

151

111

87

Diergeneeskunde

1089

2093

1570

1447

704

440

639

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en

universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap




Economische en toegepaste
economische wetenschappen

18281

79523

74064

48423

46980

40287

55867

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Geneeskunde - Politieke en sociale
wetenschappen - Rechten,
notariaat en criminologische
wetenschappen - Wetenschappen

42

18

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Geneeskunde - Rechten, notariaat
en criminologische
wetenschappen - Toegepaste
biologische wetenschappen -
Toegepaste wetenschappen -
Wetenschappen

12

21

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Geschiedenis - Politieke en sociale
wetenschappen - Taal- en
letterkunde - Wijsbegeerte en
moraalwetenschappen

30

120

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Politieke en sociale
wetenschappen

315

489

264

306

111

207

135

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Politieke en sociale
wetenschappen - Rechten,
notariaat en criminologische
wetenschappen

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Rechten, notariaat en
criminologische wetenschappen

92

129

223

182

120

120

102

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Rechten, notariaat en
criminologische wetenschappen -
Toegepaste wetenschappen

115

Economische en toegepaste
economische wetenschappen -
Wetenschappen

18

41

24

78

190

260

180

Farmaceutische wetenschappen

2894

4481

3126

3297

3975

3240

2205

Gecombineerde studiegebieden
(BAMA)

2445

3052

2810

3055

3282

2605

3288

Geneeskunde

19171

14093

13550

16028

12528

14077

11928

Geneeskunde - Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en
kerkelijk recht - Wijsbegeerte en
moraalwetenschappen

16

Geneeskunde - Toegepaste
biologische wetenschappen -
Toegepaste wetenschappen -
Wetenschappen

32

13

22

12
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Geneeskunde - Toegepaste

wetenschappen - Wetenschappen 87 72 87 162 229 130 134
Geschiedenis 3930 3909 3599 2285 2580 1819 1034
Geschiedenis - Politieke en sociale

wetenschappen - Taal- en

letterkunde 12 12 30 12 28 50 38
Geschiedenis - Taal- en

letterkunde 1776 1851 1171 1935 1620 1215 963
Gezondheidszorg 55217 57266 53447 59235 70701 67271 81214
Gezondheidszorg -

Handelswetenschappen en

bedrijfskunde - Onderwijs -

Sociaal-agogisch werk 0 0 0 0 0 5
Gezondheidszorg - Industriéle

wetenschappen en technologie 37
Gezondheidszorg - Onderwijs 180 276 198 252 312
Gezondheidszorg - Onderwijs -

Sociaal-agogisch werk 438 1678 2543 3049 2836
Gezondheidszorg - Sociaal-

agogisch werk 0
Godgeleerdheid,

godsdienstwetenschappen en

kerkelijk recht 469 348 751 2228 1091 1853 4140
Handelswetenschappen en

bedrijfskunde 98306 88865 89793 99218 108757 124093 129251
Industriéle wetenschappen en

technologie 42512 32911 35098 35741 43944 41739 51537
Muziek en dramatische kunst 69

Muziek en podiumkunsten 13415 11751 14122 12859 11993 11540 10564
Nautische wetenschappen 803 422 356 329 174 209 185
Onderwijs 74449 89325 102212 107522 121179 107858 103486
Politieke en sociale

wetenschappen 11693 13420 11573 9661 6906 5530 6603
Politieke en sociale

wetenschappen - Psychologie en

pedagogische wetenschappen -

Wetenschappen 0 0 0 0 0

Politieke en sociale

wetenschappen - Taal- en

letterkunde 30 101 82 42 231 30 45
Politieke en sociale

wetenschappen - Wetenschappen 78 18 24 27 12 78 60
Productontwikkeling 1522 888 176 519 30 332 492
Psychologie en pedagogische

wetenschappen 9872 10105 7395 7042 6737 8660 6006
Rechten, notariaat en

criminologische wetenschappen 20638 31974 29693 23304 27510 28281 30627
Sociaal-agogisch werk 44538 40418 44730 44227 45535 58693 58070
Sociale

gezondheidswetenschappen 2883 3865 2884 4717 4103 4742 2443
Taal- en letterkunde 6594 5450 4629 3918 3338 3897 3545
Tandheelkunde 2898 2378 3233 3442 2569 3644 1981
Toegepaste biologische

wetenschappen 1718 1434 2059 1079 1670 1431 1380
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Toegepaste biologische

wetenschappen - Toegepaste

wetenschappen 10 0 5 0 66 0 48
Toegepaste biologische

wetenschappen - Toegepaste

wetenschappen - Wetenschappen 106 25 163 125 44 81 110
Toegepaste biologische

wetenschappen - Wetenschappen 5 15 5 0 30 9 10
Toegepaste taalkunde 4836 5493 3563 5990 6341 5764 45332
Toegepaste wetenschappen 4202 36753 35509 18985 33165 18685 20995
Verkeerskunde 99 57 30 186 402 127 387
Wetenschappen 7315 8519 10692 7655 9735 9841 12114
Wijsbegeerte en

moraalwetenschappen 5642 6244 4682 5716 5461 3581 4088

e Generatiestudenten

totaal # totaal #
opgenomen vrijgestelde
Academiejaar |studiegebied studiepunten studiepunten %
2009-2010 Archeologie en kunstwetenschappen 14470 68| 0,47%
Architectuur 67248 282 | 0,42%
Audiovisuele en beeldende kunst 65195 998 | 1,53%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 72231 154 | 0,21%
Biomedische wetenschappen 51423 242 | 0,47%
Biotechniek 35891 31| 0,09%
Conservatie-restauratie 2075 11| 0,53%
Diergeneeskunde 23209 95| 0,41%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 121013 191| 0,16%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 4409 0| 0,00%
Farmaceutische wetenschappen 30823 118 | 0,38%
Geneeskunde 45120 348 | 0,77%
Geschiedenis 31326 239 | 0,76%
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 15056 16| 0,11%
Gezondheidszorg 271384 35013 | 12,90%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 4035 16| 0,40%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 473217 6576 | 1,39%
Industriéle wetenschappen en technologie 302305 3559 | 1,18%
Muziek en podiumkunsten 22979 2653 | 11,55%
Nautische wetenschappen 11240 958 | 8,52%
Onderwijs 360887 1431 | 0,40%
Politieke en sociale wetenschappen 71291 485 | 0,68%
Productontwikkeling 4952 608 | 12,28%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 86260 233 | 0,27%
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Rechten, notariaat en criminologische

wetenschappen 137518 798| 0,58%
Sociaal-agogisch werk 211607 7470 | 3,53%
Sociale gezondheidswetenschappen 10004 10| 0,10%
Taal- en letterkunde 57917 384 | 0,66%
Tandheelkunde 4089 211 | 5,16%
Toegepaste biologische wetenschappen 30894 17| 0,06%
Toegepaste taalkunde 37390 274 | 0,73%
Toegepaste wetenschappen 66804 125| 0,19%
Verkeerskunde 780 0| 0,00%
Wetenschappen 72979 127 | 0,17%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 10071 351 | 3,49%
2010-2011 Archeologie en kunstwetenschappen 13484 13| 0,10%
Architectuur 72682 69| 0,09%
Audiovisuele en beeldende kunst 58794 1031 | 1,75%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 83889 210 | 0,25%
Biomedische wetenschappen 55403 263 | 0,47%
Biotechniek 38844 22| 0,06%
Conservatie-restauratie 1605 19| 1,18%
Diergeneeskunde 24355 142| 0,58%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 123904 259 | 0,21%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 4765 18| 0,38%
Farmaceutische wetenschappen 33429 141| 0,42%
Geneeskunde 38733 150 | 0,39%
Geschiedenis 32830 45| 0,14%
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 15864 608 | 3,83%
Gezondheidszorg 290566 28624 | 9,85%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 3260 60| 1,84%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 490163 11020 | 2,25%
Industriéle wetenschappen en technologie 299245 3804 | 1,27%
Muziek en podiumkunsten 29139 6319 | 21,69%
Nautische wetenschappen 9598 504 | 5,25%
Onderwijs 370130 2327 | 0,63%
Politieke en sociale wetenschappen 61547 453 | 0,74%
Productontwikkeling 5334 273 | 5,12%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 85558 35| 0,04%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 137934 111| 0,08%
Sociaal-agogisch werk 204180 3563 | 1,75%
Sociale gezondheidswetenschappen 10853 4| 0,04%
Taal- en letterkunde 56561 44| 0,08%
Tandheelkunde 3678 156 | 4,24%
Toegepaste biologische wetenschappen 32806 65| 0,20%
Toegepaste taalkunde 39900 15| 0,04%
Toegepaste wetenschappen 64088 395| 0,62%
Verkeerskunde 897 0| 0,00%
Wetenschappen 68628 280 | 0,41%
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Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 9457 451 | 4,77%
2011-2012 Archeologie en kunstwetenschappen 13938 116 | 0,83%
Architectuur 62361 324 | 0,52%
Audiovisuele en beeldende kunst 60625 1286 | 2,12%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 77102 101| 0,13%
Biomedische wetenschappen 65633 607 | 0,92%
Biotechniek 38431 22| 0,06%
Conservatie-restauratie 960 19| 1,98%
Diergeneeskunde 25727 374 | 1,45%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 126984 159 | 0,13%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 5218 0| 0,00%
Farmaceutische wetenschappen 32392 261 | 0,81%
Geneeskunde 34290 399 | 1,16%
Geschiedenis 31743 316 | 1,00%
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 13235 193 | 1,46%
Gezondheidszorg 290940 24271 | 8,34%
Gezondheidszorg - Onderwijs 3141 0| 0,00%
Gezondheidszorg - Onderwijs - Sociaal-
agogisch werk 6249 0| 0,00%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 3025 46| 1,52%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 482787 12928 | 2,68%
Industriéle wetenschappen en technologie 312991 3166 | 1,01%
Muziek en podiumkunsten 26523 5414 | 20,41%
Nautische wetenschappen 7992 295 | 3,69%
Onderwijs 351251 3489 | 0,99%
Politieke en sociale wetenschappen 60766 463 | 0,76%
Productontwikkeling 6032 1536 | 25,46%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 83542 110| 0,13%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 134464 321 | 0,24%
Sociaal-agogisch werk 213232 4482 | 2,10%
Sociale gezondheidswetenschappen 9563 16| 0,17%
Taal- en letterkunde 51842 122 | 0,24%
Tandheelkunde 3439 465 | 13,52%
Toegepaste biologische wetenschappen 34535 52| 0,15%
Toegepaste taalkunde 39132 125| 0,32%
Toegepaste wetenschappen 68121 68| 0,10%
Verkeerskunde 876 0| 0,00%
Wetenschappen 74574 277 | 0,37%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 9907 337 | 3,40%
2012-2013 Archeologie en kunstwetenschappen 12909 305| 2,36%
Architectuur 63850 815| 1,28%
Audiovisuele en beeldende kunst 55609 1627 | 2,93%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 87039 120 | 0,14%
Biomedische wetenschappen 56811 642 | 1,13%
Biotechniek 35590 0| 0,00%
Conservatie-restauratie 1548 52| 3,36%
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Diergeneeskunde 25795 168 | 0,65%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 123960 372 0,30%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 4629 78| 1,69%
Farmaceutische wetenschappen 33947 250| 0,74%
Geneeskunde 34519 360 | 1,04%
Geschiedenis 27322 452 | 1,65%
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 13382 214 | 1,60%
Gezondheidszorg 288415 28483 | 9,88%
Gezondheidszorg - Onderwijs 5400 0| 0,00%
Gezondheidszorg - Onderwijs - Sociaal-
agogisch werk 7960 105| 1,32%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 3380 1186 | 35,09%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 493208 7675 | 1,56%
Industriéle wetenschappen en technologie 309600 3152 | 1,02%
Muziek en podiumkunsten 28058 4972 | 17,72%
Nautische wetenschappen 10211 254 | 2,49%
Onderwijs 335703 4428 | 1,32%
Politieke en sociale wetenschappen 49015 579 | 1,18%
Productontwikkeling 6603 1180|17,87%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 78264 263 | 0,34%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 133311 384 | 0,29%
Sociaal-agogisch werk 204005 6622 | 3,25%
Sociale gezondheidswetenschappen 10539 3| 0,03%
Taal- en letterkunde 47314 301| 0,64%
Tandheelkunde 2386 67| 2,81%
Toegepaste biologische wetenschappen 39247 91| 0,23%
Toegepaste taalkunde 35127 75| 0,21%
Toegepaste wetenschappen 71567 141| 0,20%
Verkeerskunde 300 0| 0,00%
Wetenschappen 77916 364 | 0,47%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 10761 1182 | 10,98%
2013-2014 Archeologie en kunstwetenschappen 11398 306 | 2,68%
Architectuur 65241 3221 | 4,94%
Audiovisuele en beeldende kunst 55742 1743 | 3,13%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 91627 296 | 0,32%
Biomedische wetenschappen 50566 482 | 0,95%
Biotechniek 38780 102 | 0,26%
Conservatie-restauratie 1557 51| 3,28%
Diergeneeskunde 27554 159| 0,58%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 119170 698 | 0,59%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 4950 0| 0,00%
Farmaceutische wetenschappen 35320 66| 0,19%
Geneeskunde 41773 256 | 0,61%
Geschiedenis 26157 63| 0,24%
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Geschiedenis - Taal- en letterkunde 10401 72| 0,69%
Gezondheidszorg 281453 23820 | 8,46%
Gezondheidszorg - Onderwijs 4080 0| 0,00%
Gezondheidszorg - Onderwijs - Sociaal-
agogisch werk 7925 102 | 1,29%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 3613 1392 | 38,53%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 505484 11106 | 2,20%
Industriéle wetenschappen en technologie 329690 4551 | 1,38%
Muziek en podiumkunsten 24443 3238 | 13,25%
Nautische wetenschappen 8026 122 | 1,52%
Onderwijs 334874 7800 | 2,33%
Politieke en sociale wetenschappen 51762 565 | 1,09%
Productontwikkeling 6876 990 | 14,40%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 71280 133 | 0,19%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 137275 800 | 0,58%
Sociaal-agogisch werk 212136 3236| 1,53%
Sociale gezondheidswetenschappen 11280 61| 0,54%
Taal- en letterkunde 40979 284 | 0,69%
Tandheelkunde 3134 42| 1,34%
Toegepaste biologische wetenschappen 34708 51| 0,15%
Toegepaste taalkunde 38766 74| 0,19%
Toegepaste wetenschappen 62636 81| 0,13%
Verkeerskunde 552 0| 0,00%
Wetenschappen 73627 157 | 0,21%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 12037 1395 | 11,59%
2014-2015 Archeologie en kunstwetenschappen 10976 122 1,11%
Architectuur 67389 3271 | 4,85%
Audiovisuele en beeldende kunst 50708 2971 | 5,86%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 93555 291 | 0,31%
Biomedische wetenschappen 49982 136| 0,27%
Biotechniek 37302 95| 0,25%
Conservatie-restauratie 2142 18| 0,84%
Diergeneeskunde 24333 270 1,11%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 116737 449 | 0,38%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 6399 0| 0,00%
Farmaceutische wetenschappen 34877 206 | 0,59%
Geneeskunde 41647 272 | 0,65%
Geschiedenis 22115 130| 0,59%
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 9633 109 1,13%
Gezondheidszorg 312433 28757 | 9,20%
Gezondheidszorg - Onderwijs 5454 0| 0,00%
Gezondheidszorg - Onderwijs - Sociaal-
agogisch werk 6661 148 | 2,22%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 7031 3000 | 42,67%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 523706 11227 | 2,14%
Industriéle wetenschappen en technologie 343704 3562 | 1,04%
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Muziek en podiumkunsten 25743 4080 | 15,85%
Nautische wetenschappen 7236 134 | 1,85%
Onderwijs 302728 5917 | 1,95%
Politieke en sociale wetenschappen 44419 412 | 0,93%
Productontwikkeling 5316 707 | 13,30%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 66611 356| 0,53%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 146818 877 | 0,60%
Sociaal-agogisch werk 215506 4238 | 1,97%
Sociale gezondheidswetenschappen 10762 16| 0,15%
Taal- en letterkunde 38992 100| 0,26%
Tandheelkunde 3380 207 | 6,12%
Toegepaste biologische wetenschappen 34452 12| 0,03%
Toegepaste taalkunde 34510 414 | 1,20%
Toegepaste wetenschappen 63198 138 | 0,22%
Verkeerskunde 768 0| 0,00%
Wetenschappen 73749 297 | 0,40%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 10397 1222 |11,75%
2015-2016 Archeologie en kunstwetenschappen 9651 104 | 1,08%
Architectuur 69157 2598 | 3,76%
Audiovisuele en beeldende kunst 50562 2046 | 4,05%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 92044 44| 0,05%
Biomedische wetenschappen 48199 88| 0,18%
Biotechniek 40786 140| 0,34%
Conservatie-restauratie 2127 30| 1,41%
Diergeneeskunde 22782 147 | 0,65%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 124605 273 | 0,22%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen - Politieke en sociale
wetenschappen 5505 27| 0,49%
Farmaceutische wetenschappen 43902 41| 0,09%
Geneeskunde 38322 224 | 0,58%
Geschiedenis 20262 169 | 0,83%
Geschiedenis - Taal- en letterkunde 11027 176 | 1,60%
Gezondheidszorg 322143 29403 | 9,13%
Gezondheidszorg - Industriéle
wetenschappen en technologie 660 0| 0,00%
Gezondheidszorg - Onderwijs 11001 0| 0,00%
Gezondheidszorg - Onderwijs - Sociaal-
agogisch werk 6757 89| 1,32%
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht 4566 1855 | 40,63%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 571137 12197 | 2,14%
Industriéle wetenschappen en technologie 351134 4212 | 1,20%
Muziek en podiumkunsten 27185 4265 | 15,69%
Nautische wetenschappen 6743 125| 1,85%
Onderwijs 278179 4374 | 1,57%
Politieke en sociale wetenschappen 42717 327 | 0,77%
Productontwikkeling 5730 312 | 5,45%
Psychologie en pedagogische wetenschappen 72757 319 | 0,44%
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Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 142130 656 | 0,46%
Sociaal-agogisch werk 204821 3078 | 1,50%
Sociale gezondheidswetenschappen 10828 0| 0,00%
Taal- en letterkunde 37037 36| 0,10%
Tandheelkunde 2942 380|12,92%
Toegepaste biologische wetenschappen 39816 6| 0,02%
Toegepaste taalkunde 30793 31| 0,10%
Toegepaste wetenschappen 61861 216 | 0,35%
Verkeerskunde 1008 0| 0,00%
Wetenschappen 76171 105| 0,14%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 11868 1519 | 12,80%
o Niet-generatiestudenten
totaal # totaal #
opgenomen vrijgestelde
Academiejaar | studiegebied studiepunten | studiepunten %
2009-2010 Archeologie en kunstwetenschappen 2772 57555 | 4,82%
Architectuur 6328 193692 | 3,27%
Audiovisuele en beeldende kunst 12337 193992 | 6,36%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 6164 142909 | 4,31%
Biomedische wetenschappen 1072 77656 | 1,38%
Biotechniek 5191 115805 | 4,48%
Diergeneeskunde 1089 75668 | 1,44%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 18281 465224 | 3,93%
Farmaceutische wetenschappen 2894 110506 | 2,62%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 2445 44385 | 5,51%
Geneeskunde 19171 344357 | 5,57%
Geschiedenis 3930 102953 | 3,82%
Gezondheidszorg 56270 636250 | 8,84%
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk
recht 469 22146 2,12%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 98306 1474264 | 6,67%
Industriéle wetenschappen en technologie 42746 856400 | 4,99%
Meerdere studiegebieden van toepassing 2815 119237 | 2,36%
Muziek en dramatische kunst 69 417 | 16,55%
Muziek en podiumkunsten 13415 104037 | 12,89%
Nautische wetenschappen 803 26310 | 3,05%
Onderwijs 74449 910524 | 8,18%
Politieke en sociale wetenschappen 11693 319593 | 3,66%
Productontwikkeling 1522 16549 9,20%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 9872 394377 | 2,50%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 20638 508268 | 4,06%
Sociaal-agogisch werk 44538 561369 | 7,93%
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Sociale gezondheidswetenschappen 2883 73871 | 3,90%
Taal- en letterkunde 6594 189313 | 3,48%
Tandheelkunde 2898 30184 | 9,60%
Toegepaste biologische wetenschappen 1718 105366 | 1,63%
Toegepaste taalkunde 4836 140867 | 3,43%
Toegepaste wetenschappen 4202 256818 | 1,64%
Verkeerskunde 99 6531| 1,52%
Wetenschappen 7315 244639 | 2,99%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 5642 46702 | 12,08%
2010-2011 Archeologie en kunstwetenschappen 2542 56939 | 4,46%
Architectuur 7465 201851 3,70%
Audiovisuele en beeldende kunst 12547 193026 | 6,50%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 4444 157201 | 2,83%
Biomedische wetenschappen 2003 85877 | 2,33%
Biotechniek 2869 118594 2,42%
Diergeneeskunde 2093 79214 | 2,64%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 79523 543771 | 14,62%
Farmaceutische wetenschappen 4481 113720 | 3,94%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 3052 51590 | 5,92%
Geneeskunde 14093 379174 | 3,72%
Geschiedenis 3909 104763 | 3,73%
Gezondheidszorg 57902 710896 | 8,14%
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk
recht 348 19108 | 1,82%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 88865 1488045 | 5,97%
Industriéle wetenschappen en technologie 33205 886899 | 3,74%
Meerdere studiegebieden van toepassing 3298 124068 | 2,66%
Muziek en podiumkunsten 11751 109360 | 10,75%
Nautische wetenschappen 422 23854 | 1,77%
Onderwijs 89325 1000693 | 8,93%
Politieke en sociale wetenschappen 13420 323706 | 4,15%
Productontwikkeling 888 16380 | 5,42%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 10105 401608 | 2,52%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 31974 531027 | 6,02%
Sociaal-agogisch werk 40418 573840| 7,04%
Sociale gezondheidswetenschappen 3865 75297 | 5,13%
Taal- en letterkunde 5450 193700 2,81%
Tandheelkunde 2378 30824 | 7,71%
Toegepaste biologische wetenschappen 1434 120715| 1,19%
Toegepaste taalkunde 5493 143692 | 3,82%
Toegepaste wetenschappen 36753 304163 | 12,08%
Verkeerskunde 57 5948 | 0,96%
Wetenschappen 8519 256450 | 3,32%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 6244 50688 | 12,32%
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2011-2012 Archeologie en kunstwetenschappen 1955 55679 | 3,51%
Architectuur 8296 214616 3,87%
Audiovisuele en beeldende kunst 11706 183721 6,37%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 4401 178596 | 2,46%
Biomedische wetenschappen 1403 89322 1,57%
Biotechniek 2948 123321| 2,39%
Conservatie-restauratie 109 5699 1,91%
Diergeneeskunde 1570 81484 | 1,93%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 74064 534346 | 13,86%
Farmaceutische wetenschappen 3126 121070 | 2,58%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 2810 45828 | 6,13%
Geneeskunde 13550 400800 3,38%
Geschiedenis 3599 101602 3,54%
Gezondheidszorg 54171 774742 | 6,99%
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk
recht 751 19258 | 3,90%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 89793 1520510 | 5,91%
Industriéle wetenschappen en technologie 35478 918882 | 3,86%
Meerdere studiegebieden van toepassing 3731 139635 | 2,67%
Muziek en podiumkunsten 14122 111565 | 12,66%
Nautische wetenschappen 356 22299 | 1,60%
Onderwijs 102212 1046112 9,77%
Politieke en sociale wetenschappen 11573 309640 | 3,74%
Productontwikkeling 176 15340 1,15%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 7395 408192 | 1,81%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 29693 537909 | 5,52%
Sociaal-agogisch werk 44730 596574 | 7,50%
Sociale gezondheidswetenschappen 2884 75412 | 3,82%
Taal- en letterkunde 4629 194740 2,38%
Tandheelkunde 3233 32559 | 9,93%
Toegepaste biologische wetenschappen 2059 126797 | 1,62%
Toegepaste taalkunde 3563 136183 | 2,62%
Toegepaste wetenschappen 35509 299444 | 11,86%
Verkeerskunde 30 4993 | 0,60%
Wetenschappen 10692 264241 | 4,05%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 4682 48656 | 9,62%

2012-2013 Archeologie en kunstwetenschappen 3720 55370 | 6,72%
Architectuur 13169 217674 | 6,05%
Audiovisuele en beeldende kunst 11618 183978 | 6,31%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 6631 190598 | 3,48%
Biomedische wetenschappen 2773 100667 | 2,75%
Biotechniek 4791 127652 | 3,75%
Conservatie-restauratie 307 4968 6,18%
Diergeneeskunde 1447 86186 | 1,68%
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Economische en toegepaste economische

wetenschappen 48423 540896 | 8,95%
Farmaceutische wetenschappen 3297 124156 | 2,66%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 3055 45938 | 6,65%
Geneeskunde 16028 415778 | 3,85%
Geschiedenis 2285 96647 2,36%
Gezondheidszorg 60241 825995 | 7,29%
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk
recht 2228 19645 | 11,34%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 99218 1554161 | 6,38%
Industriéle wetenschappen en technologie 36051 955370 | 3,77%
Meerdere studiegebieden van toepassing 5616 167070 | 3,36%
Muziek en podiumkunsten 12859 112713 | 11,41%
Nautische wetenschappen 329 21117 | 1,56%
Onderwijs 107522 1033176 | 10,41%
Politieke en sociale wetenschappen 9661 305926 | 3,16%
Productontwikkeling 519 15602 | 3,33%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 7042 412188 | 1,71%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 23304 549202 | 4,24%
Sociaal-agogisch werk 44227 608886 | 7,26%
Sociale gezondheidswetenschappen 4717 77963 | 6,05%
Taal- en letterkunde 3918 190948 | 2,05%
Tandheelkunde 3442 32543 | 10,58%
Toegepaste biologische wetenschappen 1079 133569 | 0,81%
Toegepaste taalkunde 5990 137000 | 4,37%
Toegepaste wetenschappen 18985 288025 | 6,59%
Verkeerskunde 186 4986 | 3,73%
Wetenschappen 7655 281132 | 2,72%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 5716 49378 | 11,58%
2013-2014 Archeologie en kunstwetenschappen 4789 54158 | 8,84%
Architectuur 7801 209915 3,72%
Audiovisuele en beeldende kunst 9978 188699 | 5,29%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 11226 270674 | 4,15%
Biomedische wetenschappen 1906 103309 | 1,84%
Biotechniek 5309 127943 | 4,15%
Conservatie-restauratie 151 5468 2,76%
Diergeneeskunde 704 91515| 0,77%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 46980 535968 | 8,77%
Farmaceutische wetenschappen 3975 124520 | 3,19%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 3282 44532 | 7,37%
Geneeskunde 12528 432141 | 2,90%
Geschiedenis 2580 91802 | 2,81%
Gezondheidszorg 70701 806607 | 8,77%
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Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk

recht 1091 16415| 6,65%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 108757 1609144 | 6,76%
Industriéle wetenschappen en technologie 43944 969650 | 4,53%
Meerdere studiegebieden van toepassing 6518 190812 | 3,42%
Muziek en podiumkunsten 11993 117258 | 10,23%
Nautische wetenschappen 174 22116| 0,79%
Onderwijs 121179 1038575 | 11,67%
Politieke en sociale wetenschappen 6906 285275 | 2,42%
Productontwikkeling 30 16304 | 0,18%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 6737 407085 1,65%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 27510 560393 | 4,91%
Sociaal-agogisch werk 45535 622826 | 7,31%
Sociale gezondheidswetenschappen 4103 77932 | 5,26%
Taal- en letterkunde 3338 181466 | 1,84%
Tandheelkunde 2569 29887 | 8,60%
Toegepaste biologische wetenschappen 1670 138188 | 1,21%
Toegepaste taalkunde 6341 133115| 4,76%
Toegepaste wetenschappen 33165 303502 | 10,93%
Verkeerskunde 402 6203 | 6,48%
Wetenschappen 9735 293220| 3,32%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 5461 48726 | 11,21%
2014-2015 Archeologie en kunstwetenschappen 4172 50084 | 8,33%
Architectuur 5942 210210 2,83%
Audiovisuele en beeldende kunst 9348 190673 | 4,90%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 10804 288119 | 3,75%
Biomedische wetenschappen 1882 104323 | 1,80%
Biotechniek 5515 131842 4,18%
Conservatie-restauratie 111 6116| 1,81%
Diergeneeskunde 440 93325| 0,47%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 40287 506965 | 7,95%
Farmaceutische wetenschappen 3240 123002 | 2,63%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 2605 41791 6,23%
Geneeskunde 14077 460026 | 3,06%
Geschiedenis 1819 84879 | 2,14%
Gezondheidszorg 67271 819881 | 8,20%
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk
recht 1853 18284 | 10,13%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 124093 1669031 | 7,44%
Industriéle wetenschappen en technologie 41739 984237 | 4,24%
Meerdere studiegebieden van toepassing 6613 194685 | 3,40%
Muziek en podiumkunsten 11540 115815| 9,96%
Nautische wetenschappen 209 22857 | 0,91%
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Onderwijs 107858 1002615 | 10,76%
Politieke en sociale wetenschappen 5530 260946 | 2,12%
Productontwikkeling 332 17806 | 1,86%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 8660 398923 | 2,17%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 28281 552691 | 5,12%
Sociaal-agogisch werk 58693 654313 | 8,97%
Sociale gezondheidswetenschappen 4742 79318 | 5,98%
Taal- en letterkunde 3897 169963 | 2,29%
Tandheelkunde 3644 31698 | 11,50%
Toegepaste biologische wetenschappen 1431 136096 | 1,05%
Toegepaste taalkunde 5764 125764 | 4,58%
Toegepaste wetenschappen 18685 289887 | 6,45%
Verkeerskunde 127 6317 | 2,01%
Wetenschappen 9841 288676 | 3,41%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 3581 46183 | 7,75%
2015-2016 Archeologie en kunstwetenschappen 3070 44592 | 6,88%
Architectuur 5758 212697 2,71%
Audiovisuele en beeldende kunst 8111 185223 | 4,38%
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 9023 298898 | 3,02%
Biomedische wetenschappen 2655 109785 | 2,42%
Biotechniek 5517 131989 | 4,18%
Conservatie-restauratie 87 5760 | 1,51%
Diergeneeskunde 639 94363 | 0,68%
Economische en toegepaste economische
wetenschappen 55867 518985 | 10,76%
Farmaceutische wetenschappen 2205 123678 | 1,78%
Gecombineerde studiegebieden (BAMA) 3288 39615 | 8,30%
Geneeskunde 11928 482166 | 2,47%
Geschiedenis 1034 75632 1,37%
Gezondheidszorg 81214 876034 | 9,27%
Godgeleerdheid,
godsdienstwetenschappen en kerkelijk
recht 4140 20218 | 20,48%
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 129251 1741384 | 7,42%
Industriéle wetenschappen en technologie 51537 1018716 | 5,06%
Meerdere studiegebieden van toepassing 6108 198795 | 3,07%
Muziek en podiumkunsten 10564 112011 | 9,43%
Nautische wetenschappen 185 22095| 0,84%
Onderwijs 103486 936093 | 11,06%
Politieke en sociale wetenschappen 6603 241522 | 2,73%
Productontwikkeling 492 17361 | 2,83%
Psychologie en pedagogische
wetenschappen 6006 382721 | 1,57%
Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen 30627 553640| 5,53%
Sociaal-agogisch werk 58070 661839 | 8,77%
Sociale gezondheidswetenschappen 2443 73548 | 3,32%
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Taal- en letterkunde 3545 151407 | 2,34%
Tandheelkunde 1981 30069 | 6,59%
Toegepaste biologische wetenschappen 1380 137994 | 1,00%
Toegepaste taalkunde 45332 157880 | 28,71%
Toegepaste wetenschappen 20995 296280 | 7,09%
Verkeerskunde 387 6179 | 6,26%
Wetenschappen 12114 286695 | 4,23%
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 4088 43623 | 9,37%

*Gecombineerd studiegebied: opleidingen worden soms aan meerdere studiegebieden toegewezen. Deze
werden allemaal samengenomen onder 1 regel met gecombineerd studiegebied omdat het aantal mogelijke
combinaties te ruim is.
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2.3 Procedure van afwijkende toelatingsvoorwaarden

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.179. §1. Het instellingsbestuur bepaalt in het onderwijsreglement de
afwijkende toelatingsvoorwaarden op grond waarvan personen die niet aan de in artikel 11.178
bedoelde voorwaarden voldoen, ingeschreven kunnen worden voor een bacheloropleiding.

De afwijkende toelatingsvoorwaarden kunnen enkel rekening houden met volgende

elementen:

1° humanitaire redenen;

2° medische, psychische of sociale redenen;

3° het algemeen niveau van de kandidaat, getoetst op de door het instellingsbestuur bepaalde
wijze. Het instellingsbestuur kan deze toetsing opdragen aan een in artikel [1.231 bedoelde
validerende instantie. Het instellingsbestuur kan op grond van de toetsing de inschrijving
afhankelijk maken van het met succes voltooien van een voorbereidingsprogramma.

§2. In het licht van het noodzakelijke evenwicht tussen de reglementen van de verschillende
instellingen stemt het instellingsbestuur zijn afwijkende toelatingsvoorwaarden af op de algemene
voorschriften inzake afwijkende toelatingsvoorwaarden die de associatie in een reglement heeft
opgenomen. Deze laatste bepaling geldt niet voor het bestuur van een instelling die niet tot een
associatie behoort.

§3. Bij wijze van overgangsmaatregel blijven de afwijkende toelatingsvoorwaarden opgenomen in de
bestaande reglementen van de instellingen van toepassing tot de goedkeuring van het reglement van
de associatie zoals bepaald in paragraaf 2.”

In de vorige evaluatie werd deze procedure, die ten dele via de associaties verloopt, niet afzonderlijk
bevraagd. In het kader van deze afwijkende toelatingsprocedure zijn echter belangrijke stappen gezet
naar een nauwere samenwerking en afstemming van procedures/instrumentaria tussen de associaties
opdat uitwisselbaarheid van bewijzen van toelating mogelijk zou zijn.

2.3.1 Afstemming van procedures

In 2011 startte op het niveau van de vijf associaties een concreet overleg over een afstemming van de
procedure afwijkende toelating dat uiteindelijk resulteerde in een overeenkomst.

Er werden principiéle afspraken geformuleerd en volgende grondprincipes werden onderschreven
door alle associaties:

e Algemene toelating: de procedure geeft een algemene toelating tot het hoger onderwijs, met
een vrijblijvend studieadvies. Dit werd gemotiveerd vanuit het feit dat men niet strenger
wenste te zijn dan de uitstroom uit het secundair onderwijs, immers studenten uit zowel BSO,
TSO, KSO als ASO kunnen eender welke studie aanvatten (in de hogeschool of universiteit).
Bovendien moet heroriéntering mogelijk zijn en is het niet wenselijk dat kandidaten in de
verkeerde studiekeuze blijven.

e Formele toelatingscriteria: de formele toelatingscriteria werden vastgelegd. Er is een
leeftijdscriterium, met name 21 jaar op 31 december van het academiejaar van inschrijving.

e Toetsing van potentieel: de procedure wil de slaagkansen in het hoger onderwijs voorspellen,
het betreft dus een toetsing van het potentieel van kandidaten en niet een toetsing van de
eindtermen uit het secundair onderwijs.

e Erkan slechts één maal per academiejaar deelgenomen worden aan de toelatingsprocedure.
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e Bijzondere procedure: de bijzondere begaafdheid wordt geinterpreteerd als virtuoos binnen
een bepaald domein.

o Uitwisselbaarheid bewijzen van toelating: associaties leveren een document af als bewijs van
toelating tot het hoger onderwijs (met uitzondering van de bijzondere procedure). Associaties
erkennen elkaars bewijzen van toelating tot het hoger onderwijs.

Rond de spanning met de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap werd afgesproken dat
studenten worden gestimuleerd om via de examencommissie alsnog hun diploma te behalen. Het
opnemen van de formele criteria voor toelating tot de procedure zoals de leeftijdsgrens is decretaal
niet verplicht, maar deze criteria werden ingevoerd om geen klassenraden van het secundair onderwijs
te ondermijnen in hun besluitvorming.

2.3.2 Afstemming van instrumentaria

Het overleg tussen de associaties resulteerde ook in bijkomende afstemming van de gehanteerde
instrumenten om een kwaliteitsvolle toepassing van de procedure te garanderen. Er werd een
overeenkomst gesloten voor het gemeenschappelijk gebruik van een test voor begrijpend lezen met
de noodzakelijke predictieve kwaliteiten, met inbegrip van een gemeenschappelijk kader rond de
normering. De gehanteerde beoordelingscriteria zijn gebaseerd op het normeringsonderzoek.

Een associatie heeft namelijk hernormeringsonderzoek uitgevoerd van een bestaande betrouwbare
en valide test ‘begrijpend lezen’ bij een representatieve steekproef van de generatiestudenten van
haar leden. Na de afnames aan de hogescholen in academiejaar 2010-2011, vonden de afnames aan
de universiteit plaats in academiejaar 2011-2012. Op basis van het studierendement van kandidaten
die via deze procedure toelating kregen tot het hoger onderwijs, stuurde de associatie haar procedure
voor afwijkende toelating bij. Het onderzoek stelde de associatie in staat de resultaten te vergelijken
met de normgroep, in dit geval de generatiestudenten die starten in een professionele of academische
bacheloropleiding. Zoals hoger aangegeven maakt deze test intussen een onderdeel uit van het
assessment bij alle associaties.

Een associatie meldt dat een test met een groot inclusiegehalte waardoor kandidaten met een
leerbelemmering (bv. dyslexie) niet uit de boot vallen, met de huidige test begrijpend lezen
momenteel (nog) niet gegarandeerd is. Er is wel overleg opgestart met de associaties hierover.

Een andere associatie meldt dat er al een alternatieve test bestaat die op basis van vroeger onderzoek
vergelijkbare normtabellen had. Verder wordt opgemerkt dat conform met wat in onderwijs gangbaar
is, ook een aanpassing van de randvoorwaarden mogelijk is.

De associatie wijst ook op het ontbreken van een geactualiseerde en geijkte Engelstalige versie.
Hiervoor ontbreekt alsnog input van voldoende financiéle middelen.

Intussen bestaat de toelatingsprocedure wat instrumentaria betreft bij alle associaties doorgaans uit
drie onderdelen: een test begrijpend lezen, een studieoriénteringsdossier en een criteriumgericht
interview.
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2.3.3 Rendementsstudies en evaluaties

In verschillende associaties werden reeds rendementsstudies en evaluaties van de aangepaste
procedures doorgevoerd.

Een associatie meldt wat de vernieuwde procedure betreft dat tot nog toe slechts minimale
aanpassingen werden doorgevoerd aan de uitvoeringsmodaliteiten. Tot op heden werd vanuit de
kandidaten nog geen kritiek geformuleerd. De associatie houdt van al de op deze manier ingestroomde
studenten de studievoortgang bij zodat de procedure in de toekomst nog kan bijgesteld worden waar
nodig.

Ook een andere associatie meldt dat er intussen een rendementstoetsing van de toelatingsprocedure
is uitgevoerd en dat de kandidaten opgevolgd worden binnen hun opleiding.

Een associatie meldt dat uit een evaluatie en opvolging van cijfergegevens blijkt dat na het eerste
werkingsjaar er een zeer sterke stijging is, nadien daalt het aantal dossiers geleidelijk met in 2015-2016
het laagste aantal. Er zijn merkelijk meer kandidaten die deelnemen bij de hogescholen. Uit de totale
cijfers blijkt sinds het academiejaar 2008-2009 tot huidig academiejaar volgende evolutie: “Eindtotaal
179 391 335 393 366 329 289 150 Totaal 2432".

Deze associatie meldt dat over acht academiejaren heen reeds 2432 dossiers werden ingeleid en
behandeld. Blijkt dat zowel mannen en vrouwen van alle leeftijden en afkomst gebruik maken van deze
tweede kans. Een andere associatie spreekt van 102 behandelde dossiers in het academiejaar 2014-
2015.

Het overlegplatform tussen de associaties zal in de toekomst samen komen om de afgestemde
procedure verder te evalueren op basis van de ervaringen en cijfergegevens.

2.3.4 Afsprakenkader

Alle associaties hebben deze principiéle afspraken opgenomen in hun eigen reglementen.

De vijf associaties hebben binnen dit afsprakenkader wel eigen accenten gelegd in de uitwerking van
een procedure, werkwijze, documentenstroom, instrumentaria en aanpak. Hierna volgen ter illustratie
enkele voorbeelden.

Een associatie meldt dat een toelatingscommissie werd geinstalleerd op associatieniveau met
vertegenwoordigers uit de universiteit en de hogeschool. De commissie hanteert een
gestandaardiseerd beoordelings- en beslissingskader.

Een associatie meldt dat de toelating via onderzoek reglementair werd geregeld voor alle leden van de
associatie en de verantwoordelijkheid is van de validerende instantie.

De toelatingsprocedure bestaat uit zes fasen die start met een intakegesprek en eindigt met een
verplicht oriénterend gesprek over de opleiding die men wenst aan te vatten. Ook de test voor
begrijpend lezen is een verplicht onderdeel (behalve voor virtuozen). Er zijn diverse documenten
beschikbaar: de gids voor de kandidaat, maar ook toelichtingen voor de betrokken personeelsleden
rond de aspecten van het traject, de voorwaarden en de procedure.
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Op de algemene procedure waarbij voor deelname moet worden voldaan aan de taalvoorwaarden en
een leeftijdsgrens van 21 jaar, zijn twee uitzonderingen: kandidaten die mogen afwijken qua leeftijd
(nu enkel nog voor vluchtelingen en ontheemden, voorheen ook voor bv. virtuozen, sense studenten,
studenten die het HAVO voorbereidingstraject hebben gevolgd,...) en kandidaten die mogen afwijken
op de test (nu enkel nog voor kandidaten die al geslaagd zijn voor een toelatingsonderzoek in een
andere associatie, voorheen ook voor studenten die al studiepunten behaald hebben via een
creditcontract).

Een associatie meldt dat de procedure verloopt op instellingsniveau conform een algemeen reglement
van de associatie. De instellingen passen hun procedure daarop aan. De associatie is de validerende
instantie. De effectieve uitwerking (beoordeling en beslissing) gebeurt op het niveau van de instelling
(faculteit, departement of opleiding) en het referentiekader is uitgewerkt conform het Advies
instapprofiel van de student hoger onderwijs van de Vlaamse Onderwijsraad®. De toelating op basis
van afwijkende toelatingsvoorwaarden blijft minimaal vijf jaar geldig.

Een associatie meldt dat de afgesproken criteria op Vlaams niveau worden toegepast en verder
uitgewerkt. Het beoordelen van het potentieel van de kandidaat vanuit een opleidingsperspectief
wordt concreet door de combinatie van een beoordeling ‘algemeen niveau’, met in een tweede fase
een gecontextualiseerde  ‘opleidingsgeoriénteerde’ beoordeling op basis van een
‘studieoriénteringsdossier’, samen te stellen door de kandidaat.

Om toegelaten te worden moet de kandidaat slagen voor beide onderdelen. Het tweede deel bevat
daarenboven een richtinggevend studieadvies.

Een associatie merkt op dat de noodzaak en het nut van het evalueren van deze procedure, inbegrepen
het cijffermatige onderzoek, buiten kijf staat. Het is hierbij vooral een vraag aan de overheid, in het
bijzonder DHO, om hiervoor het nodige cijffermateriaal te bezorgen. Door de uitwisselbaarheid van het
toelatingsbewijs over alle hoger onderwijs instellingen in Vlaanderen, kan dit op associatieniveau
onvoldoende gedocumenteerd worden. Het beperkte aantal studenten in deze situatie stelt ook grote
problemen m.b.t. het garanderen van de privacy.

Conclusie:

De associaties stemmen hun procedure zoveel mogelijk af op die van de andere associaties zodat de
bewijzen van toelating onderling maximaal uitwisselbaar zijn. Het gemeenschappelijk afsprakenkader
wordt toegepast door alle associaties die wel elk eigen accenten leggen en een eigen uitwerking
hebben van de procedures. Het toelatingsonderzoek geldt dus over de associaties heen. Ook wat
instrumentaria betreft wordt de expertise gedeeld.

Uit het beperkt meegedeelde cijffermateriaal in de rapportering blijkt dat over de acht academiejaren
heen toch relatief een belangrijk aantal studenten, in overwegende mate bij de hogescholen, gebruik
maakt van deze procedure.

Er werden momenteel nog geen verdere gegevens meegedeeld aangaande de instromers zodat daar

geen duidelijke conclusies wat het profiel betreft kunnen uit getrokken worden. Evenmin werden

3 Vlaamse Onderwijsraad — Raad Hoger Onderwijs. 12 juni 2012.
(http://www.vlor.be/sites/www.vlor.be/files/rho-rho-adv-010.pdf)
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reeds studierendementgegevens doorgegeven wat generatiestudenten en niet-generatiestudenten
betreft.

Het is de bedoeling dat in de toekomt op een georganiseerd overleg tussen de associaties
cijffermateriaal structureel wordt bijgehouden en geévalueerd. Het is ook de bedoeling om de
rendementsgegevens structureel op te volgen.
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2.4 Rechtstreekse diplomering

“Codex Hoger Onderwijs Art. 11.245. §1. Indien het instellingsbestuur op grond van 1 of meer
bewijzen van bekwaamheid of van eerder verworven kwalificaties vaststelt dat een persoon, die nog
niet in het bezit is van de kwalificatie van de opleiding in kwestie, zich de domeinspecifieke
leerresultaten van een opleiding, zoals bedoeld in afdeling Il van hoofdstuk IV van het decreet van
30 april 2009 betreffende de kwalificatiestructuur, eigen heeft gemaakt, reikt het instellingsbestuur
aan deze persoon het diploma van de betrokken opleiding uit.

Indien het instellingsbestuur niet overgaat tot het uitreiken van het betrokken diploma doch het
volgen van bijkomende opleidingsonderdelen, of delen ervan, voorschrijft, geldt een bijzondere
motiveringsplicht. Het instellingsbestuur dient in dat geval een substantieel verschil aan te tonen
tussen de door de bewijzen van bekwaamheid gevalideerde competenties en de leerresultaten die
blijken uit de eerder verworven kwalificaties en de domeinspecifieke leerresultaten van de opleiding.

§2. Het instellingsbestuur kan een bedrag van ten hoogste 50 euro vragen als bijdrage in de kosten
voor het uitreiken van het diploma.”

Deze procedure werd niet bevraagd tijdens de vorige evaluatie. Hierna volgt een eerste stand van
zaken op basis van de informatie die de instellingen in hun zelfrapportering hebben bezorgd.

De procedure behoort tot de verantwoordelijkheid van de hogescholen en universiteiten. Wanneer
het echter een onderzoek betreft naar EVC wordt vooraf een bekwaamheidsonderzoek gedaan op
niveau van de validerende instantie van de associaties. Uit de rapportering blijkt dat het merendeel
van de effectief ingediende aanvragen EVC-dossiers zijn waar een aanvraag werd ingediend voor het
geheel van de opleiding. Gekende EVK dossiers zijn studenten die dezelfde of een vergelijkbare
opleiding hebben gevolgd vb. kandidatuursdiploma en eerste licentie.

In het kader van de rechtstreekse diplomering betaalt de student in principe slechts 50 euro voor de
registratie met het oog op het uitreiken van een diploma. De meeste studenten dienen vooreerst wel
een bekwaamheidsonderzoek op grond van EVC te doorlopen waarvoor zij de gebruikelijke bijdrage
betalen.

De algemene vaststelling is dat een toekenning van een rechtstreekse diplomering op grond van EVC
en EVK zowel bij de hogescholen als universiteiten uiterst zeldzaam is. In vele gevallen wordt immers
vastgesteld dat studenten toch nog één of enkele opleidingsonderdelen dienen af te leggen om aan
de leerresultaten van de opleiding te voldoen.

Het gebeurt dat een instelling ook geen aparte regeling heeft opgenomen in het onderwijs- en
examenreglement.

Bij een aantal instellingen wordt voor deze procedure in het OER automatisch doorverwezen naar de
procedure vrijstellingen op basis van EVC.

Meerdere hogeronderwijsinstellingen melden zelfs dat er nog geen aanvragen ingediend werden voor
het opstarten van een dergelijke procedure. Er werd wel eens een informatieve vraag gesteld waaruit
dan bleek dat er nog enkele opleidingsonderdelen dienden afgewerkt te worden. In die gevallen wordt
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dan een gewone vrijstellingsprocedure opgestart waarbij wordt bepaald welke opleidingsonderdelen
de student nog dient te volgen om de leerresultaten te behalen.

Er worden wel meermaals verkorte trajecten toegestaan die doorgaans nog een minimale omvang van
50 tot 130 studiepunten tellen.

In bepaalde gevallen worden studenten voor een pakket studiepunten ineens vrijgesteld, met de
bedoeling de student een significante verkorting van de studieomvang te verlenen. Dit gebeurt bv.
wanneer een student reeds beschikt over een volledig afgewerkt diploma van een (aanverwante)
opleiding. In dit geval is er niet steeds een één-op-één relatie tussen de reeds afgelegde
opleidingsonderdelen door een student in zijn eerder behaald diploma en de opleidingsonderdelen die
de student niet meer dient te volgen. Er wordt op basis van het eerder behaald diploma ingeschat
welke competenties nog dienen te worden ontwikkeld binnen de opleiding, en er wordt op basis van
die oefening ingeschat welke concrete opleidingsonderdelen een student nog moet volgen.

Concrete gegevens die werden gemeld wat ingediende dossiers betreft :

- Een associatie meldt dat in de periode 2009-2015 aan drie kandidaten een professioneel
bachelordiploma uitgereikt werd op basis van een bewijs van bekwaamheid, na het doorlopen van een
EVC-procedure. Het bewijs van bekwaamheid bevatte telkens alle eindcompetenties van de betrokken
opleidingen.

- Er werd tweemaal een bewijs van bekwaamheid uitgereikt voor de eindcompetenties van de
opleiding professionele bachelor toerisme en recreatiemanagement, en eenmaal voor de
professionele bachelor communicatiemanagement.

- Een andere associatie meldt dat op de hogeschool in 2011-2012 twee diploma’s werden uitgereikt
op basis van EVC en in 2014-2015 zes diploma’s. Op de universiteit werd in 2012-2013 één diploma
uitgereikt op basis van EVC.

- Er wordt gemeld dat binnen de kunstopleiding, rechtstreekse diploma’s werden uitgereikt op basis
van EVC. In 2010-2011 werd een bachelor en master CMD (cultuur, media, design) uitgereikt, in 2011-
2012 werd een bachelor en master Televisie-Film uitgereikt en in 2012-2013, tot slot, behaalden 2
kandidaten hun master in Televisie-Film, zonder zich in te schrijven in de opleiding.

Conclusie:

De facto lijkt de mogelijkheid van een rechtstreekse diplomering bijna uitgesloten. In de praktijk blijkt
dat toch doorgaans nog ten minste voor enkele opleidingsonderdelen de leerresultaten als niet
behaald worden beschouwd.

Enkele bedenkingen:

Het artikel 11.245 stelt dat dient te worden onderzocht of de domeinspecifieke leerresultaten eigen aan
de opleiding globaal zijn bereikt, waarbij de instelling op basis van een substantieel verschil moet
kunnen motiveren waarom dit al dan niet het geval is. De vraag stelt zich of er reeds voldoende valide
instrumenten ontwikkeld zijn om een dergelijke globale beoordeling van de leerresultaten op
opleidingsniveau te toetsen buiten de context van een specifiek opleidingsonderdeel. Ook de
mogelijkheid van een niveautoetsing zonder koppeling aan een specifieke opleiding wordt door de
instellingen in vraag gesteld.
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Om in aanmerking te komen voor de diploma/doorstroombonus moet de student ten minste voor de
helft van de studiepunten van de opleiding een creditbewijs hebben behaald.

Op basis van gegevens van DHO blijkt dat een instelling ook geniet van een diplomabonus voor een
rechtstreekse diplomering. Als er geen inschrijving met een studiecontract gebeurt is dit normaliter
niet het geval. Dit is eerder uitzonderlijk omdat een student in principe enkel wordt geregistreerd
ingeval van een rechtstreekse diplomering. In het geval een student in voorkomend geval nog dient in
te schrijven voor één of enkele opleidingsonderdelen, geniet de instelling dit belangrijk financieel
voordeel vanzelfsprekend wel.
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3. ALGEMENE CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN

3.1 Reactie op de aanbevelingen uit het evaluatierapport van 2010

Per aanbeveling worden de diverse reacties weergegeven die in de zelfevaluatierapporten werden
opgenomen en wordt een korte conclusie geformuleerd.

Aanbeveling 1. Transparante kwaliteitsbewaking

Het behoud en het versterken van het vertrouwen in het systeem vergt van de instellingen dat zij hun
kwaliteitsbewaking expliciteren en meer transparant maken naar de stakeholders toe. De instellingen
geven zelf als werkpunt aan dat het intern evalueren van het systeem systematischer, instellingsbreed
en meer gestructureerd moet gebeuren.

Een associatie meldt dat in opvolging van deze aanbeveling een EVC-werkgroep werd opgericht,
bestaande uit de EVC-cobrdinatoren van de instellingen om de bestaande procedure, processen,
instrumenten en materialen grondig te evalueren en te verbeteren. De aanpak in de andere associaties
werd bestudeerd en enkele ‘good practices’ inspireerden als basis voor de bijsturing.

In de bijgestuurde procedure werd een tussentijdse interventie van de validerende instantie
ingebouwd zodat de kandidaat zich op de juiste basis vanuit een correct kader kan voorbereiden op de
beoordeling. De validerende instantie bespreekt na elke ronde (twee maal per academiejaar indien er
in de beide periodes aanvragen werden ingediend) de verwerkte dossiers om aandachtspunten voor
kwaliteitsverbetering af te leiden.

Ook in het kader van de generieke kwaliteitsborging is de monitoring en evaluatie van het in-, door-,
en uitstroombeleid met inbegrip van het EVC/EVK beleid van de opleidingen een beleidsdoelstelling
voor de betrokken instellingen.

Een associatie meldt dat dit een aandachtspunt blijft. Binnen de associatie is er nog steeds geen
systeem voor een structurele interne evaluatie binnen de instellingen uitgewerkt.

Een associatie meldt dat er is gewerkt aan het uniformiseren van de aanpak van en de
beoordelingsstructuren voor vrijstellingsaanvragen met het oog op het verhogen van de transparantie
van de besluitvorming voor de student.

Een hogeschool meldt in dit verband dat onder de kwaliteitszorgmedewerkers de meerwaarde van
een systematische evaluatie van het gevoerde vrijstellingsbeleid sterk werd overwogen en uitvoerig
besproken. Er werd echter beslist dat een dergelijk onderzoek niet prioritair is. Er wordt immers al een
breed gamma van vragenlijsten ingezet en er worden focusgroepen ingericht waar het thema indien
wenselijk aan bod kan komen.

Een associatie meldt dat in opvolging van de eerste aanbeveling van het evaluatierapport een
vragenlijst EVC-beleid werd opgesteld, die werd afgenomen bij EVC-co6rdinatoren en deelnemers van
academiejaar 2011-2012. Als basis voor het ontwikkelen van de vragenlijst werd de EVC-kwaliteitskit
(zelfbeoordelingsinstrument) gebruikt. De vragenlijst omvat volgende onderdelen: toegankelijkheid,
transparantie, beoordeling, rechten deelnemer, professionaliteit en kwaliteitsborging. Op basis van
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deze evaluatie werden verbeterpunten geformuleerd, waarvan er intussen reeds een aantal zijn
aangepakt.

Een hogeschool meldt dat vooral in het kader van de fusies en de integratie van de academische
opleidingen in de universiteit de procedures werden afgestemd. Hierbij werd rekening gehouden met
de aanbevelingen uit de interne evaluatie.

Zo geeft een hogeschool ook aan dat het vrijstellingenbeleid geévalueerd is in 2013-2014. Dit leidde
tot gemeenschappelijke afspraken m.b.t. het aanvragen en het toekennen van vrijstellingen. Hierbij
werden de studenten echter niet bevraagd. Een systematische en volledige evaluatie is dus nog steeds
een belangrijk aandachtspunt. De nieuwe procedure is nog niet geévalueerd, dit staat gepland in 2016.
Er wordt alvast genoteerd om in 2016 ook de studenten te bevragen.

Een andere hogeschool meldt in die lijn dat vijf jaar later de ambitie voor systematische en volledige
evaluatie blijft bestaan, maar ze is de afgelopen jaren bemoeilijkt door de aanzienlijke schaalvergroting
van de hogeschool. Daardoor is de klemtoon noodzakelijkerwijze gelegd op afstemming en
professionalisering, eerder dan op de explicitering van de kwaliteitsbewaking. Het meten en evalueren
van de EVK-werking zou nog versterkt kunnen worden om de kwaliteitscirkel volledig rond te maken.

Een associatie meldt dat met betrekking tot EVC er vertrokken wordt vanuit een sterke en
kwaliteitsbewakende structuur. De decretale specifieke voorwaarden die gerespecteerd worden
zorgen voor een procedure waarbij de kwaliteitsbewaking ingebakken zit: een strikte scheiding tussen
beoordelaars en begeleiders, duidelijk geformuleerde en openbare referenties bij de beoordeling (c.q.
domeinspecifieke leerresultaten, instellingsspecifieke leerresultaten, competentie inventaris,
competentiebeschrijvingen, ects-studiefiches, competentiematrices...), handleidingen voor de
kandidaat, de begeleider en de beoordelaar, portfoliomodel op basis van START(T)-methodiek,
richtlijnen m.b.t. het toevoegen van bewijzen: wat wel/wat niet, authenticiteit..., motiveringsplicht bij
samenstelling beoordelingscommissie en bij opleggen vaardigheidsproef, vastgelegde timing met
strikte termijnen vanuit respect voor kandidaat.

Het toezicht op dit systeem zit verweven in de ondersteunende databank (zo worden motiveringen
bijvoorbeeld daarin verplicht geregistreerd) en wordt door de EVC-instellingsverantwoordelijke
gesuperviseerd. Verder wordt dit alles door de projectgroep EVC opgevolgd.

Ook wat EVK en vrijstellingen betreft wordt er op regelmatige wijze gestructureerd en
hogeschoolbreed geévalueerd: (1) jaarlijkse evaluatie als onderdeel van het OER; (2) de
trajectbegeleiding en de procedures voor inkomende studenten waaronder EVC-EVK worden als
onderdeel van de opleidingsevaluaties door de dienst Kwaliteit, planning en organisatie bekeken; (3)
opvolging via de klachtenprocedure bij de ombudsman en de interne en externe beroepsprocedures.
Er wordt gewezen op de uniform opgestelde en inhoudelijk intussen sterker opgestelde ECTS-fiches,
het plan om een systeem van vrijstellingsmodules te koppelen aan het administratief systeem, het
stroomlijnen en een digitaal uitgewerkt begeleidingsproces.

Conclusie:
- Een systematische en volledige evaluatie is nog steeds een belangrijk aandachtspunt;
- Naar aanleiding van de integratiebeweging en de fusies is er in eerste instantie aandacht

gegaan naar een afstemming en stroomlijning van de procedures en het beleid onderling;
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- Wat EVC betreft zorgen de decretale voorschriften ervoor dat kwaliteitsbewaking in de
procedures is verwerkt;

- De kwaliteitsbewaking gebeurt wel indirect in het kader van de evaluatie van het bredere
instroom-, doorstroom- en uitstroombeleid van de instelling.

Aanbeveling 2. Uitwisseling van good practices en vorming van netwerken

Het systeem moet verder ontwikkeld en ontplooid worden door samenwerking tussen de associaties,
door uitwisseling van ‘good practices’ en expertise, door organisatie van seminaries waardoor de
gehanteerde methodieken en arrangementen verder kunnen verbeterd worden om de vooropgestelde
doelstellingen met betrekking tot levenslang leren beter te bereiken. De vorming van netwerken met
andere sectoren en buitenlandse systemen is aan te bevelen.

Een associatie meldt dat bij de voorbereiding van de bijsturing van de bestaande procedure via
bilaterale contacten met de andere associaties ‘good practices’ werden bestudeerd om als inspiratie
te dienen voor de eigen processen en procedures.

Een andere associatie meldt dat binnen de instellingen hieromtrent nog geen acties zijn ondernomen.
Dit wordt wel al deels ingevuld door het agentschap AHOVOKS.
(zie verder hieromtrent op pg. 28: samenwerking met AHOVOKS)

Een associatie merkt op dat door het verhogen van de transparantie tussen de instellingen - ondermeer
met betrekking tot de kwaliteitsborging van de gehanteerde methodieken en processen - vertrouwen
in elkaars assessment kan worden gerealiseerd, wat kan resulteren in een vermindering van de
administratieve last voor de instellingen en in een tijdswinst voor de aanvrager. Dergelijk initiatief
moet door de bevoegde overheid worden genomen.

De hogeschool denkt dat acties op supra-instellingsniveau een meerwaarde kunnen betekenen en is
bereid hieraan mee te werken. In afwachting van bredere initiatieven wordt expertise uitgewisseld
binnen en buiten de hogeschool en de associatie. Best practices worden onderling gedeeld en
besproken. Dit blijft echter beperkt tot persoonlijke en ad hoc initiatieven. Een meer systematische
aanpak is wenselijk.

Een associatie wijst op een good practice waarbij een Assessment Center Verpleegkunde op
associatieniveau werd opgericht met een vaste pool van assessoren en begeleiders. Hier wordt
expertise opgebouwd en gedeeld over de instellingen heen. Toch blijft het een zware investering - zo
blijkt uit de tijdsregistratie van assessoren -, en daarom wordt de procedure grondig geévalueerd. Het
is de bedoeling om ook voor de lerarenopleiding lager onderwijs een assessment center uit te werken
op associatieniveau.

De samenwerking binnen de associatie is al een bijzonder grote uitdaging, en de evaluatie naar kosten
en baten zal uitwijzen of instellingen bereid blijven deze investeringen te doen. Er is bovendien
momenteel nog te veel werk binnen de eigen associatie om de vertaling van de leerresultaten naar de
eigen curricula te maken. Er wordt wel reeds ingezet op de samenwerking met het HBO5 (een
afgevaardigde van HBOS5 is vast lid van de Werkgroep Brugopleiding verpleegkunde). Zolang de kosten
en baten niet in verhouding zijn, zal men niet investeren in (bredere) netwerken met andere sectoren
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en buitenlandse systemen. Uiteraard nemen experts in de mate van het mogelijke ook deel aan
internationale congressen of wordt ingegaan op vragen rond internationale studies.

Ook een hogeschool meldt gelijkaardig dat de samenwerking tussen dezelfde opleidingen binnen een
studiegebied die op verschillende campussen georganiseerd worden, al een zeer grote opdracht is.
Opleidingen worden uitgedaagd om hun curriculum meer op elkaar af te stemmen of zelfs gelijk te
schakelen en dus ook de vrijstellingen en eventuele verkorte trajecten. Om dit te realiseren werd per
opleiding een Permanente Onderwijscommissie opgericht.

In de instelling wordt over de studiegebieden heen expertise gedeeld via de expertisegroep studie- en
trajectbegeleiding en gelijke onderwijskansen. In deze expertisegroep zijn alle studiegebieden per
campus vertegenwoordigd. De voorzitter van deze expertisegroep zorgt dan weer voor de nodige
uitwisseling met de dienst onderwijsbeleid en met de dienst studentenzaken.

Wat externe uitwisseling betreft wordt gewezen op de deelname aan het comité EVC-EVK van de
associatie. De hogeschool kan ook met alle vragen over vrijstellingen terecht bij de associatiedienst.
Verder zijn er momenteel ook gesprekken met HBO5 om expertise over het toekennen van
vrijstellingen te delen en om vrijstellingspakketten bij de doorstroom van HBO5S naar een professionele
bachelor te bepalen.

Tot slot wijst een associatie in het kader van EVC op enkele knelpunten die de uitbouw van een netwerk
bemoeilijken: (1) de eigen plaats van EVC binnen onderwijs met sterk afgebakende begrippen met als
gevolg: heel formeel uitgebouwde procedures en moeilijke overdraagbaarheid van methodes of
instrumenten vanuit de brede EVC-sfeer; (2) het specifieke civiele effect van EVC binnen hoger
onderwijs met name vrijstelling; (3) het feit dat kandidaten worden beschouwd als reguliere studenten
ten aanzien van wie een studievoortgangsbeslissing wordt genomen; (4) het feit dat EVC in het
buitenland veel minder sterk is ontwikkeld vooral niet in het academisch onderwijs; (5) het feit dat het
een zeer duur en arbeidsintensief instrument is om leerervaringen af te toetsen aan een formeel
traject.

Conclusie:

Er zijn contacten tussen hogescholen van een associatie onderling en ook tussen associaties zijn er
contacten om good practices uit te wisselen. Het betreft echter een zware investering in het licht van
de beperkte middelen die voorhanden zijn.

Deze acties, met uitzondering van de overeenkomst in het kader van de procedure afwijkende
toelatingsvoorwaarden, blijven beperkt tot persoonlijke en ad hoc initiatieven. Een meer
systematische structurele aanpak is wenselijk. Op dit vlak moet de overheid meer initiatief nemen
want de instellingen en associaties zijn zeker vragende partij om samen te werken in (bredere)
netwerken met andere sectoren en buitenlandse systemen.

Er zijn bovendien enkele pertinente knelpunten eigen aan het huidige systeem van EVC die de verdere

uitbouw van een netwerk belemmeren.

Aanbeveling 3. Ontwikkeling van een doelgroepenbeleid

Er zou meer overleg met en een grotere betrokkenheid van de stakeholders moeten worden
bewerkstelligd met het oog op het verder ontwikkelen van een doelgroepenbeleid. De communicatie
naar de potentiéle kandidaat concentreert zich hierbij op een realistische voorstelling van de
procedures.
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Een associatie meldt dat in het voorbije bijsturingsproject stakeholders systematisch betrokken
werden. EVC-codrdinatoren, -begeleiders en -beoordelaars werden bevraagd over hun ervaring op vlak
van begeleiding en beoordeling van EVC-kandidaten. Deze gegevens werden verwerkt in de bijsturing
van het proces, procedure, reglement, materiaal en instrumenten.

Het bijgewerkte reglement en procedure, de grondig aangepaste en aangevulde set van instrumenten
en materialen werd in focusgroepen met verschillende (potentiéle) gebruikers afgetoetst en
vervolgens aangepast.

Studenten hierbij systematisch betrekken was echter omwille van het beperkt aantal kandidaten
moeilijk en is dan ook niet gelukt. Wel wordt met elke kandidaat door de EVC-coordinator in het
gesprek met de student na de beslissing van de validerende instantie teruggeblikt op het verloop van
het proces. Ook hieruit distilleert de EVC-co6rdinator aandachtspunten die ingebracht worden in de
evaluatie door de validerende instantie na elke dossierronde.

Er zijn diverse communicatiekanalen die de potentiéle kandidaten een realistisch beeld geven van de
procedures: website, persoonlijke gesprekken, infomomenten, etc.

Een specifieke doelgroepenbenadering is mogelijk mits een goed evenwicht tussen de kosten en de
baten.

Een hogeschool meldt dat in bepaalde opleidingen specifieke verkorte trajecten worden ontwikkeld
voor onder andere de doelgroep laaggeschoolden met enkele jaren relevante werkervaring.

Ook een andere hogeschool geeft aan dat een doorgedreven doelgroepenbeleid wordt gevoerd en
promoot verkorte trajecten en brugopleidingen gericht op specifieke doelgroepen. De hogeschool
promoot dit via verschillende communicatiekanalen. Naast de verkorte trajecten worden bepaalde
opleidingen via afstandsonderwijs aangeboden. De betrokkenheid van alle stakeholders bij het
vrijstellingsbeleid wordt verzekerd via het bespreken van de studieomvangverminderingsprogramma’s
op de opleidingscommissies en krijgt tijdens een curriculumhervorming extra aandacht.

Een associatie meldt dat bij de start van het EVC-procedureaanbod er een duidelijke inhaalbeweging
merkbaar was: heel wat kandidaten, dikwijls met een vraag sedert jaren, maakten gebruik van de
nieuwe mogelijkheid. Intussen is die trend gedaald en merkt men bij de vragen naar informatie niet
langer de grote min of meer homogene groepen. Hoewel de overheid vraagt om een
doelgroepenbeleid te ontwikkelen, is er net een evolutie naar een meer geindividualiseerde
benadering merkbaar en een op maat gesneden traject. In enige mate vormt de groep zij-instromers
in de professionele bachelor Pedagogie van het jonge kind hierop een uitzondering. In de databank
worden nu ook gegevens over de voorgeschiedenis van de kandidaat opgenomen (hoogst behaalde
diploma) met het oog op het vergaren van meer informatie om een gericht doelgroepenbeleid te
kunnen voeren.

Een associatie meldt dat indien er gerichte vragen komen over de EVC-procedure vanuit een bepaalde
doelgroep daar steeds op ingegaan wordt met een toelichting. Zo was in het kader van het Assessment
Center Verpleegkunde de vraag gekomen voor een gesprek met het Wit-Gele Kruis.

Er werd besproken of er in de toekomst kandidaten kunnen deelnemen aan het EVC-assessment. Ze
waren tevens bereid om zelf een assessor aan te stellen voor de EVC-procedure. Deze piste biedt
mogelijkheden, die de associatie verder zal onderzoeken zodra het Assessment Center op punt staat.
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Via de ontwikkelde infopresentatie tracht men ook helder te communiceren naar potentiéle
kandidaten, maar met een voldoende realistische voorstelling van de procedures. Wat wordt er van je
verwacht? Wat zijn je kansen op slagen? Hoeveel vrijstellingen levert dit op in de opleiding? Maar ook
met zicht op de noodzakelijke investering die een EVC-procedure inhoudt en de niet eenvoudige
opdracht om een bacheloropleiding te combineren met werken. Daarom ontwikkelde men ook een
QuickScan, zodat het verkennend gesprek met de EVC-begeleider doeltreffender is.

De EVC-EVK procedure, zoals die ontwikkeld werd in het kader van de Werkgroep Brugopleiding
Verpleegkunde werd ook voorgesteld aan het VSKO. Dit resulteerde uiteindelijk in een vast lid van de
HBOS5- opleiding.

De associatie wijst erop dat op termijn het inzetten van EVC-EVK bij anderstalige nieuwkomers een
interessante piste lijkt. Maar deze kandidaten moeten wel vaak eerst Nederlands leren om op een
voldoende niveau hoger onderwijs te kunnen volgen. Daarom wordt in eerste instantie ingezet op het
Intensief Voorbereidingsjaar voor Anderstalige Nieuwkomers (IVAN). Gezien de grote kostprijs van zo
een voorbereidingsjaar is het niet eenvoudig dit structureel te verankeren in het hoger onderwijs.
Andere doelgroepen zijn erg versnipperd, momenteel zijn er veel individuele vragen van kandidaten.
Wel hebben bepaalde opleidingen een groter potentieel aan kandidaten. De universiteit onderzoekt
onder andere de mogelijkheden voor een Assessment Center voor de lerarenopleiding en
orthopedagogie.

Een hogeschool geeft aan dat voor specifieke zij-instromers er reeds standaard verkorte trajecten en
standaard vrijstellingspakketten zijn ontwikkeld. Een andere specifieke doelgroep zijn studenten die
een opleiding volgen in afstandsonderwijs. Voor deze studenten wordt momenteel de volledige
inschrijvingsprocedure, inclusief het aanvragen van vrijstellingen, herwerkt. Er wordt ook gewezen op
het gebruik van de EVK-monitor.

Een hogeschool wijst in dit verband op de verhouding gestandaardiseerde doorstroomtrajecten versus
geindividualiseerde aanpak. De vaststelling uit 2010 dat de hogeronderwijsinstellingen zowel met
gestandaardiseerde doorstroomtrajecten werken als met geindividualiseerde trajecten, geldt nog
steeds. Beide systemen worden gebruikt, waarbij de keuze voor de ene of de andere piste sterk wordt
gestuurd door de omvang van geinteresseerde doelgroepen. Gestandaardiseerde trajecten zijn enkel
aangewezen indien zich veel geinteresseerden met een bepaald profiel aandienen. In die gevallen
worden zelfs aparte uurroosters voorzien, om het traject zo aantrekkelijk mogelijk te maken.

Een associatie wijst erop dat bij de opstart van nieuwe opleidingen die zich in hoofdzaak richten op zij-
instromers, er min of meer coherente groepen zijn. Toch blijft er vaak nog een belangrijke drempel
voor EVC als gevolg van de te hoge kost (mede veroorzaakt door de omslachtige decretale procedures)
en te beperkte begeleiding. Er is nood aan extra middelen om te investeren in begeleiding want
ondanks de uitgebreide en vulgariserende handleiding, vinden zij-instromers moeilijk hun weg in de
portfoliomethodiek. De aanvragen blijken sterk geindividualiseerd, wat het moeilijk maakt om over
afgebakende doelgroepen voor EVC in hoger onderwijs te praten. In het kader van
dienstverleningsopdrachten worden vormingsmodules georganiseerd voor bepaalde sectoren, deze
zijn eerder gericht op de vorming in het kader van een arbeidssituatie en niet van een weg naar een
diploma.

In het kader van het voeren van een goed doelgroepenbeleid is dan ook een belangrijke taak
weggelegd voor de overheid.
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Met betrekking tot EVK wijst de universiteit op het Vlaams overleg m.b.t. het brugprogramma HBO5
verpleegkunde, het overleg op het vlak van overstap tussen graduaat orthopedagogie en de
professionele bachelors en het overleg bij de ontwikkeling van schakelprogramma'’s (vb. rechtspraktijk
naar master) en op het vastleggen van standaardpakketten en de specifieke trajecten voor
werkstudenten. Hoewel er geen centraal aangestuurd doelgroepenbeleid is, wordt wel sterk ingezet
op begeleiding van werkstudenten (vb. centrum WeST, vb. samenwerking van drie faculteiten met het
10IW).

Studenten zijn de stakeholders die betrokken worden bij de evaluatie via de geéigende platformen.
Er wordt ook op gewezen dat naar buitenlandse studenten toe er geen doelgroepenbeleid is bij gebrek
aan voldoende grote groepen met gelijkaardige vragen.

Conclusie:

De nadruk ligt over het algemeen nog steeds op een individuele aanpak omdat de doelgroepen vrij
versnipperd zijn. Beide systemen worden wel gebruikt, maar om te werken naar een specifieke
doelgroep is het noodzakelijk dat de omvang van geinteresseerde doelgroepen met eenzelfde profiel
voldoende groot is. Via gerichte toelichtingen en communicatie naar doelgroepen kan wel veel
gerealiseerd worden. Wel zijn er enkele mooie voorbeelden van doelgroepen waarnaar intussen toe
wordt gewerkt (verplegers, anderstalige nieuwkomers, laaggeschoolden, zij-instromers,
werkstudenten, afstandsonderwijs.....). Hier is ook wat communicatie betreft een belangrijke taak

voor de overheid weggelegd.

Aanbeveling 4. Internationale benchmarking
Een internationale benchmarking van het Vlaamse systeem van EVC in het hoger onderwijs is aan te
bevelen. Op die manier kunnen een aantal van de discussiepunten en ambivalenties uitgeklaard worden
door ze in een breder perspectief te plaatsen.

Een associatie meldt op dit vlak dat er voorlopig weinig aan internationale benchmarking is gedaan
voor EVC, hoewel dit als noodzakelijk wordt gezien. Vlaanderen is blijkbaar wel koploper als het gaat
over EVC in hoger onderwijs. De wettelijke kaders verschillen bovendien zodanig dat een eventuele
vergelijking niet vanzelfsprekend is. Uit de conceptnota EVC blijkt verder dat de interpretatie van EVC
verschillend is. Vlaanderen ziet het formele leren (te erkennen via EVK) als onderdeel van EVC, terwijl
dit niet het geval is op Europees niveau. Via AHOVOKS werd al eens een internationale gastspreker
uitgenodigd of een internationale studie aangehaald.

Een andere associatie meldt dat zij de mening is toegedaan dat dit een taak voor de overheid is.

Een hogeschool onderschrijft expliciet de meerwaarde van deze aanbeveling die best
instellingsoverschrijdend wordt aangepakt.

Een associatie meldt dat er de laatste jaren vooral sterk geinvesteerd is in het afstemmen van de
procedure afwijkende toelating op Vlaams niveau. Daarnaast werd sterk ingezet op het optimaliseren
en ontwikkelen van EVC-procedures en instrumenten. Er is daarom nog maar weinig aandacht gegaan
naar een internationale benchmarking. Vlaanderen wordt als koploper beschouwd voor het EVC-beleid
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en het is bovendien geen eenvoudige opdracht omdat de wettelijke kaders internationaal sterk
verschillen.

Ook deze associatie benadrukt dat via de initiatieven van AHOVOKS EVC-aanbieders comparatieve
perspectieven aangereikt krijgen, onder meer door internationale gastsprekers en medewerking aan
internationale studies.

Een associatie wijst op de absolute noodzaak van een breder perspectief voor EVC. De aanzet naar een
EVC-decreet zoals genomen in de Conceptnota EVC van de ministers van Onderwijs en Werk zal daarin
helpen. Al blijft het een gemiste kans omdat deze nota zich in grote mate concentreert op de
onderwijskwalificaties 2, 3, 4 en 5. Dit is een keuze van de overheid die de associatie als hoger
onderwijs ten zeerste betreurt. Daarenboven maakt deze conceptnota de internationale benchmark
moeilijker doordat, in tegenstelling met de Europese aanbeveling, EVC op een wijze wordt vertaald
waarbij bij de te erkennen competenties ook die competenties worden gerekend die bereikt worden
in het formele leren.

Conclusie:

De associaties wijzen op het belang van deze aanbeveling waar echter te weinig tijd voor beschikbaar
is en te weinig wordt in geinvesteerd. Het wordt in het bijzonder als een taak voor de overheid gezien.
Deze taak wordt al ten dele opgenomen door AHOVOKS voornamelijk voor andere onderwijsniveaus.
Alleszins moeten de krachten hier gebundeld worden zodat deze problematiek
instellingsoverschrijdend kan aangepakt worden. Verder worden als een grote belemmering voor
samenwerking de uiteenlopende wettelijke kaders op internationaal niveau beschouwd, met in het
bijzonder het feit dat in Vlaanderen het formeel leren als een onderdeel van EVC wordt beschouwd.
De Codex Hoger Onderwijs bepaalt wel dat beide procedures EVC — EVK gescheiden zijn in die zin dat
de procedure EVK in principe onmiddellijk op het niveau van de instellingen gebeurt samen met de
vrijstellingsprocedure.

Verder wordt gewezen op het belang van inhoudelijke coherentie tussen beide procedures. Er is dus
een spanning tussen enerzijds de decretale verwachting van gescheiden procedures en anderzijds de
praktijk van een sterk inhoudelijke band tussen beide.

Aanbeveling 5. De in de conclusie vermelde spanningsvelden moeten verder geéxploreerd worden.

Een associatie geeft aan dat de vermelde spanningsvelden verder moeten geéxploreerd worden over
de grenzen van de associatie en zelfs over de grenzen van het hoger onderwijs heen. In de mate dat
men er binnen de associatie greep op heeft, wordt er met deze spanningsvelden rekening gehouden.

Een associatie vraagt over deze spanningsvelden verdere uitklaring door de overheid.

Een associatie geeft in dit verband aan dat de cijfergegevens wijzen op een sterke daling van het aantal
EVC-dossiers. De kosten-baten zijn vaak niet in verhouding voor de kandidaat. Naarmate een instelling
sterker inzet op de EVK-procedures (cf. aangepaste trajecten voor zij-instromers), zijn de bijkomende
baten voor het opstarten van een EVC-procedure beperkt.

Indien de kandidaat echt wel veel ervaring heeft, maar de kandidaat geen kwalificaties heeft op
bachelor- of masterniveau, blijft het redeneer-, analyse- en synthetiseervermogen een knelpunt. Dit
weerspiegelt zich ook vaak in de resultaten op het assessment.
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Wat betreft de instellingen blijft de opbouw van expertise in verschillende domeinen te beperkt, wat
er voor zorgt dat het potentieel niet wordt bereikt. Daarom wordt er voorlopig ook niet expliciet
ingezet op rekrutering.

Een associatie wijst op een spanningsveld dat ligt in de decretale verplichtingen omtrent de te
hanteren standaarden bij een bekwaamheidsonderzoek enerzijds, en de validiteit van EVC-beslissingen
anderzijds.

Concreet stelt zich het probleem dat het decreet een toetsing aan het algemeen niveau oplegt, terwijl
uit onderzoek blijkt dat hiervoor geen valabele instrumenten kunnen ontworpen worden. Met het oog
op de kwaliteitsborging van het EVC-assessment is het nochtans van essentieel belang dat
assessmentinstrumenten zowel conceptueel als psychometrisch aan de minimale validiteitseisen
voldoen. Men heeft destijds een haalbaarheidsstudie uitgevoerd naar het toetsen van een algemeen
niveau (bachelor of master). De resultaten werden bezorgd aan de minister, en voorgelegd aan de
andere associaties. Resultaat is dat kandidaten worden doorverwezen naar de opleiding die het meest
aansluit bij hun verworven competenties.

Wat de toetsing van het algemeen niveau betreft, stelt ook de universiteit van een andere associatie
dat enerzijds er de decretale verplichtingen omtrent de te hanteren standaarden bij een
bekwaamheidsonderzoek zijn, en de validiteit van EVC-beslissingen anderzijds.

De concrete problematiek bij een toetsing van het algemeen niveau werd vijf jaar geleden
gesignaleerd: competenties kunnen enkel contextueel geévalueerd worden. De gevraagde en
herhaaldelijk gesignaleerde herziening van de decretale bepalingen werd nog niet gerealiseerd.

Verder blijft het belangrijk om in te zetten op de ontwikkeling van kwalitatieve instrumenten,
aanvullend aan het portfolio, opdat de validiteit van EVC-beslissingen kan gegarandeerd worden. De
associatie pleit dan ook voor projectmiddelen voor het hoger onderwijs.

Een ander spanningsveld is de transfereerbaarheid van EVC-beslissingen. Het decreet gaat uit van twee
onderscheiden procedures met verschillende finaliteit. Er wordt nu sterk ingezet op werken met de
domeinspecifieke leerresultaten als EVK- en EVC-standaard. Dit zorgt voor transparantie, mogelijke
samenwerking en uitwisselbaarheid van bewijzen van bekwaamheid.

Niettegenstaande het niet decretaal verplicht is om bewijzen van bekwaamheid van andere associaties
te erkennen, zal men het bewijs in de praktijk wel aanvaarden mits kennisname van en vertrouwen in
de assessment- en beoordelingsprocedures die eraan ten grondslag lagen.

Een associatie geeft aan dat een bewijs van bekwaamheid uit een andere associatie niet verschillend
behandeld wordt dan een bekwaamheidsbewijs uit de eigen associatie. Maar het gaat hier wel degelijk
om twee verschillende procedures: een erkenning van competenties is iets anders dan het verlenen
van een vrijstelling.

Dit laatste gebeurt altijd gerelateerd aan de specifieke opleiding binnen een specifieke instelling. De
standaard voor het verlenen van een vrijstelling is het opleidingsonderdeel, niet de competentie.

Er is ten slotte een spanning tussen enerzijds de decretale verwachting van gescheiden procedures en
anderzijds de praktijk aan de instellingen waaruit blijkt dat er een sterk inhoudelijke band is tussen
beide procedures.
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Een hogeschool wijst wat de band tussen EVK en EVC betreft op het feit dat de ervaring van de voorbije
jaren leert dat studenten/aanvragers EVC-procedures opstarten met het oog op vrijstellingen voor
opleidingsonderdelen, niet zozeer met het oog op het laten valideren van competenties an sich. EVC-
aanvragers wensen met andere woorden meteen zicht op de ‘waarde’ van het resultaat van de EVC-
procedure in EVK/vrijstellingen.

Een associatie stelt in dit verband eveneens dat zij blijven ijveren voor een zo sterk mogelijke
coherentie tussen de bekwaamheidsbewijzen en de toekenning van vrijstellingen. Zonder deze
coherentie zal het moeilijk, bijzonder moeilijk zijn om kandidaten aan een procedure te laten beginnen:
als ze bij een positieve afloop niet zeker zijn van een effectieve omzetting naar vrijstellingen zullen ze
afhaken. De kostprijs voor en de inzet van een kandidaat bij een EVC- procedure, vragen die
toepasbaarheid.

Ook de kwestie in welke mate het systeem van EVC in het hoger onderwijs ‘hogeronderwijsspecifiek’
moet zijn en blijven, dan wel een meer generiek systeem van EVC aangewezen is, moet verder
geéxploreerd worden.

Een associatie meldt dat ze zeker voorstander is van een transparant kader dat de algemene principes
en financiering vastlegt over de beleidsdomeinen heen. Het blijft echter wel belangrijk dat hoger
onderwijsinstellingen autonoom bevoegd blijven voor het vrijstellingenbeleid op basis van EVK- en
EVC-procedures.

Bovendien heeft het EVK-beleid op zich reeds een prominente plaats ingenomen in het hoger
onderwijs, bijvoorbeeld via de uitgewerkte standaardtrajecten voor verkorte opleidingen en de
precedentenlijsten voor vrijstellingen.

Ook het spanningsveld in verband met de problematiek van de deelvrijstellingen wordt aangekaart (op
pagina 50 wordt over de toekenning van deelvrijstellingen uitgebreid gerapporteerd).

Conclusie:
Na vijf jaar blijkt dat de in de eerste rapporteringen geformuleerde knelpunten nog steeds aan de
orde zijn:
- Beperkt bereik — zelfs een sterke daling van het aantal EVC-dossiers;
- Decretaal bepaalde toetsing van algemeen niveau: onderzoek toont gebrek aan valide
instrumenten hiervoor aan;
- Nood aan verdere ontwikkeling van valide kwaliteitsvolle instrumenten in diverse domeinen;
- De transfereerbaarheid van de bewijzen van bekwaamheid: in de praktijk blijkt dat door een
gegroeid vertrouwen in elkaars procedures/instrumentaria dit doorgaans geen probleem stelt;
- De decretaal gescheiden procedures EVC (standaard competentie) — EVK ( standaard
opleidingsonderdeel), terwijl in de praktijk er een sterke inhoudelijke samenhang is waarbij
ook het EVC assessment gebeurt in de context van een bepaald opleidingsonderdeel met het
oog op vrijstellingen;
- Vraag blijft of EVC hoger onderwijs specifiek moet blijven. Belangrijk is wel dat het hoger
onderwijs zelf de bevoegdheid behoudt voor het uitvoeren van de assessments.
- De problematiek van de ‘deelvrijstellingen’ stelt zich nog steeds ondanks het feit dat de
mogelijkheid van de toekenning wel doorgaans in de onderwijsregelgeving is voorzien.
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Aanbeveling 6. Analyse instroom, doorstroom, uitstroom
Een bredere analyse van de invloed van EVC en EVK op instroom, doorstroom en uitstroom van
studenten is aangewezen.

Een associatie wijst erop dat in de periode 2009 tot nu er bij de instellingen nog niet veel ruimte is
geweest om dergelijke analyses te doen wegens de impactvolle integratie van een aantal academische
hogeschoolopleidingen en de fusie tussen de hogescholen. Wel hebben de instellingen de doelstelling
vooropgesteld om in te zetten op een gericht in-, door- en uitstroombeleid en hierrond de nodige
analyses te doen.

Een associatie wijst erop dat ook dit een taak en rol is voor de overheid.

Het toekennen van vrijstellingen op basis van EVK’s en EVC’s, waardoor het individueel programma
van de studenten wordt verlicht, heeft geen éénduidige impact op studierendement en —voortgang,
zoals (intuitief) steeds werd verondersteld. Er zal daarom een verdere analyse van de effecten van het
toekennen van vrijstellingen op basis van EVK’s en EVC’s worden doorgevoerd.

Ook deze associatie wijst op de noodzaak om dit in een ruimere Vlaamse context te doen.

Een hogeschool meldt wel in dit verband dat de aangeboden verkorte trajecten het resultaat zijn van
een structureel vooronderzoek op opleidingsniveau. Om de toegang tot de verschillende trajecten te
optimaliseren wordt waar mogelijk rekening gehouden met specifieke doelgroepen bij de roostering
van onderwijsactiviteiten. Zo garandeert de hogeschool maximale doorstroomkansen voor zij-
instromers.

De doorgedreven digitalisering binnen de hogeschool heeft het mogelijk gemaakt om systematisch te
rapporteren, wat een meerwaarde biedt voor de analyse van de invloed van EVC en EVK op de
instroom, doorstroom en uitstroom van studenten.

Een associatie geeft aan dat er tot op heden geen brede analyse is gebeurd van de instroom,
doorstroom en uitstroom van kandidaten die een EVC-EVK-procedure hebben doorlopen. Er wordt
enkel geregistreerd hoeveel studiepunten de kandidaat effectief krijgt vrijgesteld op basis van het
bewijs van bekwaamheid.

Uit de beperkte gegevens die beschikbaar zijn, blijkt dat kandidaten die geen goede resultaten haalden
op het assessment in de EVC-procedure, vaak ook de minder sterke studenten zijn in de opleiding. De
meeste kandidaten die de EVC-procedure doorlopen starten ook effectief in de opleiding.

Ook een hogeschool bevestigt dat een brede analyse op instellingsniveau nog niet is gebeurd. De
belangrijkste reden daarvoor is de overgang naar een nieuw studentenprogramma dat op
verschillende snelheden is ingevoerd in de gefuseerde hogeschool. Om een degelijke analyse te
kunnen maken zijn de gegevens over verschillende academiejaren heen nodig, en dat was technisch
nog niet mogelijk binnen één studentenprogramma. Er wordt momenteel wel geinvesteerd in de
ontwikkeling van een Bl-tool.

Een associatie benadrukt wat EVC betreft het belang om een Vlaamsbrede studie op te zetten die de
effecten op instroom, doorstroom en uitstroom in kaart brengt.
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Noch op instellingsniveau, noch op associatieniveau spreken we van voldoende grote aantallen om
statistisch en privacymatig verantwoord conclusies te trekken. Een brede studie kan ook regionale
verschillen uitvlakken.

Er is niet langer een probleem van voorradige data. Intussen registreren vele instellingen het
toekennen van een vrijstelling op basis van een EVC-bekwaamheidsbewijs apart. Er is hieromtrent een
herkenbare registratie in de Databank Hoger Onderwijs.

Net zoals voor EVC wordt het belang onderstreept van een Vlaams opgezet onderzoek met
Vlaamsbreed ontwikkelde onderzoeksvragen. Maar ook hier geldt dat een kwantitatieve benadering
voorbij gaat aan onderliggende redenen voor vrijstellingen. Een effectenanalyse vraagt een
verregaande voorbereiding en onderzoeksmatige aanpak. Ook het prijskaartje is niet zonder belang.

Conclusie:

Alle associaties en instellingen wijzen op het belang van een brede analyse op Vlaams niveau van de
instroom, doorstroom en uitstroom van kandidaten die een EVC-EVK-procedure hebben doorlopen.
In het kader van DHO 2.0 zal de overheid over meer data beschikken om een dergelijke effectenanalyse
uit te voeren. Dit vergt wel een grondige voorbereiding. Dit onderzoek kan best in samenspraak met

de associaties en instellingen uitgetekend worden.

Aanbeveling 7. Transparanter vrijstellingenbeleid

Wat het vrijstellingsluik betreft, is het duidelijk dat het toekennen van vrijstellingen moet blijven
behoren tot de autonomie van elke instelling. Dat neemt niet weg dat er een grotere transparantie
moet komen tussen de instellingen en opleidingen onderling.

Een associatie geeft aan dat er vanuit de associatie diverse initiatieven zijn tot afstemming, zodat
studenten zich snel en vilot kunnen heroriénteren tussen verwante opleidingen in beide instellingen.

Ook een andere associatie rapporteert dat er formele afspraken zijn gemaakt in verband met het
toekennen van structurele vrijstellingen.

Een associatie bevestigt dat de onderlinge erkenning en valorisering tussen instellingen verder moet
worden geoptimaliseerd.

Een hogeschool benadrukt het belang om de autonomie van het vrijstellingenbeleid bij de instellingen
te blijven leggen, aangezien het opstellen van de curricula en inhouden van de opleidingen een
bevoegdheid van de instellingen is. Wel wijst de hogeschool erop dat in de concurrentiestrijd om het
marktaandeel, sommige instellingen grotere vrijstellingspakketten aanbieden op basis van hetzelfde
diploma met dezelfde leerresultaten dan andere.

Een andere hogeschool meldt dat gezien initiatieven om instellingen samen te brengen omtrent het
gevoerde vrijstellingsbeleid uitblijven, de hogeschool zelf haar verantwoordelijkheid neemt om zoveel
mogelijk transparantie te creéren. Een voorbeeld hiervan zijn de informele overlegmomenten tussen
peers die op Vlaams niveau plaatsvinden voor een aantal opleidingen, wat reeds traceerbare gevolgen
oplevert inzake vrijstellingsbeslissingen. De hogeschool hoopt dat op middellange termijn
overkoepelende acties worden ondernomen.
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Een associatie meldt dat hoewel het vrijstellingenbeleid buiten de EVC-procedure valt, er door de
universiteit wel associatiebreed wordt ingezet op ondersteuning van instellingen om een
concordantietabel tussen de leerresultaten en de opleidingsonderdelen op te stellen.
Niettegenstaande de investeringen die de associatie hierrond deed, blijft de concrete vertaling naar
het curriculum een moeilijke evenwichtsoefening.

Een hogeschool meldt dat ze aan deze aanbeveling heeft gewerkt via het introduceren van volgend
systeem. Door de fusie kwamen opleidingen die op verschillende campussen worden georganiseerd,
samen onder één studiegebieddirecteur. Het POC is verantwoordelijk voor de inrichting van de
opleiding over de vestigingen heen. De realisatie van het in het POC vastgelegde curriculum en
evaluatiegebeuren, wordt per campus en per studiegebied aangestuurd en gecodrdineerd door het
onderwijsmanagementteam. Dit leidde tot meer transparantie tussen die opleidingen van een
studiegebied inclusief het vrijstellingenbeleid. Door het overleg van expertisegroepen wordt ook
tussen verschillende studiegebieden informatie uitgewisseld.

Een associatie stelt dat binnen elke instelling voor hoger onderwijs er voor de geregeld voorkomende
vragen matrices (precedentenlijsten) zijn ontwikkeld: welke EVK’s leiden tot welke vrijstellingen.
Hoewel deze niet gepubliceerd worden - de actualisering is immers een permanente activiteit - is er
wel een duidelijk en consequent beleid. Dat maakt de beslissingen voorspelbaar en betrouwbaar. Alle
gegevens m.b.t. standaarden en procedures zijn wel publiek.

Conclusie:

De instellingen geven aan dat ze aan deze aanbeveling hebben gewerkt en resultaten hebben geboekt,
hoewel het geen eenvoudige en een nog niet volbrachte opdracht betreft.

Aanbeveling 8. Formulering van de leerresultaten

Het formuleren van leerresultaten is nog volop in ontwikkeling. Het beschrijven van leerresultaten is de
basisvoorwaarde voor kwaliteitsvolle en efficiénte EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures. Er zal moeten
nagegaan worden wat de relatie zal zijn tussen het onderzoek naar competenties en de
domeinspecifieke leerresultaten die door alle instellingen samen zullen worden vastgelegd en
aanvaard.

Een eerste associatie geeft aan dat elke opleiding intussen beschikt over een opleidingsspecifiek
leerresultatenkader (OLR) /competentieprofiel, dat minimum alle leerresultaten van het
domeinspecifiek leerresultatenkader (DLR) omvat.

Voor de meeste opleidingen zijn er DLR’s opgemaakt door de instellingen op Vlaams niveau.
Opleidingen waarvoor dit nog niet gebeurd is, hebben wel al met gelijknamige opleidingen in
Vlaanderen overleg gehad over de mogelijke DLR van hun opleiding.

Ook een andere associatie meldt dat elke opleiding van de universiteit en van de hogeschool intussen
streeft naar leerresultaten en niet langer naar competenties.

Het is daarbij een permanent aandachtspunt van de instelling om ervoor te zorgen dat de
leerresultaten op het niveau van de opleidingsonderdelen door de docenten helder, volledig en correct
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worden uitgeschreven. Aanvragers kunnen daardoor efficiénter hun aanvraag samenstellen en het
assessment kan sneller doorgevoerd worden.

Een hogeschool meldt dat het feit dat sinds 2011 voor opleidingen Vlaanderenbreed een
domeinspecifiek leerresultatenkader wordt opgesteld, een positief proces heeft op gang gebracht
waarbij leerresultaten centraal staan in het onderwijs. De opleidingsspecifieke vertaling van de DLR is
een proces waarbij het hele team betrokken is. Dit heeft geleid tot een transparante en eenduidige
formulering van eindcompetenties over de opleidingsonderdelen heen. De kwaliteit van de ECTS-fiches
is verbeterd. De dienst onderwijs heeft een handleiding ontwikkeld om de te toetsen doelstellingen
per opleidingsonderdeel uniform te formuleren.

Ook een andere hogeschool verwijst naar het feit dat voor een groot aantal opleidingen een
domeinspecifiek leerresultatenkader reeds is geformuleerd en gevalideerd door de NVAO. De
leerresultaten vormen een kritische kwaliteitsfactor voor de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures.

Een universiteit wijst in dit verband op het probleem dat er geen decretale verplichting is om de
leerresultaten te gebruiken voor de EVC-procedures. In het kader van verpleegkunde zijn er wel
ervaringen om op basis van de domeinspecifieke leerresultaten (met gedragsindicatoren)
instrumenten te ontwikkelen, een toetsmatrix voor EVC en de (moeilijke) koppeling aan de
verschillende curricula voor het vrijstellingenbeleid. Indien er geen gemeenschappelijke standaarden
zijn, kan men het niet eens zijn over wat en hoe er getest moet worden.

Ook een hogeschool geeft aan dat het beschikken over leerresultaten, waar nodig uitgewerkt in
gedragsindicatoren, een criterium is in het referentiekader voor de kwaliteit van opleidingen. Bijna alle
opleidingen formuleerden leerresultaten en kunnen aantonen dat ze met hun curriculum en
toetsbeleid die leerresultaten bereiken. De opleidingen beschikken over een handleiding voor het
formuleren van leerresultaten en worden hierbij ondersteund door de onderwijscoach. Het
beschrijven van de leerresultaten in gedragsindicatoren is een belangrijke voorwaarde om een
assessment te kunnen doen in functie van het toekennen van een bekwaamheidsbewijs. Concrete
gedragsindicatoren zijn nog niet overal bepaald.

Een andere hogeschool bevestigt dat alle opleidingen over uitgeschreven leerresultaten en kerndoelen
beschikken, waar mogelijk verder bouwend op de domeinspecifieke leerresultaten zoals ze
Vlaanderenbreed zijn vastgesteld. Elke opleiding heeft de opleidingsspecifieke leerresultaten verder
geconcretiseerd en opgedeeld in onderliggende kerndoelen. Die kerndoelen werden vervolgens
gekoppeld aan meerdere opleidingsonderdelen.

Een associatie meldt dat, vermits de totaliteit van ECTS-fiches voor een opleiding geen
kwaliteitsgarantie bood, de opleidingen hun leerresultaten in competenties hebben vertaald en
daaraan een competentiematrix hebben verbonden die de relatie tussen competenties en
opleidingsonderdeel vastlegt. Dit is een krachtig instrument in EVC-procedures omdat dit een directe
relatie legt naar de volgende stap: de omzetting van een bekwaamheidsbewijs in een
(deel)vrijstelling.
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Met de komst van de domeinspecifieke leerresultaten suggereerde de overheid in het EVC-rapport van
2010 dat de opleidingsspecifieke leerresultaten zouden verdwijnen ten voordele van de
domeinspecifieke leerresultaten. De richtlijinen bij het opstellen van de domeinspecifieke
leerresultaten waren (en zijn) echter van die aard dat men niet verder gaat dan tien tot twaalf
algemeen geformuleerde competenties die de inhoud weliswaar omschrijven, maar geen duidelijke
uitspraak doen over bv. niveau. En dat is nu juist cruciaal in een EVC-procedure: het verworven hebben
van een bepaalde competentie, maar geen ervaring hebben met de transfer binnen het studiegebied
is niet voldoende voor een bekwaamheidsbewijs.

Dat dit spanningen veroorzaakt tussen het ontvangen van een bekwaamheidsbewijs en het krijgen van
een vrijstelling is niet uit te sluiten. Er is nu eenmaal geen een-op-een relatie tussen een competentie
en een opleidingsonderdeel. De binnen de associatie gehanteerde werkwijze waarbij de beoordeling
dicht bij de instelling staat, vangt dit echter op. Voor overdracht naar andere instellingen, buiten de
associatie, blijft dit voorlopig een probleem.

Conclusie:

Verder bouwend op de DLR’s die Vlaanderenbreed door de instellingen werden vastgelegd, zijn er
voor de opleidingen opleidingsspecifieke leerresultaten uitgetekend en opgenomen in de ECTS-fiches,
die al naargelang de instelling verder geconcretiseerd en opgedeeld worden in onderliggende
kerndoelen, gedragsindicatoren, omzetting naar competenties via een competentiematrix .... en
vervolgens gekoppeld worden aan meerdere opleidingsonderdelen.

De DLR ‘s an sich worden als te algemeen en te bondig uitgeschreven beschouwd om als basis te
kunnen dienen voor het EVC-assessment en de toekenning van vrijstellingen.

Het verder uitwerken van de DLR’s in gedragsindicatoren, zoals sommige opleidingen reeds samen

deden, kan een oplossing zijn.

3.2 Openstaande aandachtspunten aangereikt door de instellingen

Men is benieuwd hoe kan worden ingespeeld op nieuwe situaties en uitdagingen in verband met een
overkoepelend en geintegreerd EVC-beleid op Vlaams niveau.

De systematische samenwerking tussen alle associaties en andere actoren op het vlak van EVC-
erkenning kan nog verder geoptimaliseerd worden. De Vlaamse overheid kan hierin nog meer
initiatieven nemen aangezien dit het domein van het hoger onderwijs overschrijdt.

Men hoopt dat de overheid extra ondersteuning kan bieden in verband met een internationale
benchmarking.

In het kader van EVC bemoeilijken een aantal knelpunten de uitbouw van een netwerk zoals de
geéigende invulling van EVC binnen onderwijs en het beperkte civiele effect, alsook het feit dat het
een zeer duur en arbeidsintensief instrument is om leerervaringen af te toetsen aan een formeel
traject.

De toetsing van het algemene niveau is erg moeilijk haalbaar zonder rekening te houden met het
contextuele of de link met een bepaalde opleiding. Het decreet zou op dit punt best aangepast worden.
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Omuwille van de soms relatief kleine aantallen, wordt best een breder initiatief op Vlaams niveau
genomen wat de analyse van de invloed van EVC en EVK op instroom, doorstroom en uitstroom van
studenten betreft. Een onderzoeksmatige effectenanalyse is nuttig, maar heeft uiteraard ook een
kostprijs.

De domeinspecifieke leerresultaten zouden kunnen helpen om op basis van gemeenschappelijke
standaarden vrijstellingen te transfereren en eventueel testmaterialen uit te werken over de
instellingen heen. Het is dan wel de vraag of dit voldoende rendeert in verhouding tot de te investeren
tijd.

Gezien de decretale verplichting om te werken met leerresultaten is de werkwijze om in de EVC-
procedure te werken op basis van competenties en indicatoren minder relevant. De verhouding tussen
leerresultaten en de competenties in EVC is echter niet meer duidelijk. Meer duidelijkheid van de
overheid is hier gewenst. Aan de overheid wordt specifiek gevraagd om de ‘EVC (competenties)’ en
leerresultaten af te stemmen op elkaar. Dit is zeker iets dat nauwkeurig moet onderzocht en
uitgeklaard worden, op niveau van de associaties maar ook Vlaamsbreed.

Een associatie meldt dat er zich hier geen probleem stelt gezien het decreet duidelijk bepaald heeft
dat de leerresultaten de eindcompetenties van het hoger onderwijs zijn.

Er wordt gevraagd om in de decretale regelgeving eenduidig het concept deelvrijstelling te benaderen.
De verschillen in aanpak die er vandaag in Vlaanderen zijn, vragen een oplossing op Vlaams niveau.
Een hogeschool ziet een meerwaarde in de decretale verankering van een afsprakenkader
hieromtrent, weliswaar rekening houdende met de autonomie van de verschillende instellingen.

Een aantal verbeterpunten, aanbevelingen en spanningsvelden uit het vorige evaluatierapport
overstijgen de instelling. Een meer overkoepelende aanpak, met decretale aanpassingen waar
wenselijk, lijkt aangewezen.

De vraag stelt zich of EVC onderwijsspecifiek moet blijven. Een transparant kader dat de algemene
principes en financiering vastlegt over de beleidsdomeinen heen is wel aangewezen. Het blijft echter
wel belangrijk dat hoger onderwijsinstellingen autonoom bevoegd blijven voor het vrijstellingenbeleid
op basis van EVK- en EVC-procedures.

Wat betreft de instellingen blijft de opbouw van expertise in verschillende domeinen te beperkt, wat
er voor zorgt dat het potentieel niet wordt bereikt. De uitwerking van valide instrumentaria in diverse
domeinen is noodzakelijk. Hiervoor is steun van de overheid via projectmiddelen noodzakelijk.

Een associatie pleit ervoor dat zowel huidige als toekomstige oproepen voor EVC (bv. door ESF) ook
opengesteld worden voor het hoger onderwijs, zodat ook hoger onderwijs middelen kan krijgen om
de kwaliteit van EVC-procedures te bevorderen.

Nu een aantal vernieuwde procedures enkele jaren gedraaid hebben en gestabiliseerd kunnen worden,
is de volgende stap het digitaliseren van de processen zodat de opvolging door en het gebruik van
instrumenten vereenvoudigd en nog verder verbeterd kunnen worden.
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De uitdaging voor de komende periode ligt erin om de EVC-procedure nog efficiénter en toegankelijker
te maken met een minimale inzet van eigen middelen van de instellingen.

Er wordt vastgesteld dat vaak meerdere instellingen tegelijk worden gecontacteerd voor
vrijstellingsaanvragen met de bedoeling de aanvraag zo maximaal mogelijk te laten valoriseren. Er
kunnen vragen worden gesteld omtrent het keuzegedrag van studenten waarbij instelling en opleiding
primordiaal worden gekozen in functie van het volume van toegekende vrijstellingen. De belasting
voor de administratieve diensten van de betrokken instellingen is substantieel.

Dit probleem stelt zich minder bij de EVC-procedures, wellicht omdat de gevergde inspanning van de
aanvrager daar veel groter is.

De behandeling van vrijstellingsdossiers moet volgens het decreet kosteloos gebeuren. Dit bijkomende
werk vertaalt zich in een daling van de middelen omdat de financiering binnen het hoger onderwijs
berekend wordt op basis van opgenomen studiepunten.

De nadrukkelijke en fundamentele vraag blijft bestaan naar bijkomende financiéle inspanningen van
de overheid om de toenemende flexibiliteit kwalitatief te blijven implementeren.

Cijfers geven aan dat het aantal EVC-aanvragen daalt, wat er op wijst dat nog steeds het potentieel
niet bereikt wordt. De instellingen zien hier een belangrijke taak voor de overheid weggelegd.

3.3 Algemene conclusie

De algemene vaststelling is dat aan de realisatie van de in de vorige evaluatie opgenomen
aanbevelingen door de instellingen ten gronde is gewerkt en belangrijke stappen werden gezet.
Verschillende aanbevelingen - ook m.b.t. de vraag naar decretale wijzigingen en initiatieven vanuit de
overheid - blijven nog steeds overeind. De inspanningen vanuit de instellingen en associaties hebben
het EVC-beleid in positieve zin doen evolueren, zeker met betrekking tot de kwaliteit van instrumenten
en procedures. Van ‘nieuwe’ aanbevelingen is dus niet echt sprake, eerder van nieuwe accenten. De
instellingen en associaties wijzen op de zware investering die nieuwe ontwikkelingen vergen en de taak
en verantwoordelijkheid van de overheid om deze mee te helpen realiseren.

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap



