
DIVERSITEIT in ‘t Kadeeken

Op welke verschillen stuiten kindbegeleiders in 
buitenschoolse kinderopvang zoal, denk je? 
Noteer kort je brainstorm.



Vraagstelling

Personeel INFORMEREN over:

→ cultuurverschillen

→ verschillen in scholingsgraad

→ meertalig opvoeden

→ klare taal en klare afspraken

→ communicatie

→ hoe betrokkenheid van de ouders te vergroten

DOEL: Komen tot mogelijke oplossingen voor huidige knelpunten 



Praktisch 

2 sessies van 3 uur verspreid over 2 weken

Samenwerkingsverband (betaald door de stad)

Alle personeelsleden waren aanwezig + coördinator (12)

In de lokalen van de kinderopvang



Inhoud

Inventarisatie knelpunten en frustraties

→ Vnl rond taal en afspraken

→ Verschil personeel/coördinator

→ goede praktijk= halal snoepjes, paaseierenraap, Frans leren, …

Theoretische omkadering diversiteit/cultuurverschillen

Op zoek naar mogelijke manieren om meer tegemoet te komen 

aan eenieders eigenheid 



Gezocht en gevonden ;-)

Rondleiding gebouwen: wat kan anders? 

→ Interieur (foto’s, wereldkaart, welkom ouders, picto’s…)

→ Openheid naar andere culturen in materiaal 

(poppen, verkleedkoffer, muziek, spelletjes andere culturen, …)

Klare taal: bekijken van briefwisseling + suggesties 

en uiteindelijk ook herwerking van brochures naar klare taal

Projecten en contactmomenten onder de loep + suggesties van 

personeel



Klare taal?



Moeilijkheden

Politieke discussies

Coördinator vs personeel

Tijd?

Tussen droom en daad..



Resultaten

Eigen positie rond diversiteit verwoorden en in vraag stellen

Confrontatie met good practices

Klare taal 

-geschreven taal

-gesproken taal



Contactgegevens

riete.neuckermans@leerpuntzovl.be

054/ 326 129



Inspiratie-dag geletterdheid
08.02.2019
Wie niet mee is, is gezien...


