GLOBAAL CONVENANT SCHEIKUNDIGE NIJVERHEID EN
ONDERWIJS:
CHEMIE, KUNSTSTOFFEN EN LIFE SCIENCES
Secundair onderwijs, Se-N-Se en het Volwassenenonderwijs

A. ALGEMEEN KADER

Deze samenwerkingsovereenkomst tussen het onderwijs en de sociale partners streeft naar
een optimale samenwerking tussen de betrokken partijen met als doel de kwaliteit van de
opleidingen te optimaliseren, het gelijke kansenbeleid te bevorderen en de onderlinge
samenwerking te verbeteren.

Een samenwerkingsovereenkomst kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving
en kan er bijgevolg nooit hiérarchisch bovenstaan. Waar de wetgeving en de regelgeving de
mogelijkheid bieden of niets voorzien, kan een samenwerkingsovereenkomst wel een
aanvulling of een invulling geven.

B. PARTNERS

De sociale partners:

Als vertegenwoordigers voor de werkgevers:

- Dhr. Frans Dieryck, Afgevaardigd Bestuurder, Essenscia Vlaanderen
- Dhr. Koen Laenens, Secretaris-generaal — Directeur Sociale Zaken, Essenscia

Als vertegenwoordigers voor de werknemers:

- Dhr. Alfons De Potter, Vice-voorzitter, ACV bouw - industrie & energie
- Dhr. Herman Baele, Federaal Secretaris, AC ABVV

- Dhr. Koen De Kinder, Secretaris, LBC NVK

- Mevr. Anita Van hoof, Federaal Secretaris, BBTK

- Dhr. Erik Decoo, Nationaal Verantwoordelijke, ACLVB

De Vlaamse overheid:

- Dhr. Pascal Smet, Vlaams Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en
Brussel

Koepelverenigingen van de inrichtende machten en het GO! Onderwijs van de
Viaamse Gemeenschap:

- Mevr. Mieke Van Hecke, Directeur-Generaal, Vlaams Secretariaat van het
Katholiek Onderwijs

- Mevr. Raymonda Verdyck, Afgevaardigd Bestuurder GO! Onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap

- Dhr. Patriek Delbaere, Algemeen Directeur, Onderwijssecretariaat van de
Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap
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- Dhr. Patrick Weyn, Directeur Provinciaal Onderwijs Vlaanderen

C. AANLEIDING

De sector van de chemie, kunststoffen en life sciences is een belangrijke economische en
strategische sector voor Vlaanderen. Zowel op het gebied van tewerkstelling (61.000 directe
jobs, 100.000 indirecte jobs), omzet, als het realiseren van toegevoegde waarde, is deze
industrie onmisbaar voor de Vlaamse economie en noodzakelijk voor het behoud van het
huidige welvaartsniveau.

Omwille van demografische factoren wordt de sector nu op korte termijn geconfronteerd met
een grote uitstroom van werkkrachten.

Daartegenover staat dat de instroom van jongeren/volwassenen vanuit het onderwijs
onvoldoende is om het hiaat van de uitstroom te kunnen dekken. De aloude Vlaamse troef
om te beschikken over hoog en goed opgeleide werknemers komt hiermee onder druk te
staan.

Niettegenstaande de veelvuldige inspanningen van zowel de sector als van de
onderwijspartners en ondanks de vele doorgroeimogelijkheden, de goede verloning en de
grote jobzekerheid, stelt men vast dat de jongeren/volwassenen de weg naar de sector
onvoldoende vinden. Dit heeft met verschillende factoren te maken zoals bv.:

- een gebrek aan een realistische beeldvorming van de sector bij de jongeren en hun
ouders;

- de jongeren/volwassenen hebben geen goed of een onvoldoende zicht op de
mogelijke opleidingen en doorgroeimogelijkheden binnen de sector;

- de regionale bereikbaarheid en het beperkte onderwijsaanbod kan een rem
betekenen voor de jongeren/volwassenen.

D. DOELSTELLINGEN

Door middel van deze onderwijsconvenant worden 2 grote doelstellingen nagestreefd:
- de instroom van de jongeren/volwassenen in de sector te vergroten
de sector en onderwijsverstrekkers dichter bij elkaar te brengen.

Door:
- de sector ‘branding’ bij de leerkrachten en de jongeren/volwassenen optimaliseren,
- de instroom te vergroten met jongeren/volwassenen die uit andere richtingen dan de
chemie richtingen komen;
- de huidige samenwerking en afstemming tussen het onderwijs en de sector te
intensifiéren en te optimaliseren.

E. TOEPASSINGSGEBIED

Deze convenant is van toepassing op:
- het secundair onderwijs met inbegrip van het Secundair na Secundair (Se-n-Se)
het volwassenenonderwijs met inbegrip van het Hoger Beroepsonderwijs (HBOS5)
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F. ENGAGEMENTEN

1. De sectorbranding bij de jongeren/volwassenen en leerkrachten
optimaliseren (met het oog op een verhoogde instroom)

a) De diverse initiatieven die jongeren/volwassenen in contact brengen met de sector
worden in kaart gebracht. In een gezamenlijk overleg zal er afgetoetst worden welke
initiatieven waardevol en haalbaar zijn om opnieuw bekend gemaakt te worden bij en
verspreid te worden onder jongeren/volwassenen.

b) Over de netgrenzen heen en op een interactieve manier wordt er een
gemeenschappelijk aanspreekpunt uitgewerkt voor alle geinteresseerden. Het is de
bedoeling om de info op een zodanige manier aan te brengen dat deze informatie
0.a. ook aansluit bij de belevingswereld van de jongeren (vb zouden kunnen zijn: het
aanmaken van een facebookpagina chemie, kunststoffen en life sciences, plaatsen
van filmpjes op You Tube, de verlonings- en doorgroeimogelijkheden weergeven
binnen de sector, ter beschikking stellen van cursusmateriaal uit bedrijven,
samenwerking met derde partners (vb. Technopolis),...).

Om de punten a en b te realiseren zal een gemengde werkgroep, bestaande uit
vertegenwoordigers van de onderwijsverstrekkers en de sector, worden opgericht.

c) Aandacht voor leermiddelen, waarbij ook de chemische, kunststoffen en life sciences
industrie en de industriéle processen meer aan bod komen dan vandaag het geval is.

d) Optimaliseren van de samenwerking met organisaties zoals KVCV (Koninklijke
Vlaamse Chemische Vereniging), WVOK vzw (Werk Vorming Onderwijs
Kunststoffentechnologie), ACTA vzw (Opleidingscentrum voor Techniek en
Automatisering), SiRA vzw (Scheikundige Industrie Regio Antwerpen), VELEWE vzw
(Vereniging Leraars Wetenschappen), ...

e) De partners van de convenant engageren zich in het kader van EDO (Educatie
Duurzame Ontwikkeling) om de belangrijke bijdrage van chemie, kunststoffen en life
sciences aan duurzaamheid (cfr. ook de uitdagingen waarmee de planeet
geconfronteerd wordt) onder de aandacht te brengen in het onderwijs.

2. De huidige samenwerking en afstemming tussen het onderwijs en de
sector te intensifiéren en te optimaliseren

a) Versterken van de netwerking

- De partners engageren zich om de bestaande (regionale) netwerken te
ondersteunen en te versterken en nieuwe netwerken tot stand te laten komen;

- De partners engageren zich om - wanneer scholen/centra aangeven een
opleiding, die tot de sector toeleidt, te willen programmeren - in onderling overleg
na te gaan op welke wijze deze aanvraag kan ondersteund worden (afspraken
rond de invulling van werkplekleren, didactisch materiaal, delen van de
infrastructuur...).

b) Leerlingenstages en werkplekleren
Engagementen van de sector
- De sector biedt voldoende kwaliteitsvolle stageplaatsen en werkplekken aan de
betrokken scholen/centra aan;
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- De sector staat in voor een degelijke begeleiding van leerlingen/cursisten op de
werkvloer via stagementoren in de bedrijven.

Engagementen van de onderwijsverstrekkers
- De onderwijsverstrekkers stimuleren de scholen/centra om een degelijke
(stage)begeleiding van de jongeren/volwassenen te organiseren.

Gezamenlijke engagementen

Eenmaal per schooljaar vindt er een gemeenschappelijk overleg plaats tussen de

onderwijsverstrekkers en de sectorale sociale partners over de stages/werkplekleren.

Hierbij komen aan bod:

- Invulling en de afstemming van aan te leren competenties;

- Uniformisering van gebruikte documenten;

- De spreiding van de stages gedurende het schooljaar;

- Opleidingen van het Volwassenenonderwijs moeten steeds gebaseerd zijn op
referentiekaders (beroepscompetentieprofielen en later beroepskwalificaties). In
het kader van de ontwikkeling van nieuwe opleidingenen en het actualiseren van
bestaande opleidingen kan de begeleidingscommissie een belangrijke
signaalfunctie hebben om nieuwe referentiekaders uit te werken.

c) Nascholingen/bedrijfstages voor leerkrachten
De ondertekenende partners zullen nagaan op welke manier ze het volgen van
nascholingen/bedrijfstages voor leerkrachten kunnen vergemakkelijken, rekening
houdend met een aantal drempels, voor zowel het onderwijs als de sector. Hierbij
wordt getracht dat minstens 1 leerkracht, per school/centra, per schooljaar de kans
krijgt om binnen de sector een stage te lopen.

d) Infrastructuur en didactisch materiaal

Engagementen van de sector

- De sector stelt - waar mogelijk ~ leslokalen of werkplaatsen ter beschikking van
de betrokken scholen/centra in het kader van stages en werkplekleren. In dit
kader moeten onderwijs en industrie optimaal gebruik kunnen maken van
geavanceerde technieken en veilige apparatuur, die in het reguliere onderwijs niet
courant beschikbaar zijn;

- De sector stelt — waar mogelijk — actuele en aantrekkelijke leermiddelen
(apparatuur) ter beschikking van de betrokken onderwijsinstellingen.

Engagementen van de onderwijsverstrekkers

- Bij beroepsgerichte opleidingen wordt nagegaan hoe op de meest efficiénte
manier kan samengewerkt worden met de sector (bvb. Naar analogie met de
centrumscholen voor kunststofverwerkende industrie);

- De onderwijsverstrekkers stimuleren de aandacht voor een aantrekkelijker
didactische aanpak bij de leerkrachten;

- De onderwijsverstrekkers stimuleren de uitwisseling van goede praktijken.

e) Ter beschikking stellen van expertise
Engagementen van de sector
- De sectorale sociale partners stimuleren de bedrijven om hun medewerkers af te
vaardigen als juryleden voor de GIP (Geintegreerde Proef) en de
onderzoeksopdrachten (in het kader van het realiseren van de
onderzoekscompetentie in het Algemeen Secundair Onderwijs). De medewerkers
kunnen ook betrokken worden bij het opstellen van de onderzoeksopdracht;

- De sectorale sociale partners stimuleren de bedrijven om in het secundair en het
volwassenenonderwijs experten ter beschikking te stellen, die als voordrachtgever
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een bijdrage kunnen leveren bij onderwerpen die hauw aansluiten bij de
ontwikkeling van wetenschap en techniek en die voor de studierichtingen een
toegevoegde waarde hebben.

G.BEGELEIDINSCOMMISSIE

Samenstelling

Om de samenwerkingsovereenkomst te begeleiden is een begeleidingscommissie
noodzakelijk.
a. Binnen de maand na de ondertekening wordt op initiatief van de sector de
begeleidingscommissie opgericht.
b. De begeleidingscommissie is samengesteld uit vertegenwoordigers van:

- De sociale partners;

- Koepelverenigingen van de inrichtende machten VSKO, OVSG en POV en
het GO! Onderwijs van de Viaamse Gemeenschap mbt het secundair
onderwijs;

- Koepelverenigingen van de inrichtende machten VSKO, OVSG en POV en
het GO! Onderwijs van de Viaamse Gemeenschap mbt het volwassenen
onderwijs;

- Een vertegenwoordiger van de Vlaamse minister van Onderwijs en
Vorming;

- Een vertegenwoordiger van het Departement Onderwijs en Vorming.

Het voorzitterschap en het secretariaat wordt waargenomen door de sector.
Het ondervoorzitterschap wordt toegewezen aan onderwijs (in beurtrol).

De begeleidingscommissie stelt een huishoudelijk reglement op.

Experten kunnen uitgenodigd worden in functie van de agenda.

~o oo

Taken en bevoegdheden

De begeleidingscommissie heeft onder meer als taken en bevoegdheden:
a. de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst te begeleiden;
b. de coérdinatie van de organisatorische aspecten voortvloeiend uit de
samenwerkingsovereenkomst te verzekeren;
c. het toezicht op de uitvoering van dit akkoord. Daartoe kunnen specifieke
werkgroepen/denkcellen opgericht worden.

H. GESCHILLENBEHANDELING

Geschillen aangaande de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst (stages,
nascholing leraren, kwaliteitseisen,..) worden geregeld binnen de begeleidingscommissie.

|. DUURTIJD EN WIJZIGING

Deze samenwerkingsovereenkomst vangt aan op de dag van ondertekening en is voor een
onbepaalde duur, doch is elk schooljaar opzegbaar mits het respecteren van de
opzegprocedure.
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De overeenkomst kan worden gewijzigd en/of aangevuld in algemeen overleg en bij
consensus. In voorkomend geval zal een wijziging het voorwerp uitmaken van een
aanhangsel dat door elke partij wordt ondertekend.

J. OPZEGPROCEDURE

De opzegging van de samenwerkingsovereenkomst dient door één van de partijen
schriftelijk, met een bij de post aangetekende brief , betekend te worden aan de andere
partijen, uiterlijk op 1 maart van het lopende schooljaar.

De partijen engageren zich ertoe ervoor te zorgen dat de leerlingen steeds in staat worden
gesteld om hun opleiding op een normale manier te voltooien

K. UITWERKING

Na verloop van twee jaar, zal de interne werking geévalueerd worden.

Opgesteld te Brussel, op 16 januari 2012 in 12 exemplaren.
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De heer Koen Laenens
Secretari neraal — Directeur Sociale Zaken, Essenscia

De heer Herman Bael/;
Federaal Secretaris, AC ABVV

De heer Koen De Kinder
Secretaris, LB NK

Mevrouw Anita Van hoof
Federaal Secretans BBTK
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De heer Erik Decoo
Nationaal Verantwoordelijke, ACLVB

retariaat van het Katholiek Onderwijs

De heer Patriek De)b@

Algemeen Directslr, Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse
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De heer Patrick Weyn
Directeur Provinciaal Onderwijs Vlaanderen
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