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1. Het kader tot herziening van het Convenant Onderwijs-Horeca

Het eerste Convenant Onderwijs-Horeca van 22 mei 1996, heeft aangetoond dat een verregaande
samenwerking tussen de onderwysinstellingen met studierichtingen uit het studiegebied Voeding
van TSO-BSO en de sector mogelijk 1s. Het eerste Convenant kwam tot stand om te pogen het
spanningsveld tussen de hotelscholen en de sector met betrekking tot wat als “laakbare praktijken”
werd bestempeld, weg te werken. Dit opzet werd in de loop der jaren In belangrijke mate bereikt

Anderzijds werden, mede door de financiele middelen die door de sector werden aangereikt,
projecten gerealiseerd die een didactische en pedagogische meerwaarde boden aan de
onderwysinstellingen Na meer dan tien jaar werd de noodzaak aangevoeld om het Convenant op te
frissen. Een nieuw Convenant kwam tot stand op 18 september 2008. Bij deze vernieuwing lag de
nadruk nog meer op de ondersteuning van de onderwijsinstellingen via onder meer didactisch
materiaal en opleidingen.

Anno 2018 stellen alle betrokkenen echter vast dat, gezien de uitdagingen waarvoor alle partijen
staan, ook deze tekst aan vernieuwing toe 1s. Zo 1s er de komst van duaal leren en de modernisering
van het secundair onderwijs. Daarnaast staan het hotelonderwijs en de sector voor een aantal
andere urtdagingen’

o de instroom van leerlingen verhogen

e de kwalitert van de uitstroom uit onderwijs en de doorstroom naar de horecasector
verhogen

o noodzakelijke basiscompetenties aanleren

e competenties van de toekomst aanleren

e stages en duaal leren succesvol implementeren

Deze urtdagingen maken dat een nieuwe vorm van samenwerking tussen de sector en de
onderwijsinstellingen noodzakelijk 1s, een samenwerking waarby er enerzijds ruimte Is voor een
individuele benadering per onderwisinstelling (of groep van), en anderzijds ook andere
onderwijsvormen en -niveaus en stakeholders een plaats kunnen krijgen




2. Referentiekaders en evoluties

Deze vernieuwde samenwerking met het voltyds secundair onderwys vertrekt van een aantal
referentiekaders en evoluties in het onderwys en de sector. Deze vormen de basis voor de concrete
inhoudelijk invulling van het Convenant Onderwis-Horeca.

2.1. Besluit en decreet

a. Besluit van de Vlaamse Regering houdende de codificatie betreffende het
secundair onderwijs van 17 december 2010

Dit besluit bepaalt in artikel 9: “Een schoolbestuur kan handelsactiviteiten verrichten, voor zover
deze geen daden van koophandel zyn en voor zover ze verenigbaar zijn met zijn onderwijsopdracht”.

Hierbij 1s het belangriyk dat een onderwysinstelling in het kader van haar maatschappelijke functie,
over de middelen en de mogelijkheden kan beschikken om haar pedagogische opdracht in te vullen.
Jongeren moeten zich niet alleen maximaal kunnen ontplooten, maar moeten ook goed voorbereid
worden op de realiteit van de arbeidsmarkt.

b. Decreet betreffende de kwalificatiestructuur van 30 april 2009

Kwalificaties beschrijven wat je moet kennen en kunnen om een beroep uit te oefenen, een opleiding
te starten of deel te nemen aan de maatschappy. In de Vlaamse kwalrficatiestructuur zijn de
kwalificaties ondergebracht in 8 niveaus. Dat bevordert de transparantie en uitwisselbaarheid van
kwalificaties in het opleidingslandschap en op de arbeidsmarkt.

Er zijn beroepskwalificaties en onderwijskwalificaties. Een beroepskwalificatie bepaalt wat je moet
kennen en kunnen om een bepaald beroep uit te oefenen Een onderwijskwalificatie geeft weer wat
je moet kennen en kunnen om verdere studies aan te vatten, te functioneren in onze maatschappij
of een bepaald beroep uit te oefenen. Het 1s de Vlaamse Regering die de beroeps- en
onderwiyskwalificaties erkent.

Onder begeleiding van AHOVOKS worden de beroepskwalificatiedossiers door de sectoren opgesteld.
Horeca Vorming Vlaanderen gebruikt hiervoor als basis de functieclassificatie, vacature-analyses, het
onderzoek naar bestaande en toekomstgerichte competenties, trends en een brede bevraging van de
sector (experten en organisaties). Nadat de beroepskwalificatiedossiers zijn erkend, vormen zyj de
basis om In overleg te gaan met de koepels, de netten en de onderwysinstellingen zodat het
haorecaonderwijs op één lijn staat met de verwachtingen van de sector.

2.2. Sectorconvenant

¢. Het Sectorconvenant Horeca

Sedert 2002 hebben de sociale partners van de horecasector met de Vlaamse regering een
Sectorconvenant afgesloten waarin de “aansluiting onderwijs — arbeidsmarkt” een belangrijk
onderdeel vormt. Het 1s één van de prioritaire bezorgdheden van de sociale partners om duurzame
bruggen te bouwen tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt. In een snel evoluerende




arbeidsintensieve sector is het van vitaal belang dat jongeren de nodige attitudes en
beroepskwalificaties verwerven om zich in de sector volwaardig te kunnen ontplooien.

Vanuit de Viaamse Overheid, maar ook vanuit de sector, 1s er een manifeste vraag om het Convenant
Onderwis-Horeca inhoudelijk af te stemmen met het Sectorconvenant. Op die manier kan een
geintegreerde aanpak worden ontwikkeld vanuit de sector.

2.3. Evoluties binnen de sector en het onderwijs

d. Uitdagingen binnen het onderwijsveld

Door de aanbieders van horecaonderwijs en de sector werden reeds belangrijke inspanningen
geleverd om het onderwis zo goed mogelijk af te stemmen op de vraag van de arbeidsmarkt. Toch
constateren we dat sinds het vorige Convenant Onderwis-Horeca van 2008 het hotelonderwijs voor
dezelfde uitdagingen bljft staan De instroom van leerlingen in het hotelonderwiys, de uitstroom uit
de opleidingen en de doorstroom naar de sector moeten verbeteren. Daarnaast is het in een sterk
gediversifieerde en veranderende sector en maatschappij, niet voor de hand liggend om vooraf te
bepalen welke de competenties zijn waarover elke afgestudeerde moet beschikken en welke
competenties er in de toekomst nodig ziyn.

Deze uitdagingen werden uitgediept door een kerngroep van vertegenwoordigers uit de sector en
het onderwijs. Ze werden vervolgens voorgelegd en aangevuld op de ‘Dag van het Convenant
Onderwijs-Horeca’ op 27 september 2017. Het verslag hiervan vormt de leidraad voor de verdere
inhoudelijke mvulling van dit Convenant.

Het is van fundamenteel belang dat de veranderingen in de sector vertaald worden naar het
opleidingsaanbod. Met de modernisering van het secundair onderwijs werden hier de eerste stappen
gezet. Vervolgens moet dit vertaald worden naar op de inhoud van de opleidingen.

Daarnaast Is het een uitdaging om ervoor te zorgen dat alle vormen van werkplekleren, inclusief
duaal leren, een win-winsituatie creeren voor de leerling, de scholen en de sector. Hierbi) moet er
ruimte zin voor een individuele aanpak.

e. Strategische opties genomen door de sociale partners

Bewust van de tewerkstellingsdrempels die inherent zi)n aan de horecasector, opteren de sociale
partners om een aantal initiatieven te ontwikkelen die zowel de doorstroom naar de sector moeten
bevorderen als de uitstroom uit de sector moeten afremmen.

Hieronder vindt u de belangrijkste initiatieven:

1 permanent sleutelen aan de arbeids- en loonvoorwaarden in de sector. hoewel
rendabiliteit in de horeca één van de grootste uitdagingen s, werd vanuit het sectoraal
niveau overeen gekomen om de loonvoorwaarden in de sector progressief op te tillen
zodat horecawerknemers op een vergelijkbaar loonniveau gebracht worden met
vergelykbare sectoren.

2 in het kader van het levenslang leren bouwen de sociale partners een opleidingsaanbod
uit, zodat huidige en toekomstige werknemers uit de sector de mogelykheid kriygen om
zich bij te scholen




3. het opleidingsaanbod zo concipieren dat via kortstondige trainingen de noden op de
werkvloer worden opgevangen en een onmiddellijke meerwaarde voor de werknemer in
zijn arbeidssituatie wordt gecreeerd.

4 werk maken van instroombegeleiding in de sector door trajectbegeleiders van Horeca
Vorming Vlaanderen en andere middelen en methodieken

f. Sectoraal stageprotocol

In 2013 namen de sociale partners een sterk engagement op via het afsluiten van een sectoraal
stageprotocol Dit is nog steeds een gedragen engagement waarvan de principes overeind blyven,
gezien de evolutie van het duaal leren zal het worden geactualiseerd. Het engagement van de sector
wordt enkel realiteit mits een gedegen en gedragen samenwerking met de onderwyspartners

De acties hieronder concretiseren het engagement per thema.

e stages zijn een ernstig leertraject

- elke erkende mentor moet de leermeesteropleiding gevolgd hebben binnen een redelke
termijn

- er moet vooraf een schriftelijke overeenkomst worden opgemaakt.

- er moet een opleidingsplan zijn, opgesteld door de onderwijsinstelling in overleg met de
onderneming, waarin het individuele traject wordt opgenomen. Het is belangrik dat de
leerling alle aspecten van het beroep leert kennen

- de leerling voert opdrachten uit die passen binnen het opleidingsplan en kan enkel
daarop geevalueerd worden.

e zorgvoor een goede match

- zowel de leerling als de werkplek moeten worden gescreend. Bij de keuze van de
werkplek is het doel dat de leerling een traject doorloopt dat in overeenstemming is met
zijin/haar mogelykheden en de beoogde leerdoelen.

- de screening van de leerling en de werkplek behelst zowel vaktechnische elementen,
pedagogisch-didactische voorwaarden als randvoorwaarden.

s stages zijn een win-winsituatie

- De leerling wordt niet als goedkope werkkracht ingezet. De werkgever neemt de leerling
aan om te zorgen voor een kwalitatieve doorstroom van opgeleide mensen naar de
sector Uiteraard neemt de leerling die opgeleid wordt een deel van het werk voor zijn
rekening, maar de leerling loopt stage in functie van zijn opleiding.

- scholen zorgen voor een kwaliteitsvol voortraject met basis HACCP. Wie de kosten
draagt voor de verzekeringen, wordt bepaald in de vigerende regelgeving

e stages moeten realiteitsgetrouw zijn

- er moet voldoende tijd ziyn tydens het opleidingstraject om het opleidingsplan
kwaliteitsvol te realiseren

- wat zondagen, feestdagen, overuren en dergelijke betreft, moeten alle partijen zich
houden aan de geldende regelgeving.




3. Inhoud

Titel 1: Definities

Artikel 1

De VZW Vlaams Centrum voor Vorming en Vervolmaking in de horecasector met als
ondernemingsnummer 0861.436.610, hierna Horeca Vorming Viaanderen genoemd, werd opgericht
door de werknemers- en werkgeversorganisaties vertegenwoordigd in het Waarborg en Sociaal
Fonds Horeca en Aanverwante Bedrijven met als opdracht te werken aan een verdere
professionalisering en versterking van de Vlaamse horecasector (PC302).

Artikel 2

Voor de toepassing van dit Convenant wordt onder onderwijsinstelling verstaan, de
onderwisinstelling van het gewoon voltijds secundair onderwys, die door de Vlaamse Gemeenschap
wordt erkend, gefinancierd of gesubsidieerd. Zij wordt geleid door de directeur die hiervoor mandaat
kriygt van het schoolbestuur. Deze onderwisinstelling biedt minimaal een derde graad “Restaurant
en Keuken”, “Groatkeuken” en/of “Hotel” aan in het studiegebied voeding. *

Titel 2: Doel van het Convenant Onderwijs-Horeca

Artikel 3

Alle partyen erkennen de noodzaak tot samenwerking en engageren zich om open en transparant de
doelstellingen van dit Convenant na te streven en de wederzijdse engagementen te respecteren.
Artikel 4

Een van de doelstellingen van de onderwysinstellingen 1s jongeren voor te bereiden op een
toekomstig beroep in de horecasector. Dit gebeurt op een transparante en constructieve manier met
de sectorale sociale partners

Artikel 5

Het schoolbestuur waakt over het geheel van activiteiten die onder haar directe en indirecte
bevoegdheid vallen en betrekking hebben op het bereiden en serveren van maaltijden en dranken en
het verstrekken van logies.

Artikel 6

De sociale partners 1n de horecasector werken in de schoot van “Horeca Vorming Vlaanderen” samen
om concreet invulling te geven aan het “Bruggen bouwen tussen leren en werken” en de drempel
tussen onderwi)s en bedrijfsleven zo laag mogelik te houden.

Artikel 7

Dit Convenant is het kader waarbinnen alle partijen zich vinden om ondersteunende initiatieven uit
te werken, concrete afspraken te maken en - voor eventuele geschillen - passende oplossingen uit te
werken.

1 De namen van deze studierichtingen volgen de modernisering van het secundair onderwijs




Titel 3: Ondersteunende initiatieven

Artikel 8

Horeca Vorming Vlaanderen neemt in uitvoering van dit Convenant ondersteunende nitiatieven ten
voordele van de onderwijsinstellingen en dit ten bedrage van 240.000 euro (jaarlyks te indexeren
volgens de consumptieprijzen) per schooljaar. Indien deze middelen 1n de loop van een schooljaar
niet volledig besteed worden, wordt het saldo overgedragen naar het volgend schooljaar.

Artikel 9

De ondersteunende initiatieven hebben tot doel om te werken aan de volgende uitdagingen-

a. de instroom van leerlingen verhogen

b. de kwaliteit van de uitstroom uit onderwijs en de doorstroom naar de horecasector
verhogen

c de aan te leren basiscompetenties ondersteunen

de competenties van de toekomst ondersteunen
stages en duaal leren succesvol implementeren

Volgende initiatieven zijn mogelyk vanuit het Convenant Onderwijs-Horeca (niet mitatieve
opsomming)

- samenwerken aan de imagoverbetering van horecaberoepen

- drempelverlagend werken voor horecaopleidingen

- ondersteunend materiaal ontwikkelen, dat door onderwijsinstellingen kan worden
aangewend ter orientering van jongeren bij hun beroepskeuze

- samenwerken aan de doorstroom van leerlingen naar de sector via infosessies,
trajectbegeleiding en andere methodieken

- de onderwijsinstellingen informeren over tewerkstellingskansen en evoluties In de sector

- samenwerken aan het ontwikkelen of verbeteren van het didactisch materiaal met een
netoverschrijdend karakter. Het ontwikkeld materiaal verspreiden over de scholen, de
leerkrachten en de leerlingen.

- schooloverstygende projecten realiseren in het kader van het curriculum

- projecten opzetten samen met individuele scholen waarbi) het resultaat school- en
netoverstijgend gebruikt kan worden

- projecten en initiatieven ondersteunen die het duurzaam ondernemerschap kunnen
bevorderen

- een bijscholingsaanbod voor leerkrachten creeren rond technieken en trends

- een aanbod van bedrijfsstages voor leerkrachten ontwerpen

- samenwerken aan het opstellen en implementeren van een kwalitertskader
werkplekleren voor de horecasector (in lyn met decretale en andere richtlijnen)

Aan de onderwysinstellingen worden volgende Inspanningen? gevraagd-

- leerlingenaantallen van de verschillende studierichtingen bezorgen op vraag van de
begeleidingscommissie

- leerlingen en ouders objectief informeren over werken in de horeca in samenwerking
met Horeca Vorming Vlaanderen

2 Deze gegevens worden behandeld met respect voor de privacy-wetgeving




- vroegtydige schoolverlaters de gegevens van Horeca Vorming Vlaanderen bezorgen,
zodat z1j Indien gewenst een beroep kunnen doen op sectorale ondersteuning

- de gegevens van de werkplekken bezorgen aan Horeca Vorming Vlaanderen, zodat een
kwalitatieve opvolging en ondersteuning van de werkplek en de leermeester mogelijk
wordt

- eventuele problemen met werkplekken proactief communiceren naar Horeca Vorming
Vlaanderen

- openstaan voor onderzoeksprojecten van Horeca Vorming Vlaanderen

- actief deelnemen aan de initiatieven vanuit dit Convenant

Titel 4: Stages en duaal leren

Artikel 10

De leerlingen van de onderwisinstellingen met verplichte stages en/of duaal leren in hun
leerprogramma, doen dit tegen het einde van hun opleiding in minstens één horecaonderneming
binnen PC302. Alle partijen leven hierbi) de wettelijke en reglementaire bepalingen ter zake na.

Artikel 11

Stages en duaal leren onderscheiden zich van de praktik op school doordat ze buiten de
schoolgebouwen plaatsvinden en onder leiding staan van een horecaondernemer en/of -werknemer
en de begeleider van de school. Dit heeft tot doel de leerling vertrouwd te maken met zijn
toekomstig werkmilieu en de voorziene leerplandoelstellingen te realiseren. Horeca Vorming
Vlaanderen engageert zich om in samenwerking met het onderwijs geschikte instrumenten te
ontwikkelen ter ondersteuning van de mentor In zijn begeleidende rol. Zo ontwikkelde Horeca
Vorming Vlaanderen reeds een erkende leermeesteropleiding.

Onderwysinstellingen werken zoveel mogelijk samen met werkplekken waarvan minstens één
werknemer de leermeesteropleiding gevolgd heeft of binnen een redelike termijn de opleiding zal
volgen.

Daarnaast neemt Horeca Vorming Vlaanderen in delegatie van het Sectoraal Partnerschap Horeca de
erkenning van de werkplekken voor duaal leren op zich Het gezamenlijke kwaliteitskader
werkplekleren horeca zal het uitgangspunt vormen voor de samenwerking met de
onderwisinstellingen vormen

Titel 5: Praktijk op school

Het eerste convenant Onderwijs-Horeca in 1996 werd afgesloten naar aanleiding van een conflict
over deloyale concurrentie ten aanzien van de sector. Toen werden duidelijke afspraken gemaakt om
dit in de toekomst te vermijden Om misverstanden te vermiden en duidelijkheid te scheppen,
worden deze afspraken in het huidige convenant overgenomen.

Artikel 12

Extramurale praktische vorming vindt plaats in klas- of groepsverband en tijdens de lesuren zoals
vastgelegd in de omzendbrief inzake leerlingenstages, observatieactiviteiten en praktijklessen op
verplaatsing in het voltyds gewoon secundair onderwijs en BuSO OV4 (SO 2015/01)




De leerlingen zijn tiydens de extramurale praktische vorming duidelijk identificeerbaar en worden
voldoende begeleid vanuit de school.

Arttkel 13

Elke onderwijsinstelling die beschikt over een didactisch restaurant, een interne grootkeuken of
verhhijfsaccommodatie, waakt erover dat

- de leerling n de didactische werkomgeving inspanningen levert om de in het leerplan
gestelde doelstellingen te bereiken

- het leerproces van de leerling centraal staat

- de leraar zijn leerlingen begeleidt bij het verwerven van kennis, vaardigheden en
attitudes, die in de omgang met klanten vereist zijn

- het productie- en dienstenproces kadert in een bedrijfsrealitert

- het aantal externe gasten tijdens de praktikoefeningen beperkt blyft tot 4 per leerling

- het pedagogisch project en het leerproces van de leerling primeren boven de horeca-
gerelateerde activitert

Artikel 14

De schoolbesturen leven de bepalingen van art 9 van het besluit van de Vlaamse Regering houdende
de codificatie betreffende het secundair onderwys van 17 december 2010 zowel naar de geest als
naar de letter na

Artikel 15

Elke onderwijsinstelling kan drie maal per jaar een horeca-activiteit organiseren met als doel de eigen
uitstraling te bevorderen. Deze activiteiten kunnen zowel binnen als buiten de onderwijsinstelling
worden georganiseerd

Titel 6: Horecacommissie

Artikel 16
Elke onderwysinstelling richt een Horecacommissie op. Deze bestaat minimaal uit:

- drie gemandateerde vertegenwoordigers van de onderwysinstelling waarvan minstens
één op directieniveau

- drie vertegenwoordigers van de sector. een medewerker van Horeca Vorming
Vlaanderen en vertegenwoordigers van de werknemers- en werkgeversorganisaties in de
sector

De horecacommissie wordt samengeroepen op Initiatief van de onderwisinstelling in samenspraak
met een medewerker van Horeca Vorming Vlaanderen.

Artikel 17

De horecacommissie heeft de opdracht de uitvoering van het Convenant Onderwijs-Horeca op een
constructieve manier op te volgen en in het byjzonder de bepalingen vervat in titel 3, 4 en 5 Deze
thema’s staan telkens expliciet op de agenda van de Horecacommissie. De werkplekken van de
onderwysinstelling worden in het kader van een kwaliteitsvolle opvolging toegelicht en besproken.




Artikel 18

Het aantal vergaderingen bedraagt by voorkeur twee en minimum één per schooljaar De
onderwisinstellingen maken een verslag van de vergadering en bezorgen dit aan Horeca Vorming
Vlaanderen en de Vlaamse onderwijsraad Er wordt eveneens een lijst van de werkplekken als bijlage
toegevoegd.

Titel 7: Begeleidingscommissie

Artikel 19
Binnen dit Convenant wordt een Begeleidingscommissie opgericht. Deze Is samengesteld uit.

- één vertegenwoordiger van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap,

- één vertegenwoordiger voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen (POV),

- één vertegenwoordiger van het Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van
de Vlaamse Gemeenschap {OVSG),

- één vertegenwoordiger van Katholiek Onderwys Vlaanderen,

- één vertegenwoordiger van de Minister van Onderwijs en Vorming,

- drie vertegenwoordigers van Horeca Vorming Viaanderen

Artikel 20

De Begeleidingscommissie kiest uit haar leden een voorzitter voor een periode van 2 jaar. Dit
mandaat 1s hernieuwbaar. De Vlaamse Onderwijsraad neemt het secretariaat waar en Horeca
Vorming Vlaanderen beheert de financien. De penningmeester en het voorzitterschap liggen steeds
bij 2 verschillende partijen.

Artikel 21

De Begeleldingscommissie neemt haar beslissingen in unanimiteit. Zij kan een reglement van
inwendige orde opstellen dat bindend is voor alle ondertekenende partijen van het Convenant
Onderwijs-Horeca.

Artikel 22
De Begeleidingscommissie heeft als taak:

- de werking van de Horecacommissies opvolgen

- toezien op de uitvoering en opvolging van het Convenant Onderwijs-Horeca

- projecten faciliteren in het kader van titel 3 van dit Convenant

- ingediende projecten toetsen aan de criteria zoals vastgelegd in titel 3 van dit Convenant

- projecten toetsen aan hun financiele haalbaarheid en afwikkeling

- fungeren als scheidsrechter indien één van de ondertekende partijen de bepalingen van
het Convenant Onderwys-Horeca niet naleeft. De Begeleidingscommissie kan na
tussenkomst overgaan tot een tijdelijke uitsluiting van de onderwijsinstelling voor de
ondersteunende initiatieven uit titel 3.

De verslagen van de Begeleidingscommissie zijn openbaar. De leden van de Begeleidingscommissie
houden de scholen op de hoogte.
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Artikel 23

De Begeleidingscommissie stelt, in overleg met de onderwijsinstellingen, om de twee jaar een
actieplan op en dit uiterlijk tegen begin januari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan het
schooljaar waarop het actieplan betrekking heeft. Het actieplan is vergezeld van een kostenraming.

Individuele onderwijsinstellingen kunnen projecten indienen indien ze gebaseerd zijn op het
tweejaarliyks actieplan en naar aanleiding van een projectoproep van Horeca Vorming Vlaanderen
(na goedkeuring door de begeleidingscommissie).

Artikel 24

Alleen projecten die de goedkeuring krijgen van de Begeleidingscommissie zullen in aanmerking
komen voor financiering. De Begeleidingscommissie zal hiervoor een reglement opstellen dat
bindend is.

Artikel 25

Voor de uitvoering van de projecten zal een beroep worden gedaan op Horeca Vorming Vlaanderen
die een urtvoerende of coordinerende rol kan hebben.

Artikel 26

De producten en resultaten in uitvoering van het actieplan zin exclusief voorbehouden aan de
onderwijsinstellingen waarvan de schoolbesturen dit Convenant ondertekenden en zullen
uitdrukkelijk vermelden dat z) tot stand gekomen zijn door de medewerking van Horeca Vorming
Viaanderen De producten en resultaten worden verspreid over de andere onderwijsinstellingen
binnen het Convenant Onderwiys-Horeca

Mits akkoord van de Begeleidingscommissie kan een uitgewerkt project aan andere personen,
geledingen en organisaties ter beschikking worden gesteld.

Titel 8: Financién

Artikel 27

Horeca Vorming Vlaanderen zal minstens éénmaal per jaar of wanneer de meerderheid van de
Begeleidingscommissie hierom vraagt, aan de leden van de commissie een overzicht geven van de
inkomsten en uitgaven. Alle uitgaven die n uitvoering van dit Convenant worden gemaakt, en voor
zover ze passen binnen het budget (artikel 8) worden gedragen door Horeca Vorming Viaanderen.

Artike] 28

Alle uitgaven die in uitvoering van het convenant worden gemaakt, moeten volledig gedekt ziyn door
de nog beschikbare financiele middelen die Horeca Vorming Viaanderen ter beschikking stelt in
urtvoering van dit Convenant. In geen geval kunnen uitgaven worden vastgelegd die anticiperen op
financiele middelen voor een volgend jaar en nog niet door Horeca Vorming Vlaanderen werden
vrijgemaakt.
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Titel 9: Slotbepalingen

Artikel 30

Het Convenant Onderwys-Horeca treedt in werking op 1 september 2018, na de goedkeuring van het
eerste actieplan (cf. artikel 23). Het eerste actieplan zal lopen tot december 2019. De
daaropvolgende actieplannen zullen een periode van 2 jaar omvatten. Deze actieplannen
concretiseren het Convenant en zijn de inhoudelijke basis voor de uitvoering ervan.

Artikel 31

Het convenant wordt afgesloten voor onbepaalde termijn en vervangt het Convenant dat werd
ondertekend op 18 september 2008. De partijen kunnen het Convenant opzeggen tenminste drie
maanden vé6r 30 juni van het lopende schooljaar, met een per post aangetekende brief, gericht aan
het secretariaat en de voorzitter van de Begeleidingscommissie.

Artikel 32

Bij het einde van het Convenant Onderwys-Horeca blyjven de ter beschikking gestelde en ontwikkelde
producten eigendom van de onderwijsinstellingen en de sector

Titel 10: Ondertekenende partijen

Tussen

Frans Dirix, voorzitter van vzw Federaal Centrum voor Vorming en Vervolmaking in de Horecasector
en

Hilde Crevits, minister van onderwijs en vorming

en

Griet Mathieu, directeur van Provinciaal Onderwys Viaanderen

Lieven Boeve, directeur-generaal van Katholiek Onderwis Viaanderen

Patriek Delbaere, algemeen directeur van OVSG vzw, Onderwijskoepel van Steden en Gemeenten
Raymonda Verdyck, afgevaardigd bestuurder van het GO!, onderwi)s van de Vlaamse Gemeenschap
en

Athena-campus Drie Hofsteden

COLOMAplus

Ensorinstituut - GO! Koninklijk Technisch Atheneum

GO! Atheneum Calmeyn De Panne

GO! Busleyden atheneum-campus Stassart

GO! Campus Wemmel

GO! COOVI Secundair Onderwijs
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GO! Technisch atheneum 3 Hasselt
Hotel -en Toerismeschool Spermalie
Hotelschool Gent

Hotelschool Ter Duinen

Hotelschool en Slagerijschool Ter Groene Poorte

Immaculata leper

Instituut Stella Matutina

KOGEKA - Sint Jozef Geel

Lelepoort Deinze campus Sint-Theresia
Margareta-Maria-Instituut -T.5.0. - B S.0.
Mariagaard

Provinciaal Instituut voor Secundair onderwis
Provinciaal Instituut PIVA

RHIZO — Hotelschool! Kortrijk

SIMA Aarschot

Sint-Lutgardis

Sint-Martinusscholen

Stedelijk Lyceum Lamoriniére

Stella Marisinstituut

Talentenschool Turnhout campus Boomgaard KA

el s Jq:x}é'
TechniGO l-earPusBeVoorstad Aalst

VLOT! Campus Sterrenhof

Vrij Technisch [nstituut Aalst
Vrije Technische School Leuven
Vryj Technisch Instituut Spijker

VZW College Onze-Lieve-Vrouw-ten-Doorn
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Opgemaakt op één exemplaar te Gent, op 12 maart 2018

De minister van Onderwijs en Vorming

Hilde Crevits

De vzw Federaal Centrum voor Vorming en Vervolmaking in de Horecasector

//
Provinci/agh)nderwus Iaanc@en Katholiek Ondeywijs Vlaanderen

riet Mathieu Lieven Boeve

OVSG vzw

.
\ ™
!

/P}rlek)Dfl aere
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