Voorstelling
leidraad PA

EEN HULPMIDDEL IN DE SAMENWERKING TUSSEN SCHOOL-CLB-PARTNERS



Uitgangspunten

» Preventie als belangrijkste remedie, maar eerst
effectieve aanpak op punt stellen

» Hulpmiddel in samenwerking
» Realistisch richtinggevend

» Vertrekkend vanuit Vliaamse krachtlijnen inzake aanpak
van de spijbelproblematiek en BVR i.k.v. afwezigheden
en in- en uitschrijvingen in het SO



Rol school

» De schoolis verantwoordelijk voor

>
>
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positief schoolklimaat
betrouwbare registratie van afwezigheden,

de communicatie met de leerling en/of ouders vanaf de eerste
ongewettigde afwezigheid,

het uvitklaren van de oorzaak van de afwezigheid (vraagverheldering) ,

het nemen van begeleidende maairegelen, ongeacht het aantal B-
codes,

het opbouwen van een dossier van die begeleidende maatregelen,
het signaleren aan het CLB vanaf 5 B-codes

+ doorverwijizing CLB wanneer aangewezen



Doorverwijzing CLB

» Voorstel: aanmelding op basis van inhoud, eerder dan op basis
van B-codes

» 5 B-codes = decretaal bepaald, opvangen door bezorgen van
lijst

» Basisvoorwaarde = probleemverheldering door de school +
constructieve hulpvraag (waar mogelijk)



» Doorverwijzing CLB indien

» Er sprake is van een onderliggende problematiek die bij voorkeur opgevolgd
wordt in de ‘uitbreiding van zorg'. Het lijkt erop dat de leerling nood heeft
aan de expertise van het CLB of mogeliks aan een doorverwijzing naar
externe hulpverlening.

» Het traject van de school niet rendeert. De afwezigheden Dblijven zich
opstapelen ondanks het begeleidend traject door de school. Het opbouwen
van veel afwezigheden (los van de code) op korte termijn is daarbij de
belangrijkste risicofactor.

» De leerling niet meer naar school komt of elke vorm van begeleiding
weigert.

» Specifiek september-oktober: afspraken rond kort-op-de-bal opvolging
begin schooljaar



» Voor scholen met hoge aantallen, bilkomende
knipperlichten:

1. De ouders reageren niet of werken niet mee

2. De snelheid waarmee de afwezigheden opstapelen: 20 B-codes
gespreid over een half jaar vss. een maand. Afwezigheden =
alle afwezigheden!

3. Gekende moeilijkheden (thuiscontext, sociaal, emotioneel, PA in
vorige jaren e.d.)



Checklist
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» Concretiser
» Link 3



Begeleiding binnen verhoogde zorg

» Begeleidend traject CLB
» Met of zonder doorverwijzing

» Stabiliseren afwezigheden: stopzetting traject met signaal vd school
bij herval

» Mogelikheid aanmelding bij KANS voor regulier aanbod

» Mogelikheid aanmelding aanbod hardnekkige spijbelaars
Groep INTRO* (via KANS)

» Begeleiding Roma-dienst Foyer
» Specifiek voor Roma
» Intensieve opvolging door bemiddelaars
» Op basis van melding door de school of CLB
» Daarnaast ook ondersteuning school naar de doelgroep toe



Aanbod Groep INTRO

» Nieuw vanaf 21-22 via KANS
» Aanklompend traject op maat voor hardnekkige spijbelaars, indien

» Begeleidend traject CLB niet rendeert

» Moellik bereikbaar: via verschillende kanalen meermaals contact gezocht
zonder resultaat

» Huisbezoek gebeurd is
» Aanbod:

» Huisbezoeken
» Intensieve telefonische opvolging
» Betrokkenheid ouders, leerling, netwerk en school

» Stapsgewijze terugkeer initieren



Weligering of onmogelijkheid van
begeleiding (latere tase)

» Maximaal in vrijwillig kader blijven (kans op succes veel
hoger!)

» Politie
» Manifeste onwil ouders

» Onbereikbaarheid gezin
» OCJ (i.k.v. verontrusting)



Wat na vandaage

» Leidraad en checklist worden bezorgd
» Afstemmen school-CLB
» Bevraging noden en acties

» Verder bekijken wat opgezet kan worden in het
bevorderen van aanwezigheid op school






