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Centrale	  gedachten	  
•  Assessment	  en	  student	  learning	  

o  Assessment	  OF,	  FOR	  en	  AS	  learning	  
o  Feedback	  als	  motor	  voor	  leren	  

•  Evalua7on	  en	  student	  learning	  
o  Na7onale	  testen,	  bedoelde	  en	  onbedoelde	  effecten?	  
o  Pleidooi	  voor	  gestandaardiseerde	  evalua7e	  

•  De	  toekomst	  
o  Beleidsaanbevelingen	  OESO	  
o  Volgzaam	  Vlaanderen	  



Assessment	  en	  leren	  van	  studenten	  
Leerkrachten	  beoordelen	  het	  leren	  van	  studenten	  



What’s	  in	  a	  word?	  
•  Test	  

o  La7jnse	  ‘testum’	  	  
o  Verwijst	  naar	  instrument	  voor	  	  
	  beoordelen	  zuiverheid	  van	  metalen	  

o  Me0ng,	  objec7eve	  vaststelling	  	  
o  Evalueren	  VAN	  het	  leren	  (assessment	  OF	  learning)	  
!  	  summa0eve	  func0e	  van	  evalueren	  

•  Assessment	  	  
o  La7jnse	  ‘assidere’	  	  
o  Betekent	  ‘ziMen	  naast	  iemand’	  
o  Begeleiding,	  groeipoten7eel,	  
	  gericht	  op	  leerproces	  

o  Evalueren	  OM	  te	  leren	  (assessment	  FOR	  learning)	  
 !	  forma0eve	  func0e	  van	  evalueren	  



Evalueren	  van/om	  leren	  

Waarom?	  

Wat?	  

Wie?	  Wanneer?	  

Waarmee?	  

Formatieve	  en/of	  
summatieve	  functie	  

Proces	  en/of	  product	  

Leerkracht,	  student,	  
medestudenten	  en	  extern	  Pre,	  tussentijds	  en	  post	  

1001	  mogelijkheden	  

!	  Ook	  tijdens	  
evaluatie	  =	  
leren	  !	  

=	  Assessment	  
AS	  learning	  



Feedback	  als	  motor	  van	  
leren	  

•  Belangrijkste	  ‘methodiek’	  voor	  leerkrachten	  om	  ‘student	  
performance’	  (presta7es)	  te	  verbeteren	  (HaPe,	  2009)	  

•  Drie	  types	  cons7tueren	  ‘Feedback’:	  
o  Feed-‐up:	  Waar	  ga	  je	  naartoe?	  
o  Feed-‐back:	  Waar	  sta	  je	  op	  dit	  moment?	  
o  Feed-‐forward:	  Welke	  stappen	  dien	  je	  verder	  te	  ondernemen?	  

•  Voorwaarden?	  
o  ‘Just-‐in-‐7me’	  principe,	  relevant	  (voor	  individu)	  en	  TOEPASBAAR!	  
o  Steeds	  construc7ef	  voor	  leerproces:	  7ps	  geven	  en	  vragen	  stellen	  
o  Systema7sch	  ingebouwd	  binnen	  onderwijs	  en	  evalua7e!	  

Grootste	  effect-‐size	  
bij	  approaches	  to	  

teaching	  !	  



OESO	  Reviews	  
Interna7onaal	  
•  Verschillende	  landen	  zeMen	  in	  op	  standaarden,	  gestandaardiseerde	  

na7onale	  toetsing	  en	  evalua7es	  van	  leerkrachten	  en	  scholen	  
•  Er	  wordt	  tevens	  ingezet	  op	  professionalisering	  van	  leerkrachten	  

betreffende	  forma7eve	  en	  summa7eve	  func7e	  van	  evalua7e	  

Vlaanderen	  
•  (uitsluitend)	  School-‐based	  Assessment	  	  

o  Afstemming	  op	  eindtermen/leerplannen,	  controle	  door	  gemeenschapsinspec7e;	  
o  Forma7eve	  func7e	  =	  nodig	  om	  maximaal	  kansen	  te	  bieden	  

•  Lerarenopleiding?	  	  
o  Evalueren	  van	  studenten	  zit	  vervat	  in	  de	  basiscompeten7es	  voor	  leraren,	  maar	  voldoende	  

verworven?	  



Evaluatie	  en	  leren	  van	  
studenten	  

Externe	  monitor	  van	  het	  leren	  van	  studenten	  in	  scholen	  



Standaarden	  en	  nationale	  
testen	  

•  Ook	  in	  Vlaanderen	  zijn	  we	  bekend	  met	  standaarden	  en	  
gedefinieerde	  leeruitkomsten	  
o  Eindtermen	  en	  ontwikkelingsdoelen	  >	  Leerplannen	  
o  Basiscompeten7es,	  domeinspecifieke	  leeruitkomsten,	  …	  

•  Gecontroleerd	  door	  gemeenschapsinspec7e	  en	  commissies	  

•  Voorlopig	  beschikken	  we	  niet	  over	  na0onale	  testen,	  met	  als	  
nadelen	  voor	  het	  leren	  van	  studenten…	  
o  Presta7es	  zijn	  moeilijk	  vergelijkbaar	  en	  uitkomsten	  van	  onderwijs	  zijn	  uiteenlopend,	  

waardoor	  leerlingen	  ‘verschillend’	  worden	  opgeleid	  (mogelijk	  met	  voor-‐	  en	  nadelen	  aan	  
elke	  vorm;	  mogelijk	  gepaard	  gaande	  met	  verschillende	  ‘kansen’)	  

o  Geen	  doorgedreven	  opvolging	  van	  leerlingen	  doorheen	  de	  schoolloopbaan	  en	  dus	  
beperkte	  diagnos7ek,	  maar	  ook	  een	  gebrek	  aan	  systema7sche	  opvolging	  en	  evalua7e	  
(van	  effecten)	  van	  innova7es,	  kwaliteitsbeleid	  van	  scholen,	  onderwijsbeleid,	  …	  



Pleidooi	  voor	  
gestandaardiseerde	  testen?	  
•  Onderzoek	  naar	  gestandaardiseerde	  testen	  tonen	  ook	  belangrijke	  

ONBEDOELDE	  (en	  risicovolle)	  effecten…	  

è	  Wat	  niet	  meetbaar	  is,	  bestaat	  niet	  
o  Teaching	  to	  the	  test	  
o  Verenging	  van	  het	  curriculum	  
o  Onderwijsbeleid	  (enkel)	  op	  basis	  van	  presta7es	  en	  cijfers	  

•  Uitdagingen	  voor	  de	  toekomst:	  
o  Competen7egericht	  onderwijs	  én	  evalua7e	  van	  competen7es	  

•  Conceptuele	  vragen	  
•  Holis7sche	  versus	  fragmentarische	  benadering	  
•  Validiteit/betrouwbaarheid	  worden	  moeilijk	  hanteerbare	  begrippen	  

door	  contextuele	  bepaaldheid	  
•  Schrifelijke	  evalua7es	  ontoereikend	  



è 	  High	  stakes/	  accountability	  =	  tggesteld	  effect?	  
o  Bv.	  No	  Child	  Lef	  Behind	  –	  Installa7e	  van	  MaMheus-‐effecten,	  hoog	  

personeelsverloop	  in	  ‘moeilijke’	  scholen,	  eenzijdige	  gerichtheid	  op	  lln	  
met	  moeilijkheden,	  exclusie	  (door	  ziekte)	  

o  Norm-‐referenced	  assessment,	  gepaard	  met	  stress,	  wekenlange	  
voorbereiding,	  frustra7es	  voor	  zij	  die	  onder	  de	  norm	  scoren	  en/of	  onder	  
gemiddelde	  scores	  	  

 
çè	  Leren	  als	  ontdekking,	  eassocieerd	  met	  groei,	  uitdagend,	  posi7ef	  en	  
construc7ef	  sociaal	  gebeuren.	  Goes7ng	  in	  ‘levenslang	  leren’	  kan	  sterk	  worden	  
gehinderd.	  
çè	  Leerkrachten	  die	  oog	  hebben	  voor	  ‘alle’	  leerlingen,	  naar	  boven	  en	  
onder,	  naar	  leefwereld	  en	  interesses,	  die	  diversiteit	  posi7ef	  aanwenden	  en	  
‘kansen’	  bieden	  aan	  kansarmen	  

Pleidooi	  voor	  
gestandaardiseerde	  testen?	  



è	  Is	  het	  niveau	  van	  de	  leerkracht	  ‘bereikbaar’	  via	  
gestandaardiseerde	  evalua7e?	  

o  Is	  toegang	  tot	  niveau	  van	  instruc7e,	  rela7e	  leerling-‐leerkracht,	  
evalua7e,	  feedback	  mogelijk?	  Rekeninghoudend	  met	  verschillen	  tussen	  
leerlingen	  (mogelijkheden,	  interesses,	  tempo)?	  

o  Zijn	  one-‐moment-‐measurements	  en	  sta7s7sch	  methodieken	  toereikend	  
om	  betekenisvolle	  conclusies	  te	  formuleren	  voor	  leerkrachten	  en	  
individuele	  leerlingen	  te	  helpen?	  

o  Teaching	  op	  niveau	  van	  ‘school’	  is	  bereikbaar,	  maar	  zelden	  is	  er	  een	  
schoolgericht	  ‘instruc7e’-‐beleid	  (cf.	  akankelijk	  van	  leerplannen,	  
methodes/handboeken,	  tradi7es,	  …)	  	  

Pleidooi	  voor	  
gestandaardiseerde	  testen?	  



De	  Toekomst	  
Interna7onaal	  en	  in	  volgzaam	  Vlaanderen	  



Beleidaanbevelingen	  OESO	  
Assessment	  en	  Evalua7e	  
•  Kwalita0eve	  data,	  mul0ple	  measurements,	  etc.	  NODIG,	  maar	  

ook	  haalbaar	  en	  betaalbaar?	  	  
•  Niet	  enkel	  presta0es,	  maar	  ook	  complexere	  vaardigheden	  en	  

competen7es	  als	  learning	  outcomes,	  maar	  evalua7e	  ervan	  is	  
eveneens	  complex	  en	  heikel	  punt	  (bv.	  spanning	  holis7sche	  
benadering	  –	  fragmentarisme)	  ?	  

è Wat	  is	  toegevoegde	  waarde	  t.a.v.	  professionele	  leerkracht	  en	  
goed	  uitgewerkt	  pedagogisch-‐didac7sch	  schoolbeleid?	  

è Welke	  (posi7eve	  en	  nega7eve)	  impact	  heef	  het	  op	  het	  leren	  
van	  individuele	  studenten?	  

	  



Volgzaam	  Vlaanderen	  
Indien	  Vlaanderen	  evolu7es	  volgt,	  volgende	  sugges7es…	  

-‐  Houd	  A&E	  ‘low’	  stakes	  en	  evt.	  ‘vrijwillig’	  (bv.	  Nieuw-‐Zeeland)	  
-‐  Denk	  niet	  (uitsluitend)	  in	  presta7es	  als	  leeruitkomsten	  
-‐  Beperk	  conclusies	  en	  interpreta7es	  tot	  ‘verantwoorde	  niveaus	  en	  
realiteiten’	  

-‐  Vermijd	  causale	  inferen7es,	  want	  beschrijvend	  onderzoek	  (van	  complexe,	  
ongecontroleerde	  en	  niet-‐gericht	  gemanipuleerde	  realiteiten)	  

-‐  Versterk	  de	  forma7eve	  kracht	  van	  de	  data	  voor	  scholen	  en	  regio’s	  (i.p.v.	  de	  
summa7eve	  func7e	  zoals	  in	  rankingslijsten,	  high	  stakes	  assessment,	  …)	  

	  	  	  	  	  Erken	  en	  sterk	  leerkrachten	  in	  hun	  professionaliteit	  als	  begeleiders	  en	  
assessoren	  van	  leren	  en	  ontwikkeling;	  samen	  met	  medeleerlingen,	  collega’s	  en	  
evt.	  externen…	  	  	  

þ  hier	  zit	  de	  poten0ële	  kracht	  voor	  LEREN	  



Vragen?	  
Nu	  of	  later…	  
	  
Katrien.struyven@vub.ac.be	  
	  
	  
	  

Bedankt!	  



Graag	  meer	  lezen?	  
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