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Globaal convenant Bus & Car voor het Volwassenenonderwijs

1. Juridisch statuut

Een convenant is een gentlemen's agreement en zelfs een overeenkomst waarin de
contractanten via een aantal afspraken en verplichtingen tot elkaar gebonden zZijn (bijv. op
vlak van geschillen en geschillenprocedures).

Een convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving en kan er bijgevolg
nooit hiérarchisch bovenstaan.

Waar de wetgeving en de regelgeving de mogelijkheid bieden of niets voorzien, kan een
convenant wel een aanvulling of een invulling geven.

2. Naam van het convenant:

Globaal convenant Bus & Car voor het Volwassenenonderwijs

3. Partners

De Vlaamse Overheid

De Heer Pascal Smet, Vlaams minister voor Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel
Sociale partners

De Heer Frangois Reynders, voorzitter Sociaal Fonds voor de Werklieden van de
Ondernemingen der Openbare en Speciale Autobusdiensten en Autocardiensten

De Onderwijsverstrekkers

Mevrouw Raymonda Verdyck, Afgevaardigd Bestuurder voor het GO!,Onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap

Mevrouw Mieke Van Hecke, Directeur-generaal van het Viaams Secretariaat van het
Katholiek Onderwijs.

De heer Patriek Delbaere, Algemeen directeur Onderwijssecretariaat voor Steden en
Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap,

De Heer Patrick Weyn, directeur Provinciaal Onderwijs Vlaanderen.

De individuele centra die toetreden tot dit convenant ondertekenen een specifiek convenant
waarbij ze zich akkoord verkiaren met de engagementen uit onderhavig globaal
convenant.(Bijlage 1)

VDAB

De heer Fons Leroy, Gedelegeerd Bestuurder Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding.
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4. Aanleiding
De aanleidingen voor dit convenant zijn de volgende:

- Een antwoord bieden aan het tekort van vakbekwame chauffeurs in de Autobus en
Autocar sector door een verhoging van de instroom van degelijk opgeleide
chauffeurs.

- Ondersteuning geven aan kwaliteitsvolle opleidingen die mee evolueren met de
ontwikkelingen binnen de sector.

5. Doelstellingen

De doelstellingen voor de opleidingen Autobus- en Autocarchauffeur in het
Volwassenenonderwijs worden afgeleid van het Beroepsprofiel Autobuschauffeur,
Autocarchauffeur, Chauffeur bijzondere diensten, juli 2003 D/2003/4665/33 uitgewerkt door
de SERV.

Naast de kennis en de vaardigheden wordt uiteraard de nadruk gelegd op de attitudes van
de toekomstige chauffeur.

Opleidingen beogen de volgende doelstellingen te realiseren:

- De theoretische en praktische voorbereidingen voor het bekomen van een rijbewijs D
en D-E.

- Het behalen van het vakbekwaamheidsattest overeenkomstig met de bepalingen van
het Koninklijk Besluit betreffende het rijbewijs, de vakbekwaamheid en de nascholing
van bestuurders van voertuigen van de categorieén C, C+E, D, D+E en de
subcategorieén C1, C1+E, D1, D1+E.

6. Selectiecriteria
Niveau centra

Betrokken centra voor volwassenenonderwijs (CVO) die de genoemde opleidingen
organiseren, moeten steeds aan de volgende criteria voldoen of moeten een groeiplan
voorleggen om binnen de drie jaar aan de criteria te voldoen indien noodzakelijk in afspraak
met de partners van het convenant:
- een oefenterrein, verhard en gelegen op een terrein afgesloten van de openbare weg
- afgesloten ruimte om de voertuigen te stallen

- basisuitrusting voor organisatie van terreinoefeningen zoals kegels, hekkens, bakens,
obstakels,...

- uitrusting om de lessen van de module “onderhoud rollend materiaal” aan te bieden.
- Leslokaal met het nodige didactisch materiaal.

Om als centrum opgenomen te worden in het convenant dient het CVO een gunstig advies te
bekomen van de begeleidingscommissie van dit convenant.
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Niveau leraren

De rekrutering van leraren van de module Rijtechnieken 2 gebeurt volgens de vigerende
regelgeving van het Viaams Onderwijs. Binnen dit reglementair kader kunnen de inrichtende
machten bij de rekrutering voorrang geven aan leraren die voldoen aan de supplementaire
selectiecriteria die opgenomen zijn in bijlage 2 van dit globaal convenant:

7. Toepassingsgebied
De opleidingen:

Autobuschauffeur

Autocarchauffeur

Chauffeur bijzondere diensten

En de uitbreidingsmodules van de hoger genoemde opleidingen.

8. Engagementen

De partners engageren zich om - wanneer centra aangeven een opleiding, die tot de sector
toeleidt, te willen programmeren - in onderiing overleg na te gaan op welke wijze deze
aanvraag kan ondersteund worden (afspraken rond de invulling van werkplekleren,
didactisch materiaal, delen van de infrastructuur...).

De onderwijsverstrekkers
De centra voorzien in de nodige infrastructuur en didactisch materiaal.
De sociale partners

Het Sociaal Fonds stelt voor de praktische aspecten van de opleiding kosteloos een
opleidingsvoertuig ter beschikking. De verzekering en onderhoud van dit voertuig worden
gefinancierd door het Sociaal Fonds. De kosten verbonden aan het brandstofverbruik vallen
ten laste van de onderwijsinstelling. De praktische aspecten rond het gebruik van dit voertuig
worden beschreven in bijlage 2 van dit convenant.

Het Sociaal Fonds stelt daarnaast via de vaw FCBO (Formation Bus & Car Opleiding) ook
kosteloos de bussimulator ter beschikking van de opleiding.

De instructeur(s) ontvang(t)(en) van het Sociaal Fonds kosteloos een toegangscode voor het
gebruik van de relevante elektronische opleidingsmodules van FCBO.

In het kader van het actualiseren van hun vakkennis kunnen leerkrachten via het Sociaal
Fonds aansluiten bij de navormingen die FCBO organiseert.

De sector ondersteunt de bekendmaking van de opleiding via onder meer foiders,
informatieteksten, websites, ...

VDAB

De VDAB fungeert als examencentrum voor het afnemen van de praktische .en theoretische
proeven voor het behalen van het rijbewijs met vakbekwaamheid.
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Verdere praktische afspraken met de VDAB in verband met het gebruik van de lesvoertuigen
en de infrastructuur en brandstofkosten van de VDAB worden geregeld in een overeenkomst
tussen de VDAB en het betrokken CVO.

9. Begeleiding
Samenstelling begeleidingscommissie (zie bijlage 3)
De begeleidingscommissie van dit convenant bestaat uit :

- Eenvertegenwoordiger van de Viaamse minister bevoegd voor onderwijs en vorming

- Een vertegenwoordiger van Sociaal Fonds voor de Werklieden van de
Ondernemingen de Openbare en Speciale Autobusdiensten en Autocardiensten

- Een vertegenwoordiger van het GO!, Onderwijs van de Viaamse Gemeenschap
- Een vertegenwoordiger van VSKO

- Een vertegenwoordiger van OVSG

- Een vertegenwoordiger van het Provinciaal Onderwijs Viaanderen

- Een vertegenwoordiger van de VDAB

Het voorzitterschap en het secretariaat wordt waargenomen door het Sociaal Fonds voor de
Werklieden van de Ondernemingen der Openbare en Speciale Autobusdiensten en
Autocardiensten.

Afhankelijk van het agenda kunnen externe specialisten uitgenodigd worden voor de
vergadering van de begeleidingscommissie.

De overheid kan volwaardig lid zijn van deze begeleidingscommissie op voorwaarde dat de
betrokken vertegenwoordiger van de overheid geen lid is van het externe evaluatieteam. De
inspectie zelf kan hooguit een waarnemende rol spelen.

Taken en bevoegdheden van de begeleidingscommissie

De begeleidingscommissie waakt over de doelstellingen en engagementen opgenomen in dit
convenant. De taken en bevoegdheden van de begeleidingscommissie zijn:

— de naleving van het convenant opvolgen;

- de codrdinatie van organisatorische aspecten voortvioeiend uit het convenant te
verzekeren;

- de begeleiding en ondersteuning van de opleidingen in de meest brede zin
(ondersteuning op pedagogisch-didactisch vlak voor betrokken centra, leraren en
leerlingen) te garanderen; (zie bijlage 4)

— de kwaliteit van de opleidingen te bewaken in functie van de ontwikkelingen in de sector
en de vigerende regelgevingen;

— op basis van het verzameld cijfermateriaal (mbt de instroom, gekwalificeerde en
ongekwalificeerde uitstroom van cursisten) de werking van de begeleidingscommissie
desgevallend bijsturen.

- advies te verlenen naar de raad van beheer van het Sociaal Fonds voor Werklieden van
de Ondernemingen der Openbare Autobusdiensten en Autocardiensten en naar de
Viaamse minister bevoegd voor onderwijs toe, ondermeer inzake de programmatie van
de optie in (kandidaat)scholen en (kandidaat)centra;
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De begeleidingscommissie moet minstens tweemaal per jaar samenkomen en moet op
eenvoudige vraag van één van de geledingen door de voorzitter samengeroepen worden.

Essentieel hierbij is de voorziene inbreng van de betrokken centra, zeker in het licht van de
groeiende trend naar zelfevaluatie.

De begeleidingscommissie stelt zelf haar huishoudelijk reglement op (bijlage 5)

10. Evaluatie

Minimaal om de twee jaar wordt de werking van het convenant geévalueerd. Deze evaluatie
mondt uit in een verslag dat o.m. ter beschikking wordt gesteld van de minister van
Onderwijs en Vorming en van alle betrokken partijen. De begeleidingscommissie gaat hierbij
in eerste instantie uit van de principes van zelfevaluatie door de betrokken centra.

11. Doorlichting

De externe doorlichting wordt uitgevoerd tijdens de reguliere centrumdoorlichtingen of via
een opleidingsdoorlichting en dit door een team van de onderwijsinspectie (cfr.Decreet
betreffende kwaliteit in het onderwijs d.d.8 mei 2009 en het Besluit van de Vlaamse regering
d.d. 1 oktober 2010 betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van de
onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd). De leden van de
onderwijsinspectie of de eventuele externe deskundigen die deel uitmaken van het externe
evaluatieteam kunnen hooguit een waarnemende rol spelen in de begeleidingscommissie.

Binnen de context van onderhavig convenant betekent een negatief advies voor de
opleidingen Autobuschauffeur, Autocarchauffeur, of Chauffeur Bijzondere diensten na de
voor het centrum gangbare doorlichtingsprocedure dat het centrum buiten de convenant
wordt geplaatst.

Indien een centrum het advies “gunstig beperkt in de tijd” krijgt voor de betrokken
opleidingen, verbinden alle partners er zich toe om dit centrum, op haar vraag, te
ondersteunen en te begeleiden binnen de door de inspectie voorziene tijdsperiode. De
situatie per centrum wordt apart geanalyseerd door de begeleidingscommissie en deze stelt
een aangepast ondersteunings- of verbeterplan voor op basis van een ontwerp opgesteld
door de koepel-/netgebonden pedagogische begeleidingsdienst.

12. Geschillenbehandeling

Bij eventuele geschillen omtrent de interpretatie of toepassing van deze overeenkomst zulien
alle partijen in de eerste plaats een minnelijke schikking nastreven.

Is een minnelijke schikking niet mogelijk, dan zal het geschil worden voorgelegd aan een
bevoegde rechtsinstantie.

In ieder geval zal het door het Sociaal Fonds en de VDAB ter beschikking gestelde materiaal
integraal teruggegeven worden aan het Sociaal Fonds respectievelijk de VDAB.

Globaal Convenant Bus & Car “15 december 2011” Pagina § van 14



13. Duurtijd

Dit convenant is van onbepaalde duur, doch jaarlijks opzegbaar mits respect van de
opzegprocedure vermeld onder titel 14.

14. Opzegprocedure

De opzegging van de samenwerkingsovereenkomst dient door één van de partijen
schriftelijk, met een bij de post aangetekende brief , betekend te worden aan de andere
partijen. De partijen engageren zich ertoe ervoor te zorgen dat de cursisten steeds in staat
worden gesteld om hun opleiding binnen een redelijke termijn te voltooien. De opzegging
gebeurt steeds voor 1 maart van het lopend schooljaar.

15. Uitwerking
15 januari 2012.
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Handtekeningen

De heer Pascal Smet
Vlaams Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel

De heer Frangois Reynders, voorzitter
Sociaal Fonds voor de Werklieden van de Ondernemingen der Openbare en Speciale
Autobusdiensten en Autocardiensten

Mevrouw Raymonda Verdyck
Afgevaardigd Bestuurder voor het GO!,Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Mevrouw Mieke Van Hecke
Directeur-Generaal van het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs

De heer Patriek Delbaere
Algemeen Directeur, Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de Viaamse

Gemeenschap

De heer Patrick Weyn
Directeur Provinciaal Onderwijs Viaanderen

De heer Fons Leroy
Gedelegeerd Bestuurder Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.
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Bijlage 1: Oplijsting van de betrokken inrichtende machten bij het convenant Bus &
Car.

De invulling volgt van zodra de centra voor volwassenenonderwijs hun goedkeuring van
onderwijsbevoegdheid hebben verworven voor deze opleiding.
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Bijlage 2: Bijkomende selectiecriteria voor leerkrachten module “Rijtechnieken 2”:

In het bezit zijn van een geldig rijbewijs D-E en het vakbekwaamheidattest.

Relevante Praktische ervaring hebben.

Theoretische kennis hebben van:
o Basistechniek van het voertuig.
o Boorddocumenten voor het nationaal en internationaal vervoer
o Gebruik van de tachograaf.

Slagen in een praktische en theoretische proef
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Bijlage 3: Leden van de begeleidingscommissie:

- Een vertegenwoordiger van de Vlaamse minister bevoegd voor onderwijs en vorming

- Een vertegenwoordiger van het Sociaal Fonds voor de Werklieden van de
Ondernemingen der Openbare en Speciale Autobusdiensten en Autocardiensten

-  Eenvertegenwoordiger van het GO!, Onderwijs van de Viaamse Gemeenschap
- Een vertegenwoordiger van VSKO

- Een vertegenwoordiger van OVSG:

- Een vertegenwoordiger van het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen

- Een vertegenwoordiger van de VDAB
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Bijlage 4: Begeleiding en ondersteuning van de opleidingen in de meest brede zin

— Aan kandidaat centra voor volwassenenonderwijs bij programmatie van de
opleidingen “Autobuschauffeur”, Autocarchauffeur” of “Chauffeur bijzondere
diensten” advies en informatie verstrekken met betrekking tot:

= de haalbaarheid van de opleiding
= de beschikbare middelen binnen het convenant

* de mogelijke tewerkstellingsmogelijkheden in de regio van de
kandidaatcentra;

- Algemene informatie over het beroep van bus- of carchauffeur en de
tewerkstellingsmogelijkheden aan kandidaatcursisten verschaffen;

- Ondersteuning bieden aan CVO's bij recrutering van nieuwe cursisten voor
hoger genoemde opleidingen;

- Ondersteuning bieden aan CVO's bij recrutering van nieuwe leerkrachten voor
hoger genoemde opleidingen;

- Verzamelen van cijffermateriaal met betrekking tot instroom, gekwalificeerde en
ongekwalificeerde uitstroom van cursisten binnen de betrokken opleidingen. Op
basis van dit cijffermateriaal de werking van de begeleidingscommissie
desgevallend bijsturen
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Bijlage 5: bij het globaal convenant Bus & Car.

Het huishoudelijk reglement van de Begeleidingscommissie van het globaal
convenant Bus & Car

1. Samenstelling

2. Zetel

De begeleidingscommissie bestaat uit volgende vertegenwoordigers van:
- De Viaamse minister bevoegd voor onderwijs en vorming

- Een vertegenwoordiging Sociaal Fonds voor de Werklieden van de
Ondernemingen der Openbare en Speciale Autobusdiensten en
Autocardiensten

- het GO!, Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

- VSKO

- OVSG

- Provinciaal Onderwijs Vlaanderen

- VDAB

- Eventuele externe deskundige(n)

De vertegenwoordigers zijn door hun respectievelijke organisatie/instelling
gemandateerd.

Tenzij een organisatie of instelling anders beslist, is elke vertegenwoordiging van
onbepaalde duur.

Aan een mandaat komt een einde indien:

- de organisatiefinstelling zich uit de samenwerking terugtrekt,

- de organisatie/instelling een andere vertegenwoordiger een mandaat geeft.
Om de goede werking van de commissie te verzekeren:

- duidt elke organisatiefinstelling een plaatsvervanger aan;

- bij een vervanging van een vertegenwoordiger mag de uitoefening van het
lopende mandaat niet in gedrang komen.

De leden en plaatsvervangers van de commissie zijn gehouden tot discretie
behoudens t.0.v. de organisatie / instelling die zij vertegenwoordigen.

De eventuele externe deskundigen kunnen hooguit een waarnemende of
adviserende rol spelen in de commissie.

De zetel van de begeleidingscommissie is gevestigd op volgend adres:

Sociaal Fonds voor Werklieden van de Ondernemingen der Openbare en Speciale
Autobusdiensten en Autocardiensten

Metrologielaan 8 1130 Brussel

Telefoonnummer 02 245 79 18

e-mailadres: info@sociaalfonds.be
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3. Doel

De begeleidingscommissie heeft tot doel:

de naleving van het convenant opvolgen;

de codrdinatie van organisatorische aspecten voortvloeiend uit het convenant te
verzekeren;

de begeleiding en ondersteuning van de opleidingen in de meest brede zin
(ondersteuning op pedagogisch-didactisch vlak voor betrokken centra, leraren en
leerlingen) te garanderen; (zie bijlage 4)

de kwaliteit van de opleidingen te bewaken in functie van de ontwikkelingen in de
sector en de vigerende regelgevingen;

op basis van het verzameld cijffermateriaal (mbt de instroom, gekwalificeerde en
ongekwalificeerde uitstroom van cursisten) de werking van de begeleidingscommissie
desgevallend bijsturen.

advies te verlenen naar de raad van beheer van het Sociaal Fonds voor Werklieden
van de Ondernemingen der Openbare Autobusdiensten en Autocardiensten en naar
de Vlaamse minister bevoegd voor onderwijs toe, ondermeer inzake de programmatie
van de optie in (kandidaat)scholen en (kandidaat)centra;

De begeleidingscommissie mag alle nodig of nuttig geachte initiatieven, die niet strijdig
ziin met de bestaande wetgeving of regelgeving, nemen om de haar in de
samenwerkingsovereenkomst toegewezen taken naar best vermogen te vervullen.

4. Voorzitterschap en secretariaat

Het voorzitterschap wordt waargenomen door de sector.

De voorzitter, hierin ondersteund door het secretariaat:

- stelt de agenda van de vergadering samen;
- opent en besluit de vergaderingen,;

- leidt de besprekingen met het oog op beslissingen en standpunten bij
consensus;

- staat in voor de goede werking van de commissie, zo nodig via individuele
bemiddeling;

- waakt over de naleving van het reglement;

- zorgt voor een geschikte vergaderruimte in afspraak met de leden van de
begeleidingscommissie;

- stuurt de uitnodiging en de agenda aan alle commissieleden en hun
plaatsvervangers;

- zorgt voor een tijdige en accurate verspreiding van eventuele documenten
naar de commissieleden;

- maakt het verslag op van de vergaderingen;
- zorgt voor de uitgaande briefwisseling van de commissie.
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5. Vergaderingen

De begeleidingscommissie vergadert minstens één maal per jaar en moet op eenvoudige
vraag van één van de geledingen door de voorzitter kunnen samengeroepen worden.

Het secretariaat bezorgt via e-mail de agenda en de uitnodiging ten laatste 10 werkdagen
voor de vergadering. De uitnodiging vermeldt o.m. datum, plaats, tijdstip, agendapunten
met eventuele bijkomende informatie. De leden van de commissie kunnen op vraag
agendapunten toevoegen.

6. Notulen en verslaggeving

De verslagen van de vergadering van de commissie worden opgemaakt door het
secretariaat. Dit “ontwerp van verslag” wordt binnen 10 werkdagen verzonden via e-mail
naar alle commissieleden ter nalezing. De commissieleden maken hun eventuele
opmerkingen, binnen een periode van 10 werkdagen na ontvangst van het verslag over
aan het secretariaat. Indien nodig zal een “aangepast verslag” aan de commissieleden
worden gezonden. Tijdens de eerstvolgende vergadering zal de voorzitter de vergadering
om definitieve goedkeuring vragen.

7. Stemming

Alle beslissingen worden bij consensus genomen.

8. Geschillenbehandeling

Elk probleem voortvloeiend uit de samenwerkingsovereenkomst wordt aan de
begeleidingscommissie gemeld. Dit wordt als agendapunt opgenomen tijdens de
eerstvolgende vergadering.

Geschillen aangaande de uitvoering van de bepalingen van de
samenwerkingsovereenkomst worden bij voorkeur bij consensus geregeld binnen de
begeleidingscommissie.

Indien dit niet mogelijk is, treden de bepalingen in verband met geschillenbehandeling,
die omschreven zijn in het convenant, in werking.

9. Invoegetreding en wijziging

Dit huishoudelijk reglement werd door de leden van de begeleidingscommissie opgesteld
en goedgekeurd tijdens de vergadering van 10/11/2011. Dit reglement kan ten allen tijde
bij unanimiteit gewijzigd worden.

Opgesteld te Brussel, op 20 oktober 2011.
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