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Samenwerki n gsakkoord onderwijs

1. Aanleiding en doelstelling

Deze samenwerkingsovereenkomst geeft uitvoering aan de principes tussen het fvb, navb, OCH, de
Vlaamse sociale partners van de bouwsector, de sociale partners van de houtsectoren, de
onderwijsverstrekkers en de Vlaamse overheid. Het bíedt een kwaliteitsvolle aanvulling op de acties
vanuit onderurijs.

De sectorale engagementen zijn mogelijk dankzij de budgetten die de (Vlaamse) sociale partners van
beide sectoren reserveren voor de samenwerking met onderwijs. Deze budgetten bestaan niet enkel
uit sectorale middelen, maar ook uit bijkomende projectmiddelen.

De doelstelling van het samenwerkingsakkoord is drieledig en volgt de sectorale visie:

O De kwaliteit van de opleidingen ondersteunen en waarborgen

O De kwaliteit van de stages ondersteunen en waarborgen

O De transitie van het onderwijs naar de sector faciliteren.

Verderop ín de tekst worden de bouw- en houtsectoren voortaan de sector genoemd.

2. Elementen van de samenwerk¡ng

De samenwerking heeft betrekking op de scholen van het gewoon voltijds secundair onderwijs die ten
minste één van de studiegebieden bouw, hout en koelíng en warmte organiseren, en op de scholen
die de kwalificatiefase in het buitengewoon secundair onderwijs voor de opleidingsvormen 3 en 4
aanbieden, gericht op de hout- en bouwsector. De studierichtingen die hier onder vallen, zijn te
raadplegen op de site van de Vlaamse overheidl.

Deze samenwerkingsovereenkom st kent twee sporen :

O Het eerste spoor betreft een basisaanbod vanuit de sector, dat voor alle bovengenoemde
scholen geldt.

O Het tweede spoor biedt de mogelijkheid om wederziidse enoaqementen aan te gaan, die
beantwoorden aan de reële behoeften van de individuele school. Het betreft een
samenwerking op maat tussen de sector en scholen die een extra inspanning willen leveren.
Het poogt lokale partnerschappen te ondersteunen.

2.1 Het basisaanbod: iedereen de hand reiken

Het basisaanbod geldt voor elke school van het secundair onderuvijs die de studiegebieden bouw,
hout en koeling en warmte aanbiedt en die in de kwalificatiefase van het buitengewoon secundair
onderwijs de opleidingsvormen 3 en 4 aanbiedt, gericht op de hout- en bouwsector.

htto://data-onderwiis.vlaanderen.be/onderwiisaanbod/structuur.aspx?hs=31 I &s=S
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Vanaf het moment dat de verantwoordelijke onderuvijskoepel of het verantwoordelijk onderwijsnet
deze samenwerking met de bouw- en houtsectoren ondertekent, hebben alle scholen van die koepel
of dat net recht op dit basisaanbod.

Aanbod vanuit de sector

Het basisaanbod naar alle scholen:

O Een open aanbod vanuit de sector aan gratis bijscholingen voor leerkrachten en leerlingen
van de 3" graad, kwalificatiefase, integratiefase en ABO in het BuSO. Deze kunnen gaan
over vaktechnische aspecten, beheers- of managementaspecten en welzijn op het werk.

O Een open aanbod aan gratis lesondersteunend materiaal via het digitale leerplatform Building
Your Learning.

O Mogelijkheid tot de aankoop van de sectorale handboeken met een korting van 75o/o en het
gratis downloaden van deze handboeken via de website.

O De sector verbindt er zich toe concrete ondersteuning van materialen en grondstoffen voor
de bouw- en houtopleidingen in de scholen aan te bieden via de samenwerking met Fema-
Feproma en de houtsector.

O lndien de school problemen zou ervaren om aan de wettelijk opgelegde vereisten van de
stageduur te voldoen, engageert de sector zich om die scholen te ondersteunen in hun
zoektocht naar kwaliteitsvolle stageplaatsen.

O De sector investeert veel in promotie en ondersteuning van een goed beleid inzake welzíjn
op het werk. De digitale producten alsook de campagnes die hiertoe worden ontwikkeld,
worden ook ter beschikking gesteld van alle scholen.

Onde¡wiísverstrekker

O De school bíedt de leerling een kwaliteitsvolle opleiding aan volgens omzendbrief 50/64 voor
het gewoon secundair onderwijs en omzendbrief 50/2011/03 voor het buitengewoon
secundair onderwijs, waarin tevens ook voldoende aandacht is voor welzijn op het werk.

O De school waakt erover, in samenwerking met de sector, dat elke leerling over een
kwaliteitsvolle en veilige stageplaats beschikt, die ten volle de realiteit op de werkvloer
weergeeft. De Vlaamse wetgever heeft in onderwijsdecreet 50/2002/09 een minimum van
1 I halve stagedagen vooropgesteld.

O De school bezorgt de namen van vroegtijdige schoolverlaters, opdat het fvb en OCH aan
deze jongeren de mogelijkheid van bijkomende sectorale mogelijkheden kan kenbaar maken.

O De school staat open voor samenwerking met alle actoren met betrekking tot de
Geintegreerde Proef in het BSO of TSO of de Kwalificatieproef (BuSO), en stages, rekening
houdend met de wettelijke bepalingen.

O De scholen engageren zich, bij het deelnemen aan één van de acties in het open aanbod, tot
het aanleveren aan de sector van de persoonsgegevens van alle leerlingen van de derde
graad uit de hoger vermelde studiegebieden (inclusief rijksregisternummer) en duiden op het
einde van het schooljaar aan welke leerlingen geslaagd zijn en dit volgens het door de sector
aangeleverde format.

g De scholen zijn bereid mee te werken aan het duaal leersysteem. De scholen staan open
voor sectorale pilootprojecten die het duaal leersysteem mee kunnen vormgeven.
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De p a rtem e nt o n d enttt i i s

O Het departement ondenrijs biedt ondersteuning via een faciliterend kader voor de uitvoering
van deze samenwerking.

O Het fvb en OCH engageren zich, met respect voor de privacy, scholen te informeren omtrent
het doorstromen van hun leerlingen naar de sector. Hiervoor hebben het fvb en OCH de
leerlingengegevens (inclusief de rijksregisternummers) nodig. Het fvb en OCH nemen de
nodige stappen met de administratie onderwijs om de planlast van de scholen zoveel
mogelijk te verm inderen.

Hiertoe dienen het fvb en OCH een aanvraag in bij de Vlaamse Toezichtcommissie voor het
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer voor het verkrijgen van een machtiging tot
elektronische mededeling van persoonsgegevens door de Vlaamse overheid aan een
organisatie uit de privésector.

2.2Wederzijdse engagementen voor het ondersteunen van lokale partnerschappen

Het bovenstaande aanbod geldt voor alle scholen die de studiegebieden bouw, hout en/of koeling en
warmte aanbieden. Daarenboven geeft de sector individuele scholen de mogelijkheid een extra
inspanning te leveren naar hun leerlingen toe. Voor zover deze extra inspanningen in de lijn liggen
van de sectorale visie, zullen de opleidingsfondsen ondersteuning bieden in de uitvoering van deze
extra inspanningen. De sectorale visie inzake onderwijs kent vier pijlers:

O Verbeteren van de stagewerking

De sector blijft de nadruk leggen op een goede stagewerking, maar de duurtijd van de
stage op zich is ondergeschikt aan de kwaliteit van een goede stage. De sector wil
meewerken aan trajecten ter verbetering van de stages in bouw- en houtbedrijven. De

sector wil hierbij ondersteunend werken aan het initiatief van de school.

O Versterken van de leerlingen

De leerlingen zijn de werknemers van de toekomst. Zij zijn de reden waarom we deze
initiatieven nemen. We willen de jongeren goesting doen krijgen in een job in de
bouwsector. Waar scholen verder willen werken aan het versterken van de leerlingen,
willen wij ook ondersteuning opzetten.

O Versterken van de leerkracht

Het eerste aanspreekpunt en de vertrouwenspersoon voor de leerlingen zijn de
leerkrachten. Als we hen aanvullend kunnen ondersteunen, werkt dit kwaliteitsverhogend
voor de sector. ln het eerste luik bieden we al bijscholingen aan en ondersteuning bij het
lesgeven.

O De brug naar de sector faciliteren

De overstap van de school naar het werkveld is geen eenvoudige stap. De sector wil

begeleiding geven aan de school die de jongeren hierbij een duwt¡'e in de rug wil geven.

Via een afsprakenkader dat met de verantwoordelijke van de sector wordt onderhandeld, worden
wederzijdse engagementen opgesteld. De opleidingsfondsen en hun sociale partners waken over de
transparantie en eenvormigheid van de afgesproken akkoorden.
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3. Sectorale acties met impact op onderwijs

Daarnaast engageert de sector zich om verder te werken aan een aantal instrumenten die ten goede

komen aan het onderwijs. Het gaat onder meer om:

O Beroepenstructuur - beroepscom petentieprofielen

We bieden een duidelijk kader van de structuur van de verschillende bouw- en
houtberoepen. Via de beroepscompetentieprofielen maken we duidelijk welke competenties
de werknemers van de sector nodig hebben.

O Building Your Learning

Via een uniek digitaal platform bieden we lesondersteunend materiaal aan dat sectoraal
gevalideerd is. We doen een oproep aan onderwijs om dit platform te gebruiken en ook te
voeden met hun kennis.

O Ontwikkelen handboeken

De sector heeft op eigen initiatief handboeken uitgewerkt. Dit initiatief wordt voortgezet en
tegelijk ook omgezet naar de moderne mogelijkheden van Constru-Books. Hieraan nemen
op eigen initiatief leerkrachten deel.

O Welzijn op het werk binnen de sector

De sector onderneemt tal van acties en heeft een gericht beleid uitgewerkt om de
werknemers en de bedrijven bijte staan op het vlak van welzijn op het werk.

O lnstroomacties (Building Heroes)

Vanuit fvb hebben we enkele jaren geleden het concept 'Building Heroes' gelanceerd. Met
deze benadering willen we acties initiëren om jongeren aan te sporen om de stap te zetten
naar de bouwopleídingen. De organisatie van instroomacties zal voortgezet worden.

g lmagoversterking van de sector

Naast specifieke campagnes onder de naam 'Building Heroes' voor jongeren, blijft de sector
ook initiatieven nemen ter versterking van het imago van de bouwsector. Dit kunnen eigen
initiatieven van de sector zijn, maar eveneens ondersteunen wij bepaalde campagnes zoals
Open-werven dag, SOS Schilder op school, ...

Binnen de houtsector is het magazine 'Hout Vasthouden mag !' ontwikkeld en wordt het ter
beschikking gesteld van de onderwijsverstrekkers. Ook het educatief project en lesmateriaal
'Hout Vasthouden' (voor basisonderwijs en 1u graad), dat tot doel heeft om jongeren te laten
kennismaken met de levenscyclus van hout en te motiveren voor houtopleidingen, blijft
gehandhaafd.

4. Begeleiding

De samenwerking tussen onderwijs en de sector wordt opgevolgd door een begeleidingscommissie
op Vlaams niveau, bestaande uit vertegenwoordigers van de ondertekenende partijen.

Taken van de begeleidíngscomrníssíe

O Het opvolgen van de samenwerking tussen onderwíjs en de bouw- en houtsectoren,
inzonderheid de opvolging van de wederzijdse engagementen bij de ondersteuning van
lokale partnerschappen ;
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O Het begeleiden van de naleving van de samenwerking ; in het bijzonder bespreekt de
begeleidingscommissie eventuele añruijkingen, voortvloeiend uit de lokale situatie waarmee
scholen en bedrijven worden geconfronteerd ;

O Het verzekeren van de coördinatie van de organisatorische aspecten voortvloeiend uit de
samenwerking;

O Het garanderen van begeleiding en ondersteuning in de meest brede zin ;

O De evaluatie van de acties opgesomd in deze samenwerking.

Secretariaat

O fvb.ffc Constructiv

HuishoudelÍjk reglement (wordt geactualíseerd door de begeleidingscommissíe)

Vergaderfrequentie

O Minstens tweemaal per jaar.

O De begeleidingscommissie kan op eenvoudige vraag van één van de geledingen

sameñgeroepen worden.

5. Duurtijd
Dit samenwerkingsakkoord ís voor onbepaalde termijn, doch jaarlijks opzegbaar door middel van een
aangetekend schrijven aan alle ondertekenaars van dit samenwerkingsakkoord en dit voor 31 maart.

Voor individuele scholen die een uitgebreide samenwerking zijn aangegaan bestaat de mogelijkheid
van een vooraf bepaalde looptijd.

6. Opzegperiode

Alle ondertekenende partners van dit samenwerkingsakkoord kunnen binnen de voorziene
modaliteiten en termijnen opzeggen. De partij die dit samenwerkíngsakkoord opzegt, geeft ook de
redenen aan waarom zij de samenwerking wenst op te zeggen.

7. Uitwerking

De datum van inwerkingtreding is 5 september 2015.

Gedaan op 5 september 2015.

Mevrouw
Vlaams van Onderwijs en Vorming

U¿

Mevrouw De heerWim
Voorzitter
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De René Cauwenberge
Voorzitter
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De heer Lieven Boeve
Directeur-generaal
Katholiek Onderwijs Vlaanderen

Raymonda

Voorzitter
Vlaamse Confederatie Bouw

De heer Stefaan hout
Voorzitter
ACV Bouw, Energie

De heer Sven Desmedt
Bestendig Secretaris Vlaams-Brabant
ACLVB

De heer Filip De Jaeger
Adju nct-d irecteu r-generaal

De heer Patrick Weyn
Directeur
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De
Algemeen Directeur

Delbaere

van Steden en Gemeenten

De De heer Jean-Pierre
Secretaris-generaal
Bouwunie

Mevrouw Katharina Van der Helst
Federaal Secretaris
Algemene Centrale ABW
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