
BASISVAARDIGHEDEN VOOR DE ARBEIDSMARKT 

Vaardig genoeg voor de 21ste eeuw? 



Kernvragen 

Meer aandacht voor competenties in het 
arbeidsmarktbeleid 

…maar vooral voor beroepsspecifieke competenties 

 

Wat is het belang van algemene vaardigheden voor de 
loopbaan? 

Krijgen jongeren deze vaardigheden voldoende mee 
op school? 



 



 



3 categorieën van vaardigheden 

 

Generieke en beroepsspecifieke competenties (WAT) 

 

Loopbaancompetenties (WAAROM) 

 

Netwerkcompetenties (WIE) 



Generieke competenties 

Geletterdheid 

Genummerdheid 

Probleemoplossend vermogen 

Leervaardigheid 

Samenwerken 

Cultureel-sociale vaardigheden 

Flexibiliteit 

Leiderschapsvaardigheden 

Ondernemerschap 



Werkloosheidsrisico 

Ac. Ma. 

Pr. Ba. 

ASO/TSO 

BSO 


