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INTRODUCTIE 

DRIE VOORWAARDEN VOOR EEN “GOED 
PRAKTIJKVOORBEELD”

(1) Zorgvuldige beschrijving van het doen en zeggen;

(2) Systematische interpretatie;

(3) Verklarende inzichten.
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INTRODUCTIE

“TRANSMISSIEMODEL”

ZENDER BOODSCHAP 
ONTVANGER

FEEDBACKSYSTEEM
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INTRODUCTIE 

DEEL 1: EEN PRAKTIJKVOORBEELD MAKEN

1. ONDERZOEKSHOUDING
2. FASEN IN HET MAKEN VAN EEN 

PRAKTIJKVOORBEELD
3. WAT BETEKENT HET MAKEN VAN 

PRAKTIJKVOORBEELDEN?

DEEL 2: AANDACHTSPUNTEN BIJ DE VERSPREIDING 
VAN PRAKTIJKVOORBEELDEN

1. GEEN RECHTSTREEKSE IMPACT
2. CRUCIALE VOORWAARDEN BIJ “PUBLIEK MAKEN”

VAN PRAKTIJKVOORBEELDEN
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DEEL 1: EEN 
PRAKTIJKVOORBEELD 

MAKEN
1. CENTRAAL: ONDERZOEKSHOUDING 

= (eigen) praktijk systematisch documenteren op basis 
van beschikbare gegevens

- Blik van verwondering;
- Expliciteren van intuïtieve inzichten, voorlopige 

verklaringen of vermoedens en deze beschouwen als 
werkhypothesen;

- Bepaalde definitie/interpretatie van een thema;
- Systematisch relevante gegevens verzamelen en 

analyseren. 
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2. FASEN IN HET MAKEN VAN EEN 
PRAKTIJKVOORBEELD

(a) Probleemstelling: “wat wil ik precies documenteren?”;

(b) Data verzamelen; 

(c) Analyse van de data;

(d) Rapporteren en publiceren van het praktijkvoorbeeld. 



(A) PROBLEEMSTELLING: “WAT WIL IK PRECIES 
DOCUMENTEREN?”

“Wanneer is het voor wie de moeite waard om
waarover een praktijkvoorbeeld te schrijven?”

- Voor wie is het de moeite om een praktijkvoorbeeld te 
schrijven?

- Wanneer is het zinvol om een praktijkvoorbeeld te 
schrijven? 

- Waarover gaat het praktijkvoorbeeld? 
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Samenvattend: Belang van een heldere en relevante 
focus 

• Wat willen we tonen / blootleggen?

• Vanuit welke invalshoek willen we dat doen?

• Zijn er specifieke aspecten die ik speciaal onder de 
aandacht wil brengen? 
Zo ja, waarom ben ik daarin geïnteresseerd?
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(B) DATA VERZAMELEN 

Wat zijn data?
• Vastgelegde en dus tastbare ervaringen
Hierdoor: toegankelijk voor analyse

• Relevant in het kader van het praktijkvoorbeeld

Diverse dataverzamelingstechnieken
Kern: systematisch verzamelen en documenteren
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Centraal principe: “Meer doen met minder”

Valkuilen bij dataverzameling
- Dataverzameling zonder duidelijke focus

- Teveel nadruk op het “technische aspect”

- Angst voor negatieve reacties



(C) ANALYSE VAN DE DATA: BLOOTLEGGEN VAN 
ONDERLIGGENDE PROCESSEN EN ARGUMENTEN

‘Goed’ praktijkvoorbeeld: combinatie van “wat” en 
“waarom”

- Voortdurend vergelijking en toetsing van voorlopige 
conclusies

- Principe van voortdurende verwondering 
- Belangrijk: vanuit welk interpretatiekader?
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(D) RAPPORTEREN EN PUBLICEREN 

Combinatie van een rigoureuze wetenschapper en een 
novellist of romanschrijver

“Publiek maken” van eigen praktijk
- Kans op doorbreken van professioneel isolement
- Diverse mogelijkheden, i.f.v. aandacht voor het ‘wat’

en ‘waarom’

12



3. BETEKENIS VAN HET MAKEN VAN 
PRAKTIJKVOORBEELDEN?

- Laat je niet onberoerd
- Is een kwetsbare taak
- Vergt tijd, energie en discipline

- Professionaliserend
a. Meer zicht op achterliggende processen en argumenten
b. Nieuwe vragen stellen bij praktijk
c. Mogelijke transfer naar andere situaties/contexten

- Betekenis voor schoolontwikkeling
13



DEEL 2: AANDACHTSPUNTEN BIJ 
VERSPREIDING 
PRAKTIJKVOORBEELDEN
1. “GEEN RECHTSTREEKSE IMPACT”
• “Transmissiemodel”: belang van effectieve 

communicatieoverdracht

Zender Boodschap Ontvanger

Feedbacksysteem

• De wijze waarop de boodschap “aankomt” bij de 
ontvanger: afhankelijk van (individuele en collectieve) 
interpretatieprocessen in de specifieke context
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2. CRUCIALE VOORWAARDEN BIJ “PUBLIEK MAKEN’
VAN PRAKTIJKVOORBEELDEN

a. Aandacht voor product én proces

b. Voorzien van ruimte voor discussie en collegiale 
uitwisseling

c. Normatieve autoriteit van het praktijkvoorbeeld
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AFSLUITEND: GOED 
PRAKTIJKVOORBEELD

- Praktijkvoorbeeld = representatie van bepaalde 
praktijk in zijn concrete functioneren (neutrale, 
beschrijvende term)

- ‘Goed’ = zodanige representatie zodat voor anderen 
inspirerend en aanknopingspunten voor hun praktijk

Dus: nadruk op methodiek i.p.v. wenselijkheid van inhoud 


