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ADDENDUM Platformtekst

1. Historiek

De platformtekst, een engagementsverklaring, die anno 2008 geofficialiseerd werd, is de basis voor
dit addendum. De autosector en aanverwante sectoren gingen er van uit dat een duidelijke visie over
onderwijs en vorming die toeleiden naar de autosector niet éénzijdig vanuit de sector mocht
opgelegd worden, maar wel met inbreng van, en in overleg met de betrokken actoren. Daarom werd
in het najaar van 2007 een overlegpanel geinstalleerd met vertegenwoordigers uit de autosector en
aanverwante sectoren (sociale partners), uit het onderwijs — en vormingslandschap en observatoren
van uit het beleid. Dit overlegpanel kwam drie keer samen tussen oktober 2007 en januari 2008. De
platformtekst is het resultaat van dit constructieve overleg met een aantal gezamenlijke
standpunten, aandachtspunten en mogelijke acties voor de verbetering van de aansluiting tussen
onderwijs/leertijd en de arbeidsmarkt. De platformtekst is dus de vertaling van de wens van de
sociale partners, het onderwijs en de vormingsactoren om de krachten te bundelen en te beschikken
over één gemeenschappelijke visie. Het gaat om de visie over de valorisering van de autoberoepen
en de technische opleiding. Deze tekst bundelt de wensen, de verwachtingen, de engagementen en
de doelstellingen op korte, middellange en lange termijn. In 2011 werd de stap gezet om de
vergadering te organiseren volgens drie thema’s nl. pedagogie, infrastructuur & uitrusting en
promotie zodat deze op een inhoudelijk gestructureerde wijze konden verlopen. Opdat de reeds
gerealiseerde acties van de partners naar waarde worden geschat kan een overzicht van de
gerealiseerde acties sinds 2008 teruggevonden worden in bijlage 1.

Met dit addendum wensen de ondertekenende partners deze visie te bestendigen, scherp te stellen
en uit te breiden waar nodig. In de onderstaande tekst wordt de structuur gevolgd van de
platformtekst zoals die ondertekend werd op 25 augustus 2008.

2. Uitgangspunten

De onderwijs- en vormingspartners en de autosector en aanverwante sectoren bekrachtigen de visie
die besproken en neergeschreven werd tijdens de onderhandelingen voor de platformtekst.

Deze visie met bijhorende standpunten, aandachtspunten en acties speelt in op een aantal grote
uitdagingen die nog steeds actueel en prioritair zijn voor de autosector en aanverwante sectoren,
onderwijs- en vormingspartners: de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt, het opwekken
van de belangstelling bij lerenden voor onderwijs en vorming in de voertuigtechniek, de
ondersteuning van het keuzeproces bij lerenden naar voertuigtechnische studierichtingen en het
uitbouwen van infrastructuur, uitrusting en didactische leermiddelen. Met de partners wordt er
gestreefd naar kruisbestuivingen om deze uitdagingen en prioriteiten verder aan te pakken. Niet
alleen de personenwagens maar ook de tweewielers, vrachtwagens, landbouwmachines,... en alle
beroepen in de autosector en aanverwante sectoren vormen het onderwerp van deze
samenwerking.



3. Gezamenlijke engagementen van de ondertekenaars

3.1. Alle partners zijn bereid een duurzaam partnerschap uit te bouwen

De ondertekenende partners zijn bereid het duurzaam partnerschap te bestendigen en verder uit te
bouwen waarbij een goede aansluiting tussen opleiding en werkplek centraal staat. Dit wordt
idealiter gerealiseerd door:

e samenwerking tussen en kruisbestuiving over de verschillende onderwijs- en
opleidingsvormen heen en tussen de verschillende onderwijs- en opleidingspartners;

e communicatiekanalen van alle partners aanwenden ter promotie van techniek, van de kennis
over beroepen in de autosector en aanverwante sectoren en het geven van een realistisch
beeld van de sector;

e transparante informatie en communicatie naar de bedrijven rond het onderwijs- en
opleidingsaanbod en vice versa;

* het opstellen van een tweejaarlijks actieplan met daaraan gekoppeld een jaarlijkse evaluatie
van alle acties van de ondertekenende partners.

3.2. De maatschappelijke waardering van technische studierichtingen vraagt om een sterke en
gezamenlijke aanpak

Een sterke en gezamenlijke aanpak voor een grotere maatschappelijke waardering van
studierichtingen in technisch en beroepsgerichte opleiding en vorming blijft belangrijk ondanks de
inspanningen die reeds geleverd werden om techniek in het algemeen te promoten. Aanvullend op
de acties uit de platformtekst (dd. 2008) wensen de partners zich te engageren voor onderstaande
punten:

e good practices uit bedrijven en het onderwijsveld en samenwerkingen tussen
opleidingsinstanties en de bedrijfswereld onder de aandacht brengen als inspiratie voor
het onderwijs en de autosector en aanverwante sectoren;

e streven naar meerdere (intersectorale) acties voor de promotie van techniek in het lager
onderwijs via een gestructureerd actieplan en het bepalen van een trekkende organisatie
of initiatief (vb. STEM') binnen onderwijs of de sectoren om dit actieplan tot stand te
brengen;

¢ ondersteuning van het STEM-actieplan ondersteuning met nadruk op het Technology en
Engineering luik binnen STEM;

e promotie en bekendmaking van de beroepen uit de autosector en aanverwante sectoren
en het geven van een realistisch beeld van de toekomstperspectieven in de sectoren vb.
via sectorale beroepsprofielen die de competenties van de beroepen in kaart brengen,
startyourfuture.be, modernisering van het secundair onderwijs, kwalitatief
opleidingsplan, etc... De ondertekenende partners vragen het onderwijs- en

1 STEM staat voor Science — Technology — Engineering — Mathematics en bundelt de verschillende
technologische en exacte wetenschappen.



vormingsbeleid om rekening te houden met de inhoud van deze verschillende beroepen
bij het opmaken van opleidingstrajecten.

e Bij de promotie en bekendmaking aandacht hebben voor de verschillende doelgroepen
en hun leefwereld: studiekeuzebegeleiders, leerloopbaanbegeleiders, ouders, lesgevers,
jongeren, ...

3.3. Het is noodzakelijk jongeren en volwassenen een integrale en relevante vorming® aan te
bieden

Het engagement van de partners van het overlegplatform heeft mee de aanzet gegeven tot het
uitbouwen en implementeren van een netoverschrijdende leidraad voor het onderwijs en vorming in
de voertuigtechniek dit onder andere i.k.v. de Vlaamse Kwalificatiestructuur. Meer specifiek werden
er sectorale beroepsprofielen opgesteld die de basis vormen voor de autosector en aanverwante
sectoren om in overleg te treden met de partners uit het onderwijs- en vormingsveld. Zo werden er
ook beroepskwalificatiedossiers opgesteld in samenwerking met Onderwijs en Vorming. Op basis
hiervan zullen de onderwijs- en vormingspartners de toekomstige onderwijskwalificaties en daaruit
volgende leerprogramma’s verder uitwerken met aandacht voor de specifieke opleidingscontext. Bij
de uitwerking van deze kwalificaties en leerprogramma’s kunnen de autosector en aanverwante
sectoren een ondersteunende rol opnemen naar de partners toe. De sectorale beroepsprofielen
vormen ook de basis om verder in dialoog te treden over intersectorale tools zoals Competent en
Comeet.

Voor de ondersteuning van de relevante vorming op voertuigtechnisch gebied biedt de autosector
en aanverwante sectoren sectorale proeven aan waar onderwijs en vormingspartners gebruik van
kunnen maken om de technische competenties van de jongeren of volwassenen in kaart te brengen,
daar zij peilen naar competenties zoals die zijn opgenomen in de sectorale beroepsprofielen en in de
beroepskwalificaties.

Naast het beheersen van technische competenties is verdere aandacht voor niet-technische
competenties van groot belang zoals klantvriendelijkheid, motivatie, ... Hier kunnen verschillende
partners een meer uitgesproken rol in opnemen.

3.4. Onderwijs- en opleidingspartners volgen de technologische evoluties binnen de autosector
en aanverwante sectoren

De autosector kent diverse evoluties die de activiteiten van de bedrijven en de competenties van de
werknemers en werkgevers rechtstreeks beinvloeden. Met Route 20203, een sectorale studie over de
toekomstige ontwikkelingen, wenst de sector de partners verder te informeren en te ondersteunen
om rekening te houden met deze evoluties.

De sectorale beroepsprofielen vormen in dit kader één luik doordat deze continu bijgewerkt worden
in functie van de evoluties binnen de autosector en aanverwante sectoren. Verder wenst de
autosector en aanverwante sectoren met een jaarlijks event de lesgevers te informeren over de

> Met integrale vorming wordt er in deze tekst verwezen naar de nodige basiscompetenties en attitudes om te
starten in een voertuigtechnische opleiding en deze met succes af te ronden.

* Meer informatie over deze studie is terug te vinden op http://www.route2020.educam.be/nl/



bestaande en toekomstige technische en technologische ontwikkelingen binnen de autosector en
aanverwante sectoren. Met deze momenten kunnen ook de lesgevers naar de sector toe hun
bezorgdheden en aandachtspunten uiten.

Met deze wederzijdse ondersteuning wensen alle ondertekende partners de kwaliteit in het
onderwijs- en vormingslandschap te verhogen.

3.5. De versterking van de uitbouw van Leren en Werken

Deeltijdse leersystemen moeten verder uitgroeien tot een volwaardig alternatief voor het voltijdse
leersysteem. De komende hervorming van Leren en Werken zal ook nieuwe uitdagingen met zich
meebrengen die onderwerp kunnen zijn van nieuwe acties in het kader van de platformtekst.

Alle partners engageren er zich verder toe om opleiding en werk goed op elkaar af te stemmen.
Hiervoor dient een goede begeleiding voorzien te worden, zowel vanuit het bedrijf als vanuit de
opleidingsinstantie. De partners Leren en Werken en de autosector en aanverwante sectoren zullen
elkaar op vlak van ondersteuning en communicatie naar bedrijven en opleidingsinstanties toe
inspireren en ondersteunen.

3.6. Goed georganiseerde werkleerplekken zijn voor de onderwijs- en vormingspartners en de
autosector en aanverwante sectoren van kapitaal belang

In het kader van dit addendum bij de platformtekst wordt werkplekleren gedefinieerd als elke vorm
van beroepsgerichte ervaring in een reéle arbeidssituatie. Op deze manier vallen alle vormen van
stages en werkervaring, die in de context van een opleiding worden gevolgd of opgedaan, onder deze
noemer.

Werkplekleren kan integraal deel uitmaken van elke vorm van voertuigtechnisch onderwijs en
vorming. Zo zal er met de modernisering van het secundair onderwijs meer en meer ingezet worden
op de component leren op de werkvloer. Uitwisseling tussen de verschillende onderwijs- en
vormingspartners kunnen een gunstige invioed hebben op de manier van werken van de betrokken
partijen.

De ondertekenende partners streven ernaar om volgende acties te realiseren i.k.v. werkplekleren:

e Het inzetten van bestaande en nieuwe overeenkomsten werkplekleren conform Vlaamse en
federale regelgeving;

e Het transparant communiceren over mogelijke overeenkomsten naar de bedrijfswereld toe;

e Het ontwikkelen van een duidelijke en transparante werkplekovereenkomsten per
werkplekleervorm;

e Het streven naar een kwaliteitsvolle invulling van leerwerkplekkeno.a. op basis van good
practices;

* Het aanstellen van een coach die de lerende begeleidt in het bedrijf vb. peter/meter op de
werkvloer, stagebegeleider, etc...;

* Het bieden van de nodige ondersteuning in het bedrijf voor begeleiding van de lerende;

e Overleg en afstemming tussen opleidingsinstellingen en de bedrijven in functie van de te
behalen (beroeps)competenties vb. alterneringsplan, stageactiviteitenlijst, ...

e Het aanstellen van begeleiders en mentoren binnen de opleidingsinstanties;



e Het opvolgen van de lerenden met reeds bestaande of nog te ontwikkelen persoonlijke
ontwikkelingsplannen en dit per soort opleidingsvorm;

e Het aanbieden van sectorale ondersteuning voor begeleidende personen van de lerenden
binnen de bedrijven en/of binnen de opleidingsinstellingen;

e De promotie van de voordelen van werkplekleren voor bedrijven met voertuigtechnische
activiteiten.

3.7. Goede infrastructuur en uitrusting, voldoende leermiddelen en nascholing van leerkrachten
vormen de elementaire voorwaarden voor performante onderwijs-en opleidingsvormen voor
voertuigtechnieken

Vanuit de verschillende partners wordt het engagement genomen om verder in te zetten op deze
voorwaarden voor kwaliteit met eigen projecten of projecten waarin verschillende partners samen
streven naar een performante technische opleiding in de autotechniek. Vanuit de autosector en
aanverwante sectoren kan er met behulp van projectwerking en een geheel van didactische
pakketten (vb. didactisch materiaal, Train The Trainer-sessies, handboeken, sectorale proeven, ...)
extra ondersteuning geboden worden aan alle mogelijke lesgevers van onderwijs en
vormingspartners.

3.8. Jonge, degelijk opgeleide werknemers krijgen een gepast onthaal op de werkvloer

Een goed onthaal en een adequate begeleiding op de werkvloer is van essentieel belang voor de
verderzetting van de integrale vorming van jongeren of volwassenen als zij de overstap maken van
opleiding naar werk. Een ontwikkelingsplan op maat van de starter of instrumenten van vb. de VDAB
voor de startende werknemer kunnen hierbij mogelijke tools zijn om een zicht te krijgen op zijn/haar
competenties. Het vormt tevens de ideale start om in te zetten op levenslang leren en om blijvend
aan competentieversterking te werken. Verder zullen de tools naar de werkgevers en werknemers
toe, ontwikkeld door de autosector en aanverwante sectoren, verfijnd worden en beter bekend
gemaakt worden bij de bedrijven.



Aldus opgemaakt te Brussel, 0p ....ccccceeeeennnnees in 14 originele exemplaren waarvan elk van de partijen
verklaart er één te hebben ontvangen en ondertekend.
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