CONVENANT

Naam convenant. Prroductieoperator in de voedingsindustrie

Juridisch statuut : een convenant is een gentlemen’s agreement en zeifs een

overeenkomst waarin de contractanten via een aantal afspraken en verplichtingen tot elkaar
gebonden zijn. Een convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving en
kan er bijgevolg nooit hiérarchisch bovenstaan. Waar de wetgeving en de regelgeving de

mogelijkheid bieden of niets voorzien, kan een convenant wel een aanvulling of een invulling

geven.

Partners:
1. De overheid, vertegenwoordigd door mevrouw Marleen Vanderpoorten, Vlaams Minister
van Onderwijs en Vorming.
2. De onderwijsverstrekkers, te weten: : :
- Het Gemeenschapsonderwijs (GO), vertegenwcordigd door Dhr. Peter Steenhaut,
voorzitter;
- Het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen (POV), vertegenwoordigd door Dhr. Patrick
Weyn, directeur;
- Het Onderwijssecretariaat van de Vlaams Steden en Gemeenten (OVSG),
vertegenwoordigd door Dhr. Eddy De Waele, algemeen directeur;
- Het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs (VSKO), vertegenwoordigd
door Dhr. André De Wolf, directeur-generaal
- De vertegenwoordigers van de inrichtende machten van de participerende
scholen, waarvan de lijst als bijlage is opgenomen.

3. De sociale partners, te weten:
- de sociale partners van de voedingsindustrie verenigd in het Instituut voor

Professionele Vorming van de Voedingsnijverheid (IPV), vertegenwoordigd door
Dhr. Alfons De Mey, voorzitter IPV-arbeiders, Dhr. Manou Doutrepont, voorzitter
IPV-bedienden en Dhr. Henk Dejonckheere, directeur IPV

Datum: 25/06/2002

TITEL | - AANLEIDING

Artikel 1
Binnen de voedingsnijverheid is het zeer moeilijk om geschikte productieoperatoren aan te

werven, enerzijds omdat er zich op de arbeidsmarkt een grote behoefte voordoet, anderzijds
omdat binnen de structuur van het secundair onderwijs in geen opleiding werd voorzien. In
de eerste plaats is er dus een kwantitatief tekort, maar ook op het vlak van de vereiste
kennis en vaardigheden stellen er zich uitdagingen. Het produceren van voedingsmiddelen
is de laatste jaren van een ambachtelik naar een industrieel proces geévolueerd. Deze
evolutie stelt nieuwe en bijkomende eisen aan de werkkrachten, o.a. inzake technologische
kennis, inzicht in het totale productieproces en in de producten van de voedingsindustrie,
evenals vereisten inzake veilig en hygiénisch werken.



“TITEL Il - DOELSTELLINGEN

Artikel 2 -
Alle partijen erkennen de noodzaak van samenwerking omtrent de verdere uitbouw van de

studierichting “productieoperator”.

Artikel 3

In een geest van een positieve en concrete samenwerking willen alle partijen de kwaliteit van
de studierichting garanderen. Hiervoor worden de volgende doelstellingen voorop gesteld:
- het opstellen van leerplannen;

- het uitbouwen van de uitrusting;

- het aanbiedéen van nascholingsinitiatieven, o.m. het organiseren van bedrijffsbezoeken;
- het participeren aan de geintegreerde proef (GIPY),

- het aanbrengen van kwaliteitsvolle stageplaatsen;

- het bieden van mogelijkheden om prakiijkonderricht in de bedrijven te geven,

- het maken van promotie voor de opleiding;

- het informeren over de tewerkstelling.

TITEL Il — SELECTIECRITERIA

Artikel 4

Tot het convenant kunnen enkel de scholen toetreden die voldoen aan volgende,

gezamenlijke voorwaarden : :

- tenminste één van de volgende studiegebieden organiseren:

- mechanica-elektriciteit;
- land- en tuinbouw;
- voeding.

- gesitueerd zijn in de regio’s met een grote behoefte aan productieoperatoren voor de
voedingsindustrie, zoals aangetoond door het Instituut voor Professionele Vorming van
de Voedingsnijverheid,

- een intentieverklaring afsluiten over samenwerking met bedrijven uit de regio, verenigd in
een door het IPV opgericht “regionaal contactplatform school - voedingsindustrie”.

Artikel 5

Bij de uitvoering van het convenant zal er voldoende aandacht gaan naar een evenwichtige
spreiding van het onderwijsaanbod in Vlaanderen en over de verschillende onderwijsnetten.
Alle scholen die voldoen aan de voorwaarden, gesteld in artikel 4 kunnen toetreden tot het
convenant. -

TITEL IV —- TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 6

Het convenant is van toepassing op de specifieke studierichting “productieoperator” binnen
de derde graad, eerste en tweede leerjaar van het BSO. Bij programmatie en organisatie -
van een derde leerjaar van de derde graad zal het convenant worden uitgebreid.



TITEL V- ENGAGEMENTEN

De overheid
Artikel 7

Onverminderd de decretale programmatiebepalingen, zal de overheid een positief standpunt
innemen ten aanzien van de programmaties van de studierichting(en) die het voorwerp
uitmaken van dit convenant voorzover dit convenant zich in alle opzichten en rekening
houdend met de fase waarin het zich bevindt, correct wordt geimplementeerd.

. De onderwijsverstrekkers
Artikel 8 ‘
De onderwijsverstrekkers engageren zich om samen met de sociale partners het
berozspsopleidingsprofiel om te zetten in een voldoende kwalitatief uitgebouwd leerplan.
Daarbij zal gestreefd worden naar een zo gemeenschappelijk mogelijk leerplan over alle
netten en scholen heen, met dien verstande dat gemiddeld per leerjaar minimum 8
wekelijkse lestijden aan stage wordt ingericht. ’

Artikel 9

De scholen engageren zich om hun leraars in voldoende mate te laten participeren aan
specifieke nascholingsactivteiten die o.m. door het IPV en door bedrijven uit de
voedingsindustrie worden aangeboden.

Artikel 10

De leerlingenstages zijn volledig in overeenstemming enerzijds met de regelgeving op de
organisatie van het schooljaar voor wat de stageperiodes betreft en anderzijds met de
onderrichtingen van de ministeriéle omzendbrief inzake stages voor wat alle andere
organisatorische en pedagogisch inhoudelijke aspecten betreft.

: De voedingsindustrie
Artikel 11
Het IPV neemt het initiatief tot oprichting, uitbouw en ondersteuning van “regionale
contactplatformen school - voedingsbedrijven”.

Artikel 12
Deze regionale contactplatformen school - voedingsbedrijven begeleiden de oprichting en
implementatie van de studierichting “productieoperator”. Hiertoe maken zij o.m. praktische
afspraken over:

- hetrealiseren van leerplannen;

- het ter beschikking stellen van uitrusting;

- het nascholingsaanbod, o.m. cursussen, bedrijfsbezoeken;

- de thema's en de organisatie van de GIP;

. voldoende en kwaliteitsvolle stages in overeenstemming met de regelgeving;

- de mogelijkheden om praktijkonderricht in de bedrijven te geven;

- een sensibiliserings- en promotiecampagne voor de opleiding “productieoperator”;

- de begeleiding van afgestudeerden naar tewerkstelling, ....
In ruimere zin bevorderen de regionale contactplatformen de samenwerking tussen de
scholen en de voedingsbedrijven, o.m. door stages aan leraren en leerlingen van andere
studierichtingen aan te bieden, bedriffsbezoeken te organiseren, over tewerkstelling te

informeren, ....
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TITEL Vi - BEGELEIDING

Artikel 13
Binnen de maand volgend op de ondertekening van het convenant wordt er door de partners
op initiatief van het IPV een begeleidingscommissie opgericht.

Artikel 14

De begeleidingscommissie bestaat uit:

- één vertegenwoordiger van de Minister van Onderwijs en Vorming; \

- één vertegenwoordiger van iedere onderwijskoepel nl. van het GO, het POV, het OoVSG
~ en het VSKO; :

- twee vertegenwoordigers van het IPV.

Elke permanente vertegenwoordiger kan zich laten bijstaan door een deskundige.

De leden van de begeleidingscommissie kiezen onder zich een voorzitter voor de periode

van drie jaar. Het IPV neemt het secretariaat waar.

Artikel 15

De begeleidingscommissie staat concreet in voor:

- de begeleiding van de oprichting, implementatie en de gelijkgerichtheid van de
studierichting "productieoperator”;

. de evaluatie van het convenant en de controle op de uitvoering ervan.

- De opvolging van de loopbaanplanning van de leerling of afgestudeerde (zgn.
schoglivopbaanhageleiaing)

Artikel 16
De begeleidingscommissie komt tweemaal per jaar samen én telkens op uitdrukkelijk

verzoek van één van de leden (zie partners) .

Artikel 17
De evaluatie waarvan sprake in art. 15 is een permanent gebeuren dat om de twee jaar
uitmondt in een rapport hetwelk o.m. ter beschikking wordt gesteld van de Minister van

- Onderwijs en Vorming en van alle betrokken partijen. Eventuele extra kosten, voortvloeiend

uit de wijze van evaluatie, worden gedragen naar afspraak binnen de
begeleidingscommissie.

TITEL VIl - DOORLICHTING

Artikel 18
De externe doorlichting wordt uitgevoerd tijdens de reguliere schooldoorfichtingen of via een

opleidingsdooriichting en™ dit door een team van de onderwijsinspectie (cfr. decreet
betreffende inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten dd 17 juli 1891 en het Besluit
van de Viaamse regering dd 2 februari 1999 betreffende de wijze waarop sommige
bevoegdheden van de onderwijsinspectie van de Viaamse Gemeenschap worden

uitgevoerd).

Artikel 19

De leden van de onderwijsinspectie of de externe deskundigen die deel uitmaken van het
doorlichtingsteam  kunnen hooguit een waarnemende rol .spelen in de

begeleidingscommissie.




Artikel 20
Binnen de context van onderhavig convenant betekent een negatief advies voor de

studierichting ‘productieoperator’ binnen de derde graad BSO (cfr. art. 6) na de voor de
school gangbare doorlichtingsprocedure dat de school buiten de convenant geplaatst wordt.

Indien de school het advies ‘gunstig beperkt in de tijd krijgt voor de studierichting
‘productieoperator’ binnen de derde graad BSO (cfr. art. 6), verbinden alle partners er zich
toe om deze school, op haar vraag, ie ondersteunen en te begeleiden binnen de door de

inspectie voorziene tijdsperiode.

“TEL VIl — GESCHILLENBEHANDELING

Artikel 21
Bij geschillen wordt door de begeleidingscommissie een advies gegeven aan de

convenantonderiekenaars.

TITEL IX— DUURTIJD

Artikel 22
Het convenant wordt gesioten voor een onbepaalde termijn.

TITEL X - OPZEGPROCEDURE

Artikel 23
Elke partner van het onderhavig convenant kan uit het convenant stappen, tenminste drie

maanden voor 30 juni van het lopende schooljaar met een ter post aangetekende brief,
gericht aan elk van de ondertekenende partijen.

Het convenant zelf kan worden opgezegd binnen de begeleidingscommissie. De partners
engageren er zich wel toe dat bij opzegging van het convenant gegarandeerd wordt dat de
betrokken leerlingen de d:+ e graad ‘productieoperator’ nog verder l:nnen afwerken.
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TITEL XI - UITWERKING

Artikel 24 )
Dit convenant heeft uitwerking met ingang van de datum van goedkeuring.

Minister van Onderwijs & Vorming IPV-Arbeiders - IPV-bedienden

5

Manou Doutrepont

Marleen Vanderpoorten ~Alffons.De Mey

Directeur IPV Het Gemeenschapsonderwijs

Do Bl LR,

Henk Dejonckheere ' v1.Peter Stee

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen Onderwijssecretariaat van de |
Vlaamse Steden en Gemeenten

—

Patrick Weyn " EA:iﬁy/ De Waele

Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs

André De Wolf
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