GEZOCHT

De CANON Cultuurcel zoekt een voltijds gedetacheerde leerkracht voor een functie van
webmaster en community builder

Solliciteren kan tot en met 4 november 2013. De detachering start op 1 januari 2014.

CANON Cultuurcel zoekt een gedetacheerde collega uit het onderwijs met een grote zwak voor ICT
om ons team te komen versterken.

FUNCTIE-OMSCHRIJVING

Webmaster en community builder CANON Cultuurcel

Als webmaster en community builder bouw je verder de online kanalen van CANON cultuurcel uit :
cultuurkuur.be, canoncultuurcel.be, Dynamo3, ingebeeld.be, projectloket.be, enz.

Je vertaalt de noden van het team en de gebruikers naar praktisch bruikbare kanalen en
toepassingen . Je levert de inhoud aan en stimuleert het daadwerkelijk gebruik van de applicaties
door het brede netwerk van scholen, leerkrachten en intermediairen, die dagelijks in contact komen
met onze producten.

FUNCTIE-CONTEXT

Je zal werken bij de CANON Cultuurcel die deel uitmaakt van het Agentschap voor
Onderwijscommunicatie (AOC). Dit agentschap is binnen het beleidsdomein Onderwijs en Vorming
bevoegd voor de externe communicatie. Naast de CANON Cultuurcel maken ook Klasse, KlasCement
en de afdeling Informatie en Communicatie deel uit van AOC. De overkoepelende missie van het
agentschap is:

‘Door verschillende vormen van communicatie en actie een breed maatschappelijk draagvlak creéren
waardoor alle betrokken doelgroepen (leerkrachten, leerlingen, ouders en derden) op verschillende
niveaus kunnen participeren (mee-willen, mee-weten, mee-doen, mee-denken)’

Als teamlid van de CANON Cultuurcel zal je meewerken aan dit grote verhaal.

Vanuit het Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming werkt de CANON Cultuurcel sinds enkele
jaren actief aan een brug tussen onderwijs en cultuur.

Meer dan duizend scholen deden al een beroep op een van de vele initiatieven die CANON opzette of
coordineerde. Via de verschillende CANON-projecten, studiedagen, publicaties en onderzoek wil de
cultuurcel de betrokkenheid optimaliseren voor al wie op een of andere manier begaan is met
onderwijs in Vlaanderen. Gezien het belang van online, efficiénte en doelgerichte communicatie is
een teamlid met grondige kennis van ict-toepassingen onontbeerlijk in ons team. Je krijgt de kans om



even uit het onderwijs te stappen en er toch nauw mee verbonden te blijven. Je denkt mee na over
visie, hefbomen en concepten over cultuureducatie en wat dit betekent voor de verdere
ontwikkeling en vernieuwing van webapplicaties, ICT-toepassingen en communities. Daarbij bouw je
verder op reeds bestaande initiatieven en toepassingen. Je houdt ook de vinger aan de pols en volgt
tendensen binnen de Vlaamse overheid en daarbuiten op en zorgt voor de implementatie ervan.

TAKENPAKKET

Als teamlid luister je naar zowel interne als externe gebruikers en vertaal je hun wensen en noden in
een oplossing.

Als webmaster draag je bij tot het verbeteren van onze toepassingen en bijgevolg ook tot de
tevredenheid van onze gebruikers. Je bent webmaster van cultuurkuur.be (voorlopig enkel
beschikbaar via piloot.cultuurkuur.be) en canoncultuurcel.be, en andere websites van CANON
Cultuurcel.

Samen met de redactie van deze websites maak je nieuwsbrieven en campagnes en je ondersteunt
hen met je (technische) kennis waar nodig.

Als community builder creéer je stimulerende content om de communityleden voortdurend te
prikkelen.

Je faciliteert de community om je daar bij te helpen . Je voert onderzoek uit in de community. Je
staat dagelijks in voor moderatie en rapportering.

Hieronder vind je enkele voorbeelden van wat dit concreet inhoudt, de taken vallen uiteen in drie
blokken:

1. redactioneel en operationeel beheer van de websites en social media:

- het overzicht en de status van de verschillende sites bewaken als webmaster, met nadruk op de
piloot.cultuurkuur.be

- het opbouwen van een historiek met gebruikers

- Backoffices sites in drupal: zelf kleine wijzigingen en ingrepen kunnen doen
- het toevoegen, verwijderen, updaten van informatie op onze sites

- het gebruik van sociale media faciliteren

- Lange termijn nadenken over ict aanpak en inspelen op veranderende trends, mogelijkheden,
noden.

2. contacten met het team en leveranciers van IT oplossingen:
- de inschrijvingsmodule in overleg met het team, andere afdelingen, specialisten optimaliseren

- de hosting van de websites opvolgen in overleg met specialisten en de andere afdelingen



- Ondersteunen en opleiden van de collega’s in basisfuncties
3. het doen van eenvoudige technologische ingrepen:

- het opzetten van mailings

- het optimaliseren van verzendlijsten

- het opmaken van enquétes

- het genereren van mailadressen via Wufoo

PROFIEL

Je hebt een natuurlijke aanleg om te luisteren naar de wensen van eindgebruikers en collega’s.

Je structureert je werk goed, neemt in overleg taken op en volgt ze op van begin tot einde.

Je bent flexibel en bent een teamplayer.

Je kan logisch denken, mensen overtuigen en complexe technische oplossingen begrijpelijk uitleggen.
Je draagt usability hoog in je vaandel en hebt oog voor esthetiek.

Je bent sterk in netwerking, in het belang van je werk bij het agentschap.

Je geeft het beste van jezelf om de doelstellingen van AOC mee te helpen realiseren.

Je bent positief ingesteld.

persoonsgebonden competenties:
- Betrouwbaarheid

Je handelt vanuit de codes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling,
correctheid en transparantie. Je komt afspraken na en je neemt je verantwoordelijkheid op.

- Samenwerken

Je levert een bijdrage aan een gezamenlijk resultaat op niveau van een team, entiteit of de
organisatie ook wanneer dit niet onmiddellijk van persoonlijk belang is.

- Voortdurend verbeteren

Je verbetert voortdurend de werking door gericht te zijn op resultaat en kwaliteit; je bent bereid tot
voortdurend leren en je staat open voor verandering.

- Klantgerichtheid



Met oog op het dienen van het algemeen belang onderken je de legitieme behoeften van
verschillende soorten (interne en externe) contactpersonen en je reageert er adequaat op.

- Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
Je spreekt in een taal zodat het publiek tot wie ze gericht is, ze begrijpt.
- Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid

Je hanteert een schrijfstijl die past bij de boodschap en de doelgroep. Je kunt goed synthetiseren en
ambtelijke teksten omzetten in correcte, heldere bijdragen.

- Netwerken

Je ontwikkelt en bestendigt relaties binnen en buiten de eigen organisatie/entiteit en je wendt deze
aan voor het verkrijgen van informatie, steun en medewerking.

- Organiseren

Je geeft de benodigde acties, tijd en middelen aan en je codrdineert deze elementen om de
doelstellingen te bereiken conform de planning.

- Creativiteit

Je komt met originele of nieuwe ideeén en oplossingen. Je vindt invalshoeken die afwijken van de
gevestigde denkpatronen.

- Organisatiesensitiviteit

Je onderkent de invloed en gevolgen van (eigen) beslissingen, voorstellen en acties op andere
onderdelen van de organisatie.

TECHNISCHE KENNIS

Je beschikt over grondige kennis van sitebeheer met Drupal

Je hebt kennis van Drupal theming, Git, Linux servers, ... om queries uit te voeren op backend
databases, laatste versies af te nemen uit één van de source repositories, logs te doorzoeken, enz.

Je kent de basisknepen van HTMLS5, CSS, Javascript (jQuery)

WAT BIEDEN W1J

- een inhoudelijke job op professioneel niveau.
- kansen voor eigen inbreng, initiatief, verantwoordelijkheid en breed engagement

- persoonlijk werk en teamwork in een groter project met maatschappelijke impact.



- soepele werkregelingen.

- ruime interne en externe contacten.

- in-service training, begeleiding en vorming.

- een aangename werksfeer.

- creatieve uitdagingen en afwisselend werk.

- wettelijk vastgelegde verloning, vakantieregeling enz.

-voordelige hospitalisatieverzekering

PRAKTISCH

Standplaats en werkdagen

Standplaats is Brussel. Hendrik Consciencegebouw (5 minuten te voet van Station Brussel Noord). Er
is ook een parkeergarage onder het gebouw. Elke medewerker presteert volgens de 38-uren week
(verplichte middagpauze: 30 min.) soepel op te nemen volgens een evenwichtig en persoonlijk
flexibel weekplan. Avondwerk en weekendwerk maken soms deel uit van het takenpakket. Die uren
kunnen gecompenseerd worden, maar er is geen extra financiéle vergoeding voor.

Statuut

Gedetacheerd leerkracht* d.w.z. behoud van betrekking in eigen school (vervanging voor de duur
van de detachering), wat anciénniteit betreft gelijkgesteld met 'dienstactiviteit'. Voor deze vacature
moet je echter niet vastbenoemd zijn.

* Woordverklaring: detachering (zie verder)
Wedde

Je onderwijswedde wordt gewoon doorbetaald. Gedetacheerde leerkrachten hebben bovenop hun
gewone loon recht op een extra detacheringsvergoeding.

Vakantiedagen

Je schoolvakantiedagen worden vervangen door de vakantieregeling volgens het ambtenarenstelsel
d.w.z. 35 dagen per jaar, vrij op te nemen.

Aanvullend

De week tussen kerstdag en Nieuwjaar en de vaste feestdagen: 1 januari, paasmaandag,
O.H.Hemelvaart, 1 mei, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 en 2 november, 11
november, 15 november, 25 en 26 december.

Vervoer



- Als je gebruik maakt van het openbaar vervoer voor woon-werkverkeer, heb je recht op een gratis
abonnement, eventueel aangevuld met fietsvergoeding.

- voor extra opdrachten: vergoeding treinticket of aantal kilometers met de wagen (vertrek van thuis
uit of vanuit Brussel)

Ondersteuning

Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming is uitgerust met moderne kantoorapparatuur en
beschikt voer een eigen personeelsrestaurant. Het gebouw is toegankelijk voor rolstoelgebruikers.

Duur van de detachering

- De detachering loopt van 1 januari 2014 tot en met 31 augustus 2014 met mogelijkheid tot
verlenging.

DE SOLLICITATIEPROCEDURE

Schrijf een persoonlijke sollicitatiebrief met c.v. waaruit blijkt waarom jij de geschikte persoon bent
voor deze job: je competentie en ervaring, je achtergrond, je creativiteit, je organisatietalent, je
affiniteit met de wereld van onderwijs en cultuur.

Vermeld in je CV ook de datum van vaste benoeming( indien van toepassing).

Stuur beide documenten uiterlijk op 4 november 2013 per post of per mail naar
melanie.wuyts@ond.vlaanderen.be of naar:

de CANON Cultuurcel (vacature)
Koning Albert Il-laan 15 A5
1210 Brussel

De eerste selectie gebeurt op basis van de sollicitatiebrief. De jury nodigt nadien enkele kandidaten
uit voor een persoonlijk gesprek dat zal plaatsvinden in de week van 18 november.

Heb je nog vragen, mail dan naar melanie.wuyts@ond.vlaanderen.be

*Woordverklaring: detachering

Leerkrachten kunnen tijdelijk hun loopbaan onderbreken om in te gaan op een detachering of verlof
wegens opdracht. Dat is een statuut waarbij deze leerkrachten gedurende een of meer jaren een
functie buiten de school op zich nemen, die een beroep doet op hun pedagogische vaardigheden en
bekwaamheden.

Gedetacheerde leerkrachten gaan bijvoorbeeld aan de slag in het jeugdwerk, een cultureel centrum,
een niet-gouvernementele organisatie, een overheidsdienst. Na afloop van zijn opdracht of
detacheringsperiode keert de leerkracht terug naar zijn school en neemt hij zijn onderwijstaak weer
op. (Bron: http://taalunieversum.org)






