ONDERWIJS CONVENANT

[ | »Podiumtechnieken”

Juridisch statuut

Een convenant is een gentlemen’s agreement en zelfs

een overeenkomst waarin de

contractanten via een aantal afspraken en verplichtingen tot elkaar gebonden zijn (bijv. op het

vlak van geschillen en geschillenprocedures).

Een convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving en kan er bijgevolg

~ nooit hiérarchisch bovenstaan.

Waar de wetgeving en de regelgeving de mogelijkheid bieden of niets voorzien, kan een

convenant wel een aanvulling of een invulling geven.
Convenant Podiumtechnieken

Partners
Departement Onderwijs

Vlaams Minister van Werk, Onderwijs en Vorming,
Dhr. F. Vandenbroucke

Koepelorganisaties / Onderwijsverstrekkers

GEMEENSCHAPSONDERWIIS (RAGO)

vertegenwoordigd door dhr. U. Lavigne, afgevaardigd bestuurder

ONDERWIISSECRETARIAAT van de STEDEN en GEMEENTEN van de VLAAMSE

GEMEENSCHAP (OVSG) :
vertegenwoordigd door dhr. P. Delbaere, algemeen directeur

PROVINCIAAL ONDERWIS VLAANDEREN
vertegenwoordigd door dhr. P. Weyn, directeur

VLAAMS SECRETARIAAT van het KATHOLIEK ONDERWIIS (VSKO)

vertegenwoordigd door M. Van Hecke, directeur-generaal

Sociaal Fonds voor de Podiumkunsten van de Viaamse Gemeenschap

- vertegenwoordigd door dhr. J.-P. Van Der Vurst, voorzitter en mevr. L. Dejonghe, secretaris

Datum van overeenkomst
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Titel I: Aanleiding

Het Sociaal Fonds voor de Podiumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap (SFP) heeft zich als
één van haar belangrijkste doelstellingen het optimaliseren van de doorstroming vanuit het
onderwijs naar de arbeidsplaats Podiumkunsten gesteld. Voor het mogelijk maken van de
opleiding *Podiumtechnieken’ heeft het SFP contact gezocht met het Departement Onderwijs
van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, koepelorganisaties ~ van
onderwijsverstrekkers en geinteresseerde onderwijsverstrekkers.

Enerzijds stellen de sterke professionalisering van de sector en de intrede van

~ (hoog)technologische apparatuur steeds hogere eisen aan de podiumtechnicus. Overal is sprake

van automatisering, informatisering, digitalisering en internationalisering. Tevens vraagt men
aan de podiumtechnicus een grotere verirouwdheid met Het artistieke aspect. Dit alles heeft tot
gevolg dat men deze job niet meer ‘on the job’ kan leren. :

Maar anderzijds stelt het SFP ook vast dat er geen opleiding “Podiumtechnieken” op technisch
secundair niveau bestond.

De ondertekenende partijen van dit convenant verbinden zich ertoe, in overeenstemming met
hun bevoegdheden, om samen te werken met het oog op de organisatie van de opleiding

“podiumtechnicken” in het eerste en tweede leerjaar van de derde graad van het voltijds
technisch secundair onderwijs. '

Titel II: Doelstellingen

De samenwerking om een opleiding Podiumtechniek te realiseren die dmv dit Convenant

tussen enerzijds de sector en anderzijds het onderwijs tot stand komt, maakt het mogelijk dat -

het aanbod van het onderwijs gepast kan aansluiten op de vraag van de sector.

Dit convenant beoogt het maken van praktische afspraken en engagementen waardoor dit
convenant voor alle partners een meerwaarde in de opleiding van Podiumtechnieken betekent.

De doelstellingen van de Opleiding “Podiumtechnieken” worden afgeleid van het
beroepencluster *‘Podiumtechniek” met de functieprofielen “assistent podiumtechnicus,
podiumtechnicus en tor=clmeester” en de “Functiebeschrijvingen voor de podiumkunsten”
zoals beschreven door Hay Group i.0.v. en i.s.m. het SFP.

Titel II1: Selectiecriteria

Een school kan tot het convenant toetreden indien zij voldoet aan de hieronder vermelde
criteria.

Niveau scholen

De school moet bereid zijn praktijkbenaderende leersituaties te. cre€ren. Deze leersituaties
lunnen zowel bestaan uit intra als uit extra mMuros activiteiten. De praktijkbenaderende
leersituaties - waaronder infrastructuur en uitrusting - worden in bijlage toegelicht en zullen in
overeenstemming zijn met het gehanteerde pedagogisch concept en het aantal leerlingen. De
school zal haar inspanningen om deze leersituaties te creren aantonen.

Flexibele internaat - of ovemachtillgsmogélijkhedeq ZIJn een must.




De opleiding moet voldoende stagémogelijkheden bieden.

De school dient in de tweede graad minstens één technische opleiding in het studiegebied
mechanica-electriciteit aan te bieden. -

Niveau leraren

De rekrutering door de onderwijsinstellingen van de betrokken leraren, beiast met de
Opleiding “Podiumtechnieken”, moct gebeuren in overeenstemming met de vigerende
regelgeving in het onderwijs.

Binnen dit reglementaire kader kunnen de inrichtende machten bij de rekrutering van de

. betrokken leraren voorrang geven aan leraren die:

_ affiniteit met de culturele sector hebben. .

. over de nodige ervaring beschikken. Voor het SFP betekent dit dat voor de specifieke
podiumtechnische vakken 3 jaar professionele ervaring een minimum is om binnen dit
vakgebied aan kennisoverdracht te doen. De voorkeur dient uit te gaan naar betrokken
specialisten uit de sector, die bereid zijn (indien noodzakelijk) een pedagogische opleiding te
volgen. Zij moeten in staat zijn de tachnologische evolutie te volgen, bij voorkeur door actieve
tewerkstelling in de sector.

De onderwijsinstellingen kunnen zich bij de rekrutering laten bijstaan door het Sociaal Fonds

_voor de Podiumkunsten.

Titel IV: Toepassingsgebied

De studierichting “Podiumtechnieken” in het eerste en tweede leerjaar van de derde graad van
het voltijds technisch secundair onderwijs (georganiseerd in de scholen opgenomen in bijlage),
en een eventueel hieruit volgende derde leerjaar van de derde graad TSO.

Titel V: Engagementen
Departement onderwijs

Onverminderd de decretale programmatiebepalingen, zal de overheid een positief standpunt
innemen ten aanzien van de programmaties van de studierichting(en) die het voorwerp
uitmaken van dit convenant voorzover dit convenant in alle opzichten en rekening houdend
met de fase waarin het zich bevindt, correct wordt geimplementeerd.

De onderwijsverstrekkers

De onderwijsverstrekker engageert er zich toe dat de afgestudeerde op het beginnend
beroepsniveau van een podiumtechnicus (zie SERV-beroepsprofiel) kan instaan voor de
realisatie van de podiumtechnische zijde van een wijde waaier aan voorstellingen, optredens,
evenementen, enz. De leerling zal tijdens de opleiding bij deze activiteiten betrokken zijn van
bij de creatie tot aan de nazorg. Zijn belangrijkste taken zijn het praktisch uitwerken en
uitvoeren van technische ontwerpen, dit in alle onderdelen van de podiumtechniek, nl.
theatermechanica, decor, licht, geluid; audiovisuele technieken en speciale effecten.
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De aard van de opleiding maakt dat het bijna onmogelijk is om deze in een conventioneel
lineair geplande “9 to 5” structuur te gieten. Daarom zal de school, rekening houdend met de
onderwijs- en arbeidsregelgeving, trachten om met de flexibele werktijden van de sector om t€

gaan.

De school zal streven naar de uitbouw van een gezonde, evenwichtige relatie met de sector. Dit
kan onder andere door gebruik te maken van lesgevers/voordrachthouders die in de sector
bedrijvig zijn en door intensieve contacten met de sector.

Motivatie

Via een intake gesprek zal de motivatie van de leerlingen nagegaan worden en naar de

_culturele interesse gepolst worden. De schooldirecties zullen er ook op toezien dat de

leerlingen op voorhand bewust gemaakt worden van de risico’s in de sector en de eisen die aan
de podiumtechnicus gesteld worden.

Infrastructuur en didactisch materiaal

De schooldirecties zijn zich bewust van het feit dat het gebruik van extermne infrastructuur
beperkingen kan inhouden op het gebied van pedagogische timing en de totale hoeveelheid
training. Het spreekt natuurlijk ook voor zich dat het gebruik van externe infrastructuur ook
een verrijking voor de opleiding betekent en voor een verhoging van het realiteitsgehalte zorgt.

s ~ylrees cannye $
Opmerkingen van algemene aard

De samenwerking van deze opleiding met andere opleidingen in de sector, vb spel- of
muziekopleidingen, kan een belangrijk pluspunt zijn in het realiseren van een
praktijkbenaderende opleiding.

Het SFP

Het SFP zal streven om een gezonde, evenwichtige relatie met de scholen uit te bouwen. Dit
kan onder andere door gebruik te maken van lesgevers/ voordrachthouders die in de sector
bedrijvig zijn en door intensieve contacten met de sector. Het SFP zal een lijst ter beschikking
stellen van mogelijke lesgevers/ voordrachthouders die in de sector bedrijvig zijn en intensieve
contacten met de sector stimuleren.

Het SFP zal trachten om met alle scholen en de betrokken leraren samen afspraken te maken
betreffende de verdere uitbouw en optimalisering van de opleiding “Podiumtechnieken”.

Het SFP zal deze opleiding in de sector bekend maken en de ‘vermakelijkheidsbedrijven’
stimuleren tot samenwerking.

Het SFP zal de nodige inspanningen leveren om samenwerkingsverbanden met de sector
mogelijk te maken. Het SFP zal de scholen zdviseren bij het optimaliseren en updaten van de
infrastructuur en uitrusting van de noodzakelijk geachte praktijkbenaderende leersituaties.

Het SFP zal, voor het mogelijk maken van een volwaardige stage in de sector, bij de sociale
partners van PC 304 erop aandringen om de noodzakelijke, en reglementair mogelijke,
aanpassingen, door te voeren.
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Het SFP zal de sector aanzetten om stageplaatsen aan te bieden. Tevens zal het SFP trachten
het aanbod van kwalitatieve stageplaatsen te bevorderen. Dit kan o.a. gerealiseerd worden
d.m.v. het aanleggen van €en stagedatabank en het stimuleren van peter- en meterschap voor

stagiairs.

Het SFP zal het initiatief nemen om de betrokken leerkrachten dmv een Train the Trainer-
programma bij te scholen en stageplaatsen te zoeken voor deze leerkrachten.

Het SEP zal het initiatief nemen om de onderwijspartners te informeren over de beroeps- en
doorstromingsmogelijkheden in de sector.

~ Titel VI: Begeleiding

Samenstelling begeleidingscommissie

Deze commissie telt 10 leden, die de volgende instanties vertegenwoordigen:

- voor het Onderwijs:
o één voor de Vlaamse Minister, bevoegd voor Onderwijs

&én voor het Gemeenschapsonderwijs
één voor het OVSG

één voor het VSKO

één voor het POV
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- het SFP:
o vijf vertegenwoordigers

De 10 leden van de commissie hebben 10 stemmen, verdeeld zoals boven.

Het voorzitterschap en het secretariaat wordt waargenomen door de vertegenwoordigers van
het SFP.

De begeléidingscommissie stelt zelf haar huishoudelijk reglement op.
Taken en bevoegdheden

Deze commissie zal:

- de toetreding van een school op basis van de in Titel III vermelde selectiecriteria

beoordelen
- de naleving van het convenant begeleiden;
- de coordinatie van organisatorische aspecten voortvlc=iend uit het convenant

verzekeren;
- de opleidingen in de meest brede zin ondersteunen;

De begeleidingscommissic moet minstens éénmaal per jaar samenkomen en moet Op
eenvoudige vraag van één van de geledingen door de voorzitter samengeroepen worden.

Titel VII: Rapportering

De onderwijskoepels brengen (in naam van de scholen) in de Begeleidingscommissie verslag
uit over dé door de scholen ingerichte ~ opleiding “Podiumtechnieken”. De




Begeleidingscommissie gaat hierbij in eerste instantie uit van de principes van zelfevaluatie
door de betrokken scholen. Het SFP brengt in de Begeleidingscommissie verslag uit over de
door haar uitgevoerde engagementen in het kader van dit Convenant.

Titel VIII: Doorlichting

De externe doorlichting wordt uitgevoerd tijdens de reguliere schooldoorlichtingen of via een
opleidingsdoorlichting en dit door een team van de onderwijsinspectie (cfr. decreet betreffende
de inspectie en pedagogische begeleidingsdiensten dd 17 juli 1991 en het Besluit van de
Vlaamse regering dd 2 februari 1999 betreffende de wijze waarop sommige bevoegdheden van
de onderwijsinspectie van de Vlaamse Gemeenschap worden uitgevoerd). De leden van de
onderwijsinspectie of de eventuele externe deskundigen die deel uitmaken van het extern
" evaluatieteam kunnen hooguit een waamemende rol spelen in de begeleidingscommissie.

Titel IX: Geschillenbehandeling

Geschillen aangéande de uitvoeiing van het convenant worden geregeld binnen de
begeleidingscommissie.

De ondertekenende partners die zich niet houden aan de afspraken van het convenant worden
uitgesloten op voorstel van de begeleidingscommissie.

Titel X: Duurtijd

Het convenant start tijdens het schooljaar 2004-2005 voor een periode van twee jaar. Een
cerste evaluatie heeft plaats in juni 2005.

Titel XI: Opzegprocedure

Een school kan uittreden per 1 januari met uitwerking op 31 augustus van datzelfde jaar.

Een inrichtende macht kan dit doen voor één of meer van haar scholen, rekening houdend met
de wijze waarop het in het convenant geformuleerd is. Als gevolg van de schoolpactwet draagt
de inrichtende macht de verantwoordelijkheid voor het onderwijs, de directeur is slechts
personeelslid. De directeur van de school kan wel door de inrichtende macht gemandateerd
worden en fungeert dan als inrichtende macht.

Een ondertekenende partner kan eveneens uittreden per 1 januari met uitwerking op 31
augustus van datzelfde jaar.

Het convenant zelf kan worden opgezegd binnen de begeleidingscommissie. Alle partijen

engageren zich er echter toe ervoor te zorgen dat de leerlingen in staat worden gesteld om hun

opleiding op een normale manier te voltooien.
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Titel XII: Uitwerking

Dit convenant kan alleen gewijzigd en/of aangevuld worden na voorafgaandelijke bespreking
in de begeleidingscommissie.

Opgesteld te Brussel, op 24 november 2004 in 6 exemplaren.

/ Jofom
Dhr. F. VANDE}BRO
“Vlaams Mlmster van WIErk Onderwus en Vorming
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Dh’r—.U LAVIGNE, afgev#ardigd bestuurder
GEMEENSCHAPSO ERWIIS (RAGO)

Dhr. P. DELBAERE, gemeen directeur '
ONDERWIISSECRETARIAAT van de STEDEN en GEMEENTEN van de VLAAMSE

Mevr. M. V , di _
VLAAMS SECRETARIAAT van het KATHOLIEI( SECUNDAIR ONDERWIIS (VSKO)




BIJLAGE

Scholen binnen de werking van het convenant

NAAM EN HANDTEKENING VAN DE

SCHOOL
GEMANDATEERDE VAN DE
INRICHTENDE MACHT
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