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• In 2010 is de meest gevolgde vorm van CPO een les of presentatie 

bijwonen. � onpersoonlijk, zonder context

• De hoeveelheid CPO die een transformatie in de klaspraktijk teweeg 

brengt is zeer beperkt.
(Curee, 2011)





Type ervaring Wat doet het? Transfer

Presentatie volgen De lerende wordt zich bewust van een vaardigheid, 

strategie of een klaspraktijk.

5%

Demonstratie Geeft de lerende een kans te ervaren “hoe het zou 

moeten”.

10%

Praktijkoefening Geeft de lerende de kans om te oefenen in een 

afgeschermde omgeving of groep.

20%

Ontwikkelingsgerichte 

feedback

Helpt de lerende zijn praktijk aan te passen gebaseerd op 

concrete feedback.

25%

Coaching en mentoring Geeft de lerende levensechte on-the-job coaching en 

mentoring in het plannen, implementeren en evalueren van 

zijn/haar klaspraktijk.

90%

(Joyce & Showers, 2002)





1. Meer personalisatie

2. Betere balans tussen werk en gezin

3. Aangename, persoonlijke leeromgeving

4. Lagere kosten

5. Geen verplaatsingen, met bijhorend tijdsverlies

(Kemp & Grieve, 2014)





13.45 Demo tMail mobiel leren voor leerkrachten - Jeltsen Peeters

14.15 Reflecties uit het onderwijsveld: Sakia Michielsen en Marie-Leet Bens

14.35 Internationale MOOCs voor onderwijs, het aanbod van de European 

Schoolnet Academy en de European Teachers Gateway - Koen 

Glotzbach

15.00 Online leren met eTwinning - Sara Gilissen en Jeroen De Keyser

15.25 Aanbod Cego Moocs - Mariet Vrancken
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